Formation de l’INEE à l’éducation tenant compte des questions de conflit 
E-mail de suivi pour les participants 

Chers collègues,

Je vous remercie de votre participation à la dernière formation pilote de l’INEE sur l’éducation tenant compte des questions de conflit le 2 avril à New York. J’espère que le matériel et les activités vous ont été utiles et vous ont donné de nouvelles idées sur la manière de continuer à intégrer l’éducation tenant compte des questions de conflit dans le travail de vos organisations. 

Je voudrais aussi profiter de l’occasion pour vous rappeler plusieurs choses :

1. Le matériel de l’INEE sur l’éducation tenant compte des questions de conflit 
a. Le Pack sur l’éducation tenant compte des questions de conflit (Principes directeurs, Outil de réflexion et Note d’orientation) peuvent être téléchargés ici
b. La vidéo et le Prezi sur l’éducation tenant compte des questions de conflit peuvent être regardés ici
c.  La présentation PowerPoint, le Guide de l’animateur et les documents à distribuer pour les activités de la formation à l’éducation tenant compte des questions de conflit (2 jours ou 90 minutes) peuvent être téléchargés ici 
d. Pour faire des commentaires sur le matériel ou demander une assistance technique, envoyez un e-mail à csetraining@ineesite.org

2. Outils et ressources supplémentaires sur le site internet de l’INEE
Il est possible de télécharger d’autres outils et ressources en allant sur le Site internet de l’INEE.. Voici quelques liens pour certains outils en anglais, dont beaucoup sont aussi disponibles dans plusieurs langues. 
a) Le manuel des Normes minimales de l’INEE
b) Notes d’orientation sur l’enseignement et l’apprentissage
c) Notes d’orientation sur la rémunération des enseignants
d) Notes d’orientation sur la construction d’écoles plus sûres
e) Le Guide de poche sur le genre
f) Le Guide de poche sur l’éducation inclusive
g) Le Guide de poche sur l’appui aux apprenants handicapés
h) Guide de référence sur le financement externe de l’éducation

3. Rejoindre l’INEE
[bookmark: _GoBack]Si vous ne l’avez pas encore fait, rejoignez s’il vous plait l’INEE. Devenir membre de l’INEE ne prend que cinq minutes et est gratuit pour tous. Pour cela, allez sur www.ineesite.org et cliquez sur « Join » (dans le coin en haut à gauche de la page). Une fois que vous serez membre, vous pourrez aussi demander à vous faire envoyer des exemplaires imprimés des ressources de l’INEE.

Le Secrétariat de l’INEE voudrait savoir comment vous utilisez le Pack de l’INEE sur l’éducation tenant compte des questions de conflit et le matériel de formation. Merci de rester en contact en lui envoyant des histoires ou des nouvelles de votre travail à csetraining@ineesite.org

Ce fut un réel plaisir de travailler avec vous pendant l’atelier.

Sincères salutations,
xxx
