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Introducado

De marco a maio de 2022, uma equipa de instrutoras/es universitdrias/os birmaneses, um
administrador universitdrio e duas/dois pesquisadoras/es estadunidenses adaptaram a Nota
de Orientacgdo sobre o Bem-Estar de Professoras/es da INEE ao contexto birmanés. Este
processo de contextualizagdo de um bem global é essencial para tornar esse bem aplicdvel
e significativo para contextos locais especificos. Durante o processo, identificdmos vdrios
desafios no processo de contextualizagdo, bem como oportunidades e pontos fortes. Neste
relatério, fornecemos uma visdo global dos desafios que enfrentdmos, assim como as
oportunidades e as licdes aprendidas que acreditamos que este processo nos proporcionou.
O processo de conceptualizagdo de Myanmar proporcionou uma perspetiva de como utilizar
uma abordagem de baixo para cima na investigagdo e n a contextualizagdo de um bem
global oferecido pela Nota de Orientagdo da INEE.

Visao global do processo de contextualizagcdo

O objetivo da contextualizagdo da Nota de Orientagdo sobre o Bem-Estar de Professoras/es
da INEE era tornar os requisitos e as recomendagdes mais relevantes e aplicdveis ao
contexto de Myanmar. Devido ao prazo limitado do estudo, o processo de contextualiza¢do
em Myanmar examinou o ensino e aprendizagem (Dominio 3) no ensino superior. A equipa
incluiu oito pesquisadoras/es de agdo, professoras/es de uma universidade ndo estatal de
Myanmar, um diretor de projeto também afiliado & universidade néo estatal de Myanmar, e
duas/dois pesquisadoras/es afiliadas/os a universidades americanas. Como equipa,
desenvolvemos ferramentas de pesquisa abrangentes, realizdmos grupos focais e
entrevistas, e analisdmos dados para produzir uma versdo de contextualizagdo da Nota de
Orientagdo sobre o Bem-Estar de Professoras/es. O processo de contextualizag¢do incluiu os
seguintes passos:

Etapa 1: Preparacgdo: As/os pesquisadoras/es principais realizaram formagoes de
pesquisa sobre o conceito de contextualizacdo e métodos de pesquisa qualitativos.
Etapa 2: Questiondrio: As/Os pesquisadoras/es principais esbo¢caram um
questiondrio e realizaram uma reuni@o com as/.os pesquisadoras/es de agdo para
revisdo e correcdes. Uma vez completado o esbogo do questiondrio em inglés, as/os
instrutoras/es traduziram as questdes para birmanés.

Etapa 3: Grupos focais: Quatro equipas de pesquisa de agdo, compostas por
duas/dois pesquisadoras/es de agdo, realizaram um grupo de discussdo de 60 a 90
minutos com instrutoras/es na sua instituigdo.

Etapa 4: Entrevistas com administradoras/es: As quatro equipas de pesquisa
realizaram uma entrevista com um/a administrador/a da sua instituigdo.



Etapa 5: Andlise: Cada par de pesquisadoras/es reviu os pontos de destaque de seu
grupo focal e as conversas da entrevista e identificou desafios e recomendagoes
para o bem-estar das/os professoras/es.

Etapa 6: Redacdo e revisdo: As/Os pesquisadoras/es principais elaboraram
relatdrios preliminares que, depois, foram revistos, discutidos e redigidos pelas/os
pesquisadoras/es de acgdo.

Andlise do processo de contextualizacdo

Este relatério fornece uma andlise multinivel do nosso processo de contextualizagdo, de
forma a destacar os pontos fortes, os desafios, os pontos fracos e as licdes aprendidas com
o processo. Para isso, utilizdmos as reflexdes escritas e orais elaboradas pelas/os
pesquisadoras/es principais e pelas/os e oito pesquisadoras/es de a¢do. Apds cada reunido,
as/os pesquisadoras/es principais escreveram relatdérios detalhados sobre temas gerais,
perspetivas interessantes e possiveis desafios sobre o processo de contextualizacdo. Por
exemplo, elas/es refletiram sobre o que foi dito ou ndo no decorrer das reunides com as/os
pesquisadoras/es de acdo. Além disso, as/os pesquisadoras/es principais reuniram-se com
as/os pesquisadoras/es de ac¢do no final do processo de contextualizagdo para ouvirem suas
experiéncias de envolvimento neste processo. Pediu-se as/aos pesquisadoras/es de agdo
para refletirem e falarem acerca das suas experiéncias com o projeto geral. A conversa
focou-se nos desafios do processo de contextualizacdo e nos beneficios das licoes
aprendidas com a contextualizagcdo do bem-estar de professoras/es em Myanmar. Com
base nestas conversas e notas, identificdmos os seguintes pontos fortes, desafios e pontos
fracos do processo de contextualizagdo.

Pontos fortes do processo de contextualizacdo

Oportunidades para apoio emocional

A participagdo neste processo de contextualizagdo proporcionou as/aos pesquisadoras/es
de agdo birmanesas/es oportunidades de apoio socioemocional. Dados os riscos de
seguranga associados, mesmo no ensino nesta institui¢do online, a maioria das/os
professoras/es ndo conhecia outras/os colegas da instituicdo. Embora possam ter visto os
nomes umas/uns das/os outras/os em janelas Zoom durante as reunioes de professoras/es,
raramente tiveram a oportunidade de partilhar as suas experiéncias ou preocupacoes.
Através do processo de contextualizacdo, as/os professoras/es se conheceram e construiram
um sentido de comunidade. Um pesquisador de ac¢do explicou: “Eu ndo conhecia
minhas/meus colegas antes, embora tenha ouvido algumas/ns delas/es durante as
reunides... agora que trabalhamos juntos, dd-me um sentimento de inclusdo social... é



significativo para mim”. As/Os pesquisadoras/es de a¢do encontraram grande valor em
relacionarem-se com as/os colegas durante este projeto e também durante as nossas
reunides quase semanais e para além delas.

Por meio dos grupos focais, o processo de contextualizagdo proporcionou uma
oportunidade para outras/os professoras/es da instituicdo se relacionarem e partilharem
suas experiéncias. Estas oportunidades foram significativas para as/os professoras/es
receberem e fornecerem apoio umas/uns as/aos outras/os. De acordo com uma
pesquisadora de agdo: “as/os participantes apreciaram ser ouvidas/os... sentiram-se
relaxadas/os enquanto participaram e contentes, como se estivessem & procura de uma
oportunidade com esta para se relacionarem”. Os grupos focais ndo forneceram apenas um
espaco para conexdo, mas ofereceram uma oportunidade Unica para discutir os desafios
que enfrentam enquanto professoras/es e para refletirem sobre o préprio bem-estar. Uma
pesquisadora de agdo explicou que “antes disto, pensava que ndo era necessdrio falarmos
umas/uns com as/os outras/os”, mas, depois da participagdo neste grupo focal, ela explicou
que esse encontro tinha um “poder curativo eficaz”. Neste sentido, participar nestes grupos
focais serviu de meio para abordar e melhorar o bem-estar das/os professoras/es.

Oferecer aprendizagem e desenvolvimento profissional as/aos
professoras/es

Para as/os pesquisadoras/es de acgdo, participar no processo de contextualizag¢do forneceu
uma oportunidade de aprender sobre e participar num projeto de investigacdo qualitativa.
Como um pesquisador de agdo mencionou: “quando ouvi falar deste projeto, senti que era
uma étima oportunidade para aprender a natureza de investigacdo qualitativa, portanto,
apreciei esta experiéncia”. Outra professora explicou que, enquanto aprendeu acerca de
grupos focais nos seus estudos, ndo tinha tido a oportunidade de liderar um. Ela disse que o
projeto deu-lhe “muitos conhecimentos e experiéncia”.

Outras/os pesquisadoras/es de agdo apreciaram a oportunidade de ouvir diferentes opinides
e experiéncias durante as entrevistas com os grupos focais. Uma pesquisadora de agdo
explicou como esta experiéncia lhe deu maior visdo dos desafios que as/os
administradoras/es da instituicdo enfrentam e, como resultado, maior empatia por elas/es.
Ela explicou que asfos administradoras/es “se esforcam o mdximo que podem, mas
aprendemos que também precisam de experiéncia e formagdo”. Outra pesquisadora de
acdo falou sobre como a participagdo nas entrevistas dos grupos focais a sensibilizou para
os desafios Unicos que instrutoras/es de ciéncias politicas enfrentam no ensino de um tdpico
que tinha sido proibido sob o regime militar. Um pesquisador de ac¢do disse que teve de
“ouvir opinies [de outras/os] nas entrevistas e isso foi uma dtima oportunidade para mim”.
No geral, o projeto de pesquisa forneceu uma oportunidade para as/os professoras/es



alargarem a sua compreensdo da complexidade que as diferentes partes interessadas na
instituicdo enfrentam.

Reforcar o compromisso com o bem-estar de professoras/es

O processo de contextualizagdo forneceu uma oportunidade para professoras/es e
administradoras/es refletirem sobre os aspetos positivos da instituicdo, ao mesmo tempo
que forneceu um espaco para as/os professoras/es se abrirem e partilharem seus desafios e
criticas. O processo revelou os pontos fortes e os pontos fracos do bem-estar das/os
professoras/es na instituicdo. Também instigou nas/os pesquisadoras/es de agdo uma
compreensdo aprofundada dessas questées e um maior empenho em abordd-las. O
processo produziu recomendacdes especificas para a instituico e motivacdo entre as/os
instrutoras/es e administradoras/es para trabalharem com a gestdo mais ampla na
implementacdo dessas recomendagoes.

Desafios do processo de contextualizacdo

Entender o conceito de contextualizacdo

Embora a contextualizac@o possa ser um conceito comum na esfera humanitdria e de
desenvolvimento, o conceito era estranho para muitas partes envolvidas neste processo,
particularmente para as pessoas que trabalham no terreno, como professoras/es e
administradoras/es escolares. Para as/os pesquisadoras/es de agdo, entender a ideia de
contextualizagdo e o objetivo deste projeto foi um dos maiores desafios que enfrentaram.
Reunides preparatdrias com as/os pesquisadoras/es principais e as/os pesquisadoras/es de
acdo revelaram confusdo com a palavra “contextualiza¢do”. Um pesquisador de a¢do
afirmou que “a palavra contextualizagdo é um desafio porque nunca ouvi esta palavra
antes. Desde a primeira reunid@o, a palavra contextualizagdo foi um desafio”.

Como resultado deste desafio, houve alguma confusdo entre as/os membros da equipa
sobre como seria uma versdo contextualizada da Nota de Orientagdo e que perguntas
podiamos fazer as/aos participantes da investigacdo que nos ajudassem a contextualizar o
documento.

Lidar com os desafios:

e Dedicdmos tempo nas reunioes iniciais para discutir a ideia de contextualizacdo. O
diretor de projeto enfatizou o uso do termo “abordagem local” para ajudar a entender
a ideia. Explicou que a ideia de contextualizagdo era aprender o que estava a
acontecer com a populagdo local, no terreno, e identificar a sua interpretacdo dos
conceitos apresentados na Nota de Orientacdo.



e Enquanto o nosso objetivo final era contextualizar a Nota de Orientacdo,
intencionalmente ndo definimos uma estrutura rigida de como isso seria feito.
Deixdmos o processo fluir organicamente e permitimos que os dados guiassem a
nossa contextualizagdo final.

Compreender o termo “bem-estar de professoras/es”

O processo de contextualizagdo mostrou como a expressdo “bem-estar de professoras/es” é
entendida de forma diferente, em diferentes partes do mundo. Especificamente, revelou uma
interpretacdo “ocidental” do bem-estar de professoras/es implicitamente incorporada na
Nota de Orientacdo sobre o Bem-Estar de Professoras/es da INEE.

Enquanto as/os pesquisadoras/es de agdo entenderam o conceito de bem-estar em inglés,
explicaram que o termo “bem-estar” em Myanmar provavelmente é associado a nogoes de
saude mental, associado a conotagdes negativas. Segundo um pesquisador de acgdo,
"compreendemos o significado de bem-estar, mas no significado de Myanmar trata-se de
saude mental ou algo parecido com problemas mentais, por isso se perguntarmos a alguém
se tem um problema mental, nGo é uma boa pergunta para a sociedade de Myanmar”.

Ao desvendar o significado cultural de bem-estar em Myanmar, as/os pesquisadoras/es de
acgdo explicaram que este estd culturalmente associado a consciéncia ou a um estado de
paz com a mente e a emocgdo. As/Os professoras/es determinaram que a “satisfagdo fisica,
emocional e social” era uma expressdo mais apropriada, com o mesmo significado de
bem-estar, sem a conotac¢do negativa. Outra pesquisadora de a¢cdo descreveu como a sua
equipa questionou as/os participantes do grupo focal sobre como se sentiam, para os ajudar
a responder a perguntas sobre o bem-estar das/os professoras/es.

Este entendimento cultural de bem-estar indicou outros desafios relacionados com
bem-estar que ndo surgiram inicialmente na leitura da Nota de Orientagdo.
Especificamente, professoras/es detém um papel particular na cultura budista. Como um
pesquisador de agdo explicou, “na cultura budista, as/os professoras/es sdo consideradas/os
um dos cinco grandes benfeitores numa vida, o que as/os coloca na mesma posi¢do que
Buda. Na cultura birmanesa, isto mostra como as/os professoras/es sdo valiosas/os e muito
respeitadas/os”. Enquanto essa compreensdo dd prestigio ao papel de professor/a, um
pesquisador de agdo observou que também coloca uma pressdo Unica sobre as/os
professoras/es para que correspondam ds altas expetativas sociais, contribuindo, assim,
para o estresse dessas/es profissionais. Isto reforca a importéncia do entendimento de
conceitos-chave através de uma lente local, cultural.



O processo de contextualizagdo revelou como o contexto cultural de Myanmar influencia as
ideias acerca do bem-estar de professoras/es. Sem a compreensdo da conotagdo negativa
que envolve a ideia de bem-estar de professoras/es e sem o conhecimento da posicdo
das/os professoras/es na cultura de Myanmar, seria dificil abordar as normas da INEE sobre
o bem-estar de professoras/es.

Lidar com os desafios:

e A equipa manteve vdrias reuniées para discutir as questdes culturais associadas ao
termo e identificou um termo culturalmente apropriado para usar com outras partes
interessadas durante o processo de contextualizagdo. A equipa decidiu usar a
expressdo “bem estar fisico, emocional e social” como um termo culturalmente
apropriado e significativo que transmitia o mesmo sentimento que “bem-estar”.

e No guestiondrio, perguntdmos as/aos professoras/es quais qualidades associam a
satisfacdo fisica, emocional e/ou social das/os professoras/es, enumerando vdrias
caracteristicas. Isto ajudou a operacionalizar o bem-estar de professoras/es e a
entender melhor as formas como as/os instrutoras/es entendem e experienciam o
bem-estar.

e A posicdo cultural das/os professoras/es na sociedade néo surgiu até ao fim do
processo de contextualizagdo. Se tivesse surgido mais cedo, teria sido produtivo
discutir e descobrir onde se poderia encaixar no enquadramento de bem-estar de
professoras/es delineado pela Nota de Orientacdo

Dilema ético: Discutir o bem-estar de professoras/es sem
abordar o bem-estar das/os professoras/es

Um desafio sentido pelas/os pesquisadoras/es foi a tensdo de discutir os desafios do
bem-estar de professoras/es e as formas de enfrentd-los sem tomar realmente medidas
para implementar mudancas e apoiar o bem-estar das/os professoras/es. Esperava-se que
as/os professoras/es discutissem o conceito de bem-estar sem planos para abordar as
realidades materiais que contribuem para a deterioragcdo do seu bem-estar. Em muitos
aspetos, isto pareceu um dilema ético inserido no processo de contextualizacdo e deveria
ser objeto de reflexdo para as pessoas criam um bem global, bem como para as pessoas
que realizam o trabalho de contextualizacéo. A medida que nos aproximdvamos do fim do
processo de contextualizagdo, as/os pesquisadoras/es de a¢do perguntaram, confusas/os,
qual seria o resultado destas recomendagoes, e as/os pesquisadoras/es principais tiveram
de explicar o seu poder limitado para fazer qualquer diferenca, apesar do trabalho que tinha
sido realizado. Esta tensdo deve ser considerada a medida que outras/os trabalham na


https://docs.google.com/document/d/1Ak563HdmZsa4U9EjzQ1cdRLBeNrlDKcvcMTQw3ZNrcE/edit

contextualizag¢do de bem global. A contextualizagdo ndo significa nada sem parceiros e
planos de implementacdo.

Manter a seguranca das/os pesquisadoras/es e das/os
participantes

O processo de contextualizagdo exigiu uma abordagem de pesquisa qualitativa usando
grupos focais e entrevistas. Em toda a pesquisa qualitativa, as/os pesquisadoras/es tém de
ser conscientes da confidencialidade e dos riscos associados para as/os participantes, mas,
em cendrios de emergéncia, este risco pode ser aumentado. Na implementagdo do processo
de contextualizagdo, flexibilidade e adaptabilidade, mesmo a nivel individual, sdo
estrategicamente importantes para a segurancga de todas as partes interessadas.

Superar os desafios

Durante as reunibes preparatérias, mantivemos discussdes acerca dos riscos de seguranga
associados 4 participacdo do estudo, tanto para as/os pesquisadoras/es quanto para as/os
participantes.

e Para as/os participantes dos grupos focais: Havia um consenso nitido entre as/os
pesquisadoras/es de a¢do que as/os participantes dos grupos focais ndo seriam
obrigadas/os a ligar as suas cdmaras, nem teriam de usar os nomes verdadeiros. Isto
protegeria o seu anonimato.

e Para as/os pesquisadoras/es de acdo: Houve algum debate se deveriam ligar as suas
cdmaras durante os grupos focais. Para que as/os participantes se sentissem
bem-vindas/os, as/os pesquisadoras/es de agcdo acreditavam que seria melhor
ligarem as suas cdmaras; no entanto, fazer isto poderia revelar suas identidades e
pOr a sua seguranga em risco. Em ultima andlise, ndo houve consenso se as/os
pesquisadoras/es de a¢do que conduziriam os grupos focais deveriam ou ndo ligar
as suas cdmaras e a decisdo foi deixada ao critério de cada pessoa.

Considerando a relac¢do entre educacdo e o governo

No geral, de uma perspetiva “ocidental”, a educagdo € vista como um dispositivo do estado.
Como resultado, muitos bens globais (incluindo a Nota de Orientagdo sobre o Bem-estar de
Professoras/es da INEE) baseiam-se na suposicdo de que a educacdo é oferecida pelo
governo. Esta suposicdo é complicada em muitos Estados frdgeis, como Myanmar. Em
Myanmar, assim como em outros Estados frdgeis, tanto o governo militar quanto o governo
da resisténcia oferecem servigos educacionais. Como forma de protesto contra o governo



militar, muitas pessoas em Myanmar recusaram os servigos publicos. No caso da educacdo,
muitas/os professoras/es recusaram ensinar no setor publico e muitas/os estudantes
pararam de frequentar escolas publicas. Além disso, as/os educadoras/es procuram
desativar o governo militar, deslocando servicos como a educacdo para espagos ndo
governamentais. Foi estabelecido um governo sombra que fornece muitos dos mesmos
servicos, incluindo a educacdo.

A complexidade de ter duas estruturas governamentais concorrentes influenciou a forma de
enquadrar questdes de pesquisa sobre servigos educativos e apoio ao bem-estar a nivel
nacional. Por exemplo, ao elaborar o questiondrio, quisemos obter, das/os participantes, um
entendimento sobre o que professoras/es poderiam precisar do seu governo para apoiar o
bem-estar. No entanto, isto levantou questdes sobre a qual governo a pergunta se referia e,
em termos relacionados, o que poderiam realisticamente esperar do governo militar e/ou da
resisténcia.

Embora a maioria, se ndo todas/os, as/os participantes tenham rejeitado o governo militar,
tiveram de aceitar a realidade do controlo dos militares sobre o sistema de educacgdo
publica e navegar nesse sistema de vdrias formas. Foi um desafio para as/os
pesquisadoras/es de acdo e participantes discutirem apoios para o bem-estar das/os
professoras/es sem conversas politicas sobre o tipo de governo que deveria estar envolvido,
e como. As opinides individuais de quem deveria prestar servigos educacionais variaram
muito e, desde o inicio do processo, isto deveria ter sido reconhecido e tratado.

Superar este desafio:

e Dadas as nossas limitagdes de tempo, optdmos por eliminar a maioria das
discussoes sobre o apoio ao bem-estar a nivel nacional, a fim de minimizar estas
discussoes.

Pontos fracos do processo de contextualizacdo

Ambito limitado do processo de contextualizacéio

Devido a restricdes de tempo e recursos do projeto, o processo de contextualizagdo incluiu
instrutoras/es e administradoras/es de uma Unica instituicdo de ensino superior. Esta
instituicdo é uma instituicdo ndo governamental e os seus cursos sdo oferecidos na
modalidade online. Através dos grupos focais e entrevistas recolhemos informagoes
relevantes sobre a instituicdo. Apds uma discussdo em equipa, decidimos que a Nota de
Orientacgdo contextualizada provavelmente se aplica a outras instituicdoes semelhantes, mas



pode ndo se estender a instituicoes governamentais de ensino superior ou a instituicdes que
oferecem ensino e aprendizagem presenciais.

Tempo e recursos limitados das/os pesquisadoras/es

Envolver-se num processo de contextualizag@o minucioso pode levar tempo e esforgo
significativos. Dado o orcamento limitado e as multiplas limitagdes de tempo, procurdmos
minimizar o processo. Isto foi feito dividindo a equipa de pesquisadoras/es de a¢do, de tal
forma que cada par de pesquisadoras/es se concentrou num requisito do dominio do ensino
e da aprendizagem. Também reduzimos o nimero de grupos focais e entrevistas que cada
equipa realizou. Embora estejamos confiantes no nosso documento contextualizado final,
poderiamos ter aprendido mais sobre o bem-estar de professoras/es e ter contextualizado
ainda mais a Nota de Orientacdo com maior participagdo. Da mesma forma, com tempo e
recursos adicionais, poderiamos ter conseguido ampliar o dmbito do estudo, para considerar
as partes interessadas de outras instituigoes.

Restricdes das/os participantes

Procurdmos incluir seis participantes em cada grupo focal. No entanto, devido a uma série
de limitagoes de tempo das/os participantes, incluindo compromissos profissionais e
familiares, foi dificil marcar hordrios de reunido em que as/os seis participantes pudessem
estar presentes. Muitos grupos focais tiveram apenas dois a quatro participantes. Em
alguns casos, as/os pesquisadoras/es de acdo conseguiram chegar a outras/os participantes
a titulo individual ou enviar as perguntas por mensagem.

Outra dificuldade foram os cortes de energia frequentes e as fracas ligac¢des de internet no
pais. Algumas/ns professoras/es que concordaram em participar dos grupos focais ndo
puderam participar no momento da reunido, ou puderam participar, mas com liga¢do de
internet demasiado fraca para que pudessem participar plenamente.

Licoes aprendidas e conclusao

Contextualizar a Nota de Orientagdo sobre o Bem-Estar de Professoras/es para o cendrio de
Myanmar foi um processo de multiplas etapas que resultou num conjunto de
recomendac¢des para melhorar o bem-estar das/os instrutoras/es no ensino superior online
ndo estatal, em Myanmar. O processo apontou para importantes oportunidades de
contextualizagdo futura, bem como desafios e pontos fracos que exigem ser abordados. As
licoes aprendidas com este processo incluem:
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1. O envolvimento das partes interessadas locais, tais como professoras/es e
administradoras/es escolares, no processo de contextualizagcdo oferece
oportunidades Unicas para ouvir vozes novas no setor humanitdrio. No entanto, isto
também exige uma clarificagdo em torno do significado da prépria contextualizacdo,
bem como de termos-chave do bem global a ser adaptado.

2. Prestar atenc¢do aos significados locais de termos e conceitos-chave pode revelar
lacunas no bem global que sdo importantes considerar e abordar na versdo
contextualizada.

3. O processo de contextualizagdo da Nota de Orientagdo sobre o Bem-Estar de
Professoras/es serviu como uma oportunidade significativa para as/os professoras/es
refletirem sobre o bem estar, construirem conhecimentos e competéncias
profissionais valiosos e melhorarem efetivamente o préprio bem-estar.

4. Os bens globais s@o escritos com um conjunto de pressupostos sobre a relagdo entre
o governo e a educagdo. Em situacdes de emergéncia, incluindo Estados frdgeis,
estes pressupostos devem ser questionados e contabilizados no processo de
contextualizacdo e nos documentos contextualizados finais.

Nossa equipa de investigacdo estd otimista de que os pontos fortes, os pontos fracos e as
licoes aprendidas com este projeto de investigacdo serdo benéficas para a INEE e para
outras organizagoes de desenvolvimento, que poderdo querer compreender como
contextualizar um bem global.
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