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 تمھيد
 

فرصة  يتيح لھمفذلك . لتربية على الس%مل مجتمعيّةورشة عمل أوCًّ في  المتدرّبونالمعلمّون من الضروريّ أن يشارك . لمعلمينلك بصفتك مدرباً ل خصيصاً  الدليلوُضِع ھذا 
Cخرين ا4يجابيّةسلمية وال للحياةرورية المواقف والتصرفات الضو والقيملمھارات ل الشخصي ختباراEقبل محاولة تعليمھا ل.  
 

أوجه الحياة  تمتدّ لتشمل كافةبل  ،وحسب التربية على الس%مبرنامج  علىھذه المھارات ن C تقتصر ا4فادة م. لتطويره ال%زمةوالمھارات " التعليم الجيFد"يتناول الدليل مفھوم 
  .أخبِر المشاركين أنIھم سيحصلون على شھادات في نھاية المرحلة الثالثة من التدريب. الخاضعين للتدريبالمھنية للمعلمين 

 
دليل ألعاباً مأخوذةً من  الجدوليشمل . أن ترتيب الجلسات قد صمّم لتوفير نوع من التوزان كما. ب شاملةع لتجارخضفقد ، معيارياً أنI ھذا البرنامج ليس  على الرغم من

  .من خ%ل القراءة فقط ھافھمإذ يصعب ھذه ا�لعاب C بدّ من تطبيق . المعلمّ
 

ضروريّ  إنّه أمر. مراحل /ة مستويات%ثقد توزّعت على ث البرنامج خ%لھا التي طبّقسبع ال السنوات على مدار تمّتالتي  أعمال التدريب من ا4شارة ھنا إلى أنّ  C بدّ 
بينالمين الجدد أو غير لمعلّ بالنسبة إلى ا Iا�قسام  بعض المرحلتين الثانية والثالثةوقد تمّ تضمين . المعلومات الجديدة ھذا القدر منوذلك بسبب صعوبة استيعاب  ،مدر

ا المراجعات اليومية في ھذه ال. قةالسابالمفاھيم المخصّصة لمراجعة  Iيبرھذه المرحلة من التد تقتصر علىفھي  ،دورةأم.  
  
 

بين بالطبع البرنامج؛ وھذايكونوا قدوة لEخرين فيعكسون روحيّة من المشاركين في البرنامج أن  التربية على الس%مي فلسفة تقتض Fمنك  يُتوقعّ! ينطبق أيضاً على المدر
  .الواردة في دليل المعلمّ وتطبيقھا بشكل ناشطناصر الع كافة استيعاب

  
 
 
   
 
 
 
 
 همضمون، فسيتمكّنون من استيعاب للبرنامج" الملكية النفسيةب"ن ولمشاركا شعرإذا . (اCستنتاجاتلتدعيم أدوات المشاركون كأمثلة و يطرحھاستخدم نقاط النقاش التي إ

  .)ته بشكل أفضلوفلسف
  

في اليوم  المواضيع التي تمت تغطيتھا علىوموزّعة مراجعة ترتكز على الجدول الزمني للكما ھنالك أسئلة . مراجعةالو أنشطة لكسر الجليدباً وألعا بم%حق دليل التدريتشمل 
  .السابق

 
 
 

ا ا�نشطة . لقد تمّ تضمين ھذا الدليل خانات أفردت للنقاط الرئيسيّة الخاصة بك بصفتك المدرّب Iأم
  .وا�فكار الواردة بشكل نصوص عادية، فھي التي يمكنك تبادلھا ومناقشتھا مع المشاركين



 :الجدول الزمني
 اليوم ا�ول

 ترحيب وتعريف   0900 - 0915
   الدورةتقديم   0915 - 0945
 ركين التعريف بالمشا  0945 - 1030
 ستراحة إ  1030 - 1045
 ) طابة الكابتن(لعبة   1045 - 1115
  التوقّعات المرجوّة من الدورة  1115 - 1200
  التربية على الس%مبرنامج  تقديم  1200 - 1300
 ستراحة الغداء إ  1300 - 1400
 ) نطّ الحبل(لعبة   1400 - 1430
  التربية على الس%م عناصر برنامج  1430 - 1530
 ستراحة إ  1530 - 1545
  لمحة عامة عن دليل المعلمّ  1545 - 1700

 
 اليوم الثاني 

 مراجعة لليوم ا�ول   0900 - 0930
 خلفية الس%م والنزاع :نظري نشاط  0930 - 1030
 ستراحة إ  1030 - 1045

  موي نعلم النفس الت   1300 1045 -
 ستراحة الغداء إ  1300 - 1400
 ) كرة الجوّ (ة لعب  1400 - 1430
   ا�نشطة الواردة في دليل المعلمّتحليل   1430 - 1530
 ستراحة إ  1530 - 1545
  ال مواصفات المعلم الفعّ   1545 - 1630
 ) ، عشرون سؤالأشجار النخيلالفيل و(ألعاب   1630 - 1700

 
 اليوم الثالث 

 مراجعة اليوم الثاني   0900 - 0930
 ال صغاء الفعا4  0930 - 1030
 ستراحة إ  1030 - 1045
   جلسة تعليم مصغّر 1045 - 1300
 ستراحة الغداء إ  1300 - 1400
 ) من ضمنه التواصل باتجاه واحد وباتجاھَين(ال التواصل الفعّ  1500 - 1545
 ستراحة إ  1545 - 1600
 ) تابع) (من ضمنه التواصل باتجاه واحد وباتجاھَين(لفعال التواصل ا) من ضمنه التواصل باتجاه واحد وباتجاھَين(ال التواصل الفعّ  1600 - 1700

 
 اليوم الرابع

 مراجعة اليوم الثالث   0900 - 0930
   جلسة تعليم مصغّر  0930 - 1030
 ستراحة إ  1030 - 1045
 مھارات طرح ا�سئلة   1045 - 1215
   جلسة تعليم مصغّر  1215 - 1300
 ستراحة الغداء إ  1300 - 1400
 أساليب التعليم والتعلمّ   1400 - 1530
 ستراحة إ  1530 - 1545

   جلسة تعليم مصغّر   1545 - 1630
  ) بالكرةأين صديقي، مجموعات ومرايا، ألعاب (ألعاب  1630 - 1700

 
 اليوم الخامس 

 مراجعة اليوم الرابع   0900 - 0930
  إدارة الصف   0930 - 1045
 ستراحة إ  1045 - 1100
  x2جلسة تعليم مصغّر   1100 - 1300
 ستراحة الغداء إ  1300 - 1400
 ) العقدة البشرية(ألعاب   1400 - 1430
  لتربية على الس%ممن برنامج ادرس ل التخطيط  1430 - 1530



 ستراحة إ  1530 - 1545
 ) إحزر الرسمة –إحزر ماذا أستطيع أن أرى ( أنشطة  1545 - 1600
 خ%صة وختام   1615 - 1700

 
 



 ترحيب وتعريف : ولاليوم ا�
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   الدورة قديمت
  
 
 
 
 
 
 
 

مَت ھذه  Fسلوكي تغيير التي تساھم في تحقيق  فھم الطرق والقيم والمواقف الضروريةمساعدتك على و ،التربية على الس%ممضمون برنامج  الدورة 4ط%عك علىصم
تماماً مثل أسلوب التعليم الذي يجدر بك اعتماده في ، الحقوق مبنيّة على أساس الدورةھذه  المتّبعة في منھجيةال إنّ . ت%ميذكإن على مستواك الشخصي أو لدى  ،وموقفي
، روريسيبرنامج ھذا ف. اعتدت عليھا من قبلعن الطريقة التي يختلف كثيراً قد  وذلك. في الصف ا4نسانحقوق يجدر بك بالتالي تطبيق مفاھيم . مالتربية على الس% برنامج

  . ميّة أبداً عن المادة التي يتمّ تعليمھاھوأسلوب التعليم C يقلّ أ
 

  .دورةذه الأCّ تغيب عن بالك بشأن ھيجب  التيمسائل ال بعض ھنالك
 .C تتضمّن ھذه الدورة امتحاناً في ختامھا ••••
 .السلوكيّة والموقفيّةرات التغيّ  الدورةھذه تتناول ، الموادعلى عكس معظم  ••••
 .لضروري أن تكون معلمّاً متخصّصاً بھذه المادةليس من ا ••••
 
 

 لذا،
 ،المواقف والتصرفاتفي ر سريع C تتوقع حدوث تغيّ  ••••

 :C بدّ بالتالي
  دوافع قوية تمتلكأن  ••••
ز  •••• Fيمك(الصف وتثير اھتمام أن ترك C زإذFمتحانات كمحفCنك استخدام ا( 
 .والسلمي للسلوك ا4يجابي قدوةأن تكون  ••••
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  .أثناء ھذه الدورة التعلمّيعتبَر جزءاً من إنّ تطبيق الطريقة . وكيفية تعليمهتبعاً لموضوع التعليم ھذه ال%ئحة يتمّ ملء 
 .بأھمية ما تعلFمي ھ طريقتك في التعليم ••••
 .ھي بأھميّة النشاط الذي تقوم بهتصرفاتك ومواقفك  ••••
 

  .أو مختلفة تُعتمد في سياق الدورة ة جديدةطريق سيتمّ شرح كلّ . سواء حدّ  الطريقة والمضمون على ستتناول ھذه الدورة
 

ن م%حظ Fعلى حدّ سواء والمضمونالطريقة المعتمدة   اتك حولدو.  
 

يعتبَر طريقة فعالة  ةصغيرتقسيم الصف إلى مجموعات أن  أبيّن لكمأن فإذا أردتُ على سبيل المثال . من خ%ل تطبيقھا لتعليم جزء من المضمون أحياناً  يتم شرح الطريقة
   .فعالية وإمتاعاً ستجعل تعليمك أكثر ، فھي الطرق كافة إستفد من ھذه الدورة لتعلمّ. أطلب منكم العمل وفق مجموعات صغيرةفسللتعلم، 

 

 الھدف 
 تمكين المجموعة من التركيز على مضمون الدورة

 

  .إحرص على أن يرحب مسؤول رفيع بالمشاركين أو رحّب بھم بنفسك
 

صة للتر Iد من إع%م المشاركين أنّ ھذه الدورة مخص Iف أنت عن نفسك، تأك Fبية على الس%م في عندما يتم التعريف عنك أو عندما تعر
  .طريقة تعليمھا، المھارات والمعارف والمواقف الضرورية لتأمين نجاح ھذا البرنامج: المدارس

 محاضرة 

  المضمون
 )ماذا(

  الطريقة
 )كيف(

 محاضرة مقدّمة

د على ھذه النقاط وافسح المجال لمناقشتھا Fشد.  
 .من الضروري أن يفھم المعلمّون كافة تشعباتھا

 

 .للوحإرسم عمودين على جھة من ا
 

 ".الطريقة"والثاني " المضمون"سمّ ا�ول 
 

في العمود المخصّص للمضمون، أكتب 
 ".مقدمة"

وفي العمود المخصّص للطريقة، أكتب 
 ".محاضرة"



خ%ل سنتوقف عند ھذه المشاكل . سيطرة على الصفسيفقدك البعضھا سيكون جديداً بالنسبة إليك، وقد تشعر أنّ عدداً منھا . الطرق التي عليك نقلھا إلى داخل الصفھذه ھي 
  .الدورة

 
  .المضمون الذي تتعلمّه والطريقة التي تتعلمّ بھاعليك أن تعي في م%حظاتك وجود ھذه اCزدواجية بين 

 
 تبحث عنارات نظّ للتمحيص والتدقيق من خ%ل نظّارات، فكلّ ما نفعله أو نقوله، كلّ ما نفكّر أو نشعر به، وكأنّه يخضع ؛ من السھل تعليم برنامج التربية على الس%م ليس

  . الس%م
 



  التعريف بالمشاركين
  
 
 
 
 
 
 
 
سم الشخص ابدوره ويسأل عن يقول ھذا الشخص اسمه . لى يساركإثم اسأل عن إسم الشخص الجالس  ،سمكلتعريف عن ابدأ باإ. 1

  .إلى جانبهثم اسم الشخص الجالس  ،يقول اسمه أن كل شخصيجدر ب. يك حتى تنتھي الدائرةلوھكذا دوا ،التالي
  
 
 
لكن اطلب من كل مشارك أن يفكر مشابھة لتلك التي سبقتھا،  ھذه الطريقة. 2

ثمّ يعرّف كلّ مشارك عن نفسه بقوله اسمه . بصفة تبدأ بالحرف ا�ول من اسمه
يقة تابع اللعبة كما في الطرثم ). سارة السعيدة: مث%ً ( والصفة التي اختارھا  . ا�ولى

 
 
 

 
بل عبر  ،C يتم الرمي دائرياً . إلى شخص آخر، قائ%ً اسمه، ثم اسم الشخص الذي رمى إليه الطابة) أو أي شيء صغير(ل كرة يرمي ا�و. ن في حلقةويقف المشارك

ر  Cّ يجب أ .الدائرة في أيF اتجاه Iتَين  التعريف عن شخص مايتكر Iتُرمى إ(مر C الطابة Iةأي أن Iعن تعريفالتستمرّ اللعبة حتى يتم ). لى الشخص الواحد أكثر من مر 
  . الجميع

 
 
 
 
 

ضع البطاقات جميعھا داخل علبة  .عليھا وھوايته اسمه ومدرسته  كتابةواطلب منه  ،أعط كل مشارك بطاقة فارغة. 4
بحث عن الو اختيار بطاقة واحدةكل مشارك  أطلب من. واخلطھا  .المزيد عنه كتشفوي هليعرّفه بنفسصاحبھا 

أمام  الشخص الذي يحملون بطاقتهالتعريف عن ثم اطلب من المشاركين   .المجموعة

 خترإ.عديدة للتعارفق طر ثمّة
 .ا�نسب لمجموعتك الطريقة

إحرص ". صفة"تأكد من أنI المشاركين يعرفون معنى 
على إعطاء مثل، ليس فقط باستخدام اسمك، إنّما أيضاً 

 .اسم مشارك آخر

ن يعرفون بعضھم جح ھذه الطريقة  إذا كان المشاركوتن
 إحرص على عدم رمي الكرة إلى .البعض، ولو قلي%ً 

ةا Iوعدم رمي الكرة إلى لشخص نفسه أكثر من مر ،
 .شخص ما من دون لفظ اسمه

 

يستلزم ھذا النشاط وقتاً أطول من 
  .غيره

إنهّ نشاط مثالي ل�شخاص الذين 
يتُوقعّ منھم العمل معاً بشكل وثيق 

 .في مرحلة *حقة

 ا�ھداف 
  الحرص على أن يتعرّف المشاركون على بعضھم البعض

 تحفيز تشكّل ديناميكيّة الجماعه
 

  جموعة كبيرةنشاط لم
 نشاط فردي وثنائي



  التوقّعات المرجوّة من ھذه الدورة
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  . الدورةما يتوقعون تحقيقه من خ%ل ھذه  مناقشةالمشاركين أطلب من 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  م المشاركين إلى مجموعات صغيرة، قسّ 
 ، واطلب منھممن خمسة أو ستة أشخاص

 .التوزّع في مختلف أنحاء الغرفة

واطلب من ا�عضاء التناقش في ما بينھم بشأن توقّعاتھم، ومن ثم كتابتھا ) يمكن أخذھا من لوح ورقي(كبيرة 

  .ضع كافة اللوائح أمام الصف وصنف النقاط ضمن مجموعات

أن تفكّر ببعض الفئات ا�وّليّة من خ%ل قراءة سريعة ) مدرّب/ كمعلمّ(يف، يجب عليك إشرَح للمشاركين أنه في معرض تمارين التصن
، إشرح لھم أن )مث%ً، كيفية تحقيق الس%م في بلد معيIن(في حال وجود أيّة توقّعات خارجة تماماً عن إطار مضمون الدورة 

  .ھذه الدورةموضوعاً كھذا يستلزم وقتاً أطول بكثير من ذلك المخصّص ل

  .راجع اللوائح، واطلع المشاركين على أقسام الدورة التي ستلبّي توقّعاتھم

يمكنك أيضاً مناقشة أنواع التوقّعات التي قد تكون لدى مجموعات معيّنة، مثل تلك المرتبطة بالنظريّات، أو علم التربية، أو عناصر 
  . ، أو التقييم، أو النطاق، ألخ)جداول زمنية وغيرھا(نفيذ العملي التربية على الس%م، أو استراتيجيات التنفيذ، أو الت

 

 ا�ھداف 
  .من فھم حاجات المجموعة زتلبيتھاللمدرّب ين تمك

  ).لتأمين استعدادھم الفكري(تركيز اھتمام المشاركين على أھداف الدورة 
 

 لمجموعة صغيرةنشاط 
 



 

 لى الس)مالتربية عبرنامج تقديم 
 
 
 
 
 
 
 

  .الس%م والنزاعات مسألة سنتناول اVن
 

  .الجمع السريع لWفكار ، أيBrainstormسنعتمد طريقة المفاكرة 
 .اتّباعھاالمجموعة يجدر بنة لھذه الطريقة قواعد معيّ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  )؟"%مس"ذھنك عندما أقول توارد إلى ول شيء يأما ھو ": (س%م"ماذا تعني لك كلمة 
يخطر على  ما كل ذكرطويل أم قصير ا�مد؟ أالس%م ما ھي الكلمات التي تصف الس%م؟ ما ھيَ الصور التي تمثل الس%م؟ ھل 

  .كلمتينبكلمة أو  حاول وصف الس%م. بالك عن الس%م
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ا�ھداف
  .مساعدة المشاركين على فھم خلفية برنامج التربية على الس%م

 .خلق فھم للتربية على الس%م بين المشاركين

  صغيرة/نشاط لمجموعة كبيرة
 )Brainstormطريقة المفاكرة (

 قواعد المفاكرة
 .]وليس تلك التي نحللّھا[ذھننا يجب إعطاء ا�فكار التي ترِد فوراً إلى 

 
 ).وذلك للسماح بتدفق حرّ لWفكار والخواطر(C يُسمح بإصدار أيّ انتقاد ا�فكار وتُقبل كافة 

 
كما أنّ ذلك . وذلك لكي تصبح أفكار كلّ شخص جزءاً من تفكير المجموعة بكاملھا). (أو توسيعھا(يجوز اCنط%ق من أفكار اVخرين 

  ").بإجابة واحدة صحيحة"المشاركين  من شأنه منع حدّ 
 

  ).وذلك للمحافظة على إيقاع عمل يسمح بتوليد ا�فكار، لكن من دون الشعور بالملل( .الوقت المحدد ھو تقريباً ربع ساعة
 
 

م المشاركين وفق ألوان ثيابھم قسّ 
للحصول على مجموعات من أربعة أو 

  .خمسة أشخاص
 

إجراء المفاكرة كنشاط ضمن يمكن 
 قادراً علىإذا كنت (كبيرة  ةمجموع
على اللوح أو إذا بشكل سريع الكتابة 

و أ) كنت تفتقر إلى أزراق كبيرة
   .صغيرة ةمجموع

فتجمع ا�فكار والمفاھيم . بعد جولة جمع ا�فكار ا�ولى، تبدأ المجموعة بتصنيف اللوائح
 .المتشابھة معاً بحيث تشكّل خ%صة مقتضبة يمكن عرضھا أمام اVخرين

 



بعد استراحة الغداء، نظّم سلسلة من لعب نطّ الحبل، وافسح في 
المجال لقيام نقاش قصير حول دور ھذه ا�لعاب في التشجيع على 

بين الشخصين اللذين يبرمان الحبل، بين (التعاون بمختلف مستوياته 
 المسؤولين عن برم الحبل وال%عبين الذين يقفزون، في ما بين

  ). ال%عبين أنفسھم، وأيّ نوع من التعاون الذي تتمّ م%حظته
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V؟إذا ما أردنا وصفهالتي ترد إلى أذھاننا  اتما ھي الكلم. لسة مفاكرة أخرى بشأن مسألة النزاعن بجسنقوم ا 
  طويلة ا�مد أم قصيرة ا�مد؟ وھل ھي النزاع ما ھي أسباب

 
C فالس%م . اءالسلمي البنّ  السلوك مھارات وقيم اكتسابعلى معلمّيھم لمساعدة الت%مذة وم ھذا البرنامج مّ لقد صُ 

  .منّاكل شخص  ، إنّمالحكومات والزعماءيعني فقط ا
 
 
 
  .ھذه المھاراتلوزعمائه بلدنا  حكومات يزيد احتمال ممارسةرات الس%م، مھا جميعاً  مارسناما ذا إ

 
 
 
 
 
 
 
 

لكن إذا تحدثوا . لن يستخدم المشاركون على ا�رجح ھذين التعبيرَين. ق ك%ّ من الس%م السلبي والس%م الناشطستصف ھذه ا�ورا
  .عن غياب الحرب أو العنف، فھذا نوع من الس%م السلبي

 
  .تناغم والتسامح والتفاھم، فھم يتحدثون عن الس%م الناشطوإذا جاؤوا على ذكر ال

 
فھو يترك الناس عاجزين، إذ أن أسباب . إشرح لھم بعد اCنتھاء من كافة العروض أنI الس%م السلبي C يؤدّي إلى نتائج فعليّة

  .ة تكون قد ارتكبتالحرب والعنف تكون قد ازدادت تعقيداً وازداد معھا الشعور بالضغينة، �نI أخطاءً كثير
 

إلى اCنسجام تمّ استيعابھا، إذا ما  ،تؤديالتي  مواقفالقيم والمھارات ومن الفي المقابل، فالس%م الناشط ھو عبارة عن مجموعة 
  ".الس%م"طلق عليه تسمية أي ما نم، والتفاھ

  
 

راجع ا�وراق لترى ما إذا كانت المجموعات قد شرحَت فكرة 
إذا لم ). المقنIع(والنزاع المخفي ) لصريحا(النزاع المفتوح 

  .يفعلوا، أنظر إلى ا�شياء التي ذكروھا
 
الفقر، انعدام الحرية، القبلية، العنصرية، التفرقة الجنسية، كلھا 

فھيَ ليست أسباباَ مباشرة . أشكال للصراعات المقنعة
  .للصراع، لكنھا تخلق فرصاً للتصادم

 
ات ا4ثنية، كلھّا أشكال العنف الداخلي، الحرب، التصادم

ستنظر العديد من المجموعات أيضاً . للصراعات المكشوفة
من سوء تواصل إلى عدم القدرة على : إلى أسباب النزاعات

  .حلّ المشاكل وقلة اCحترام وعدم المساواة وغيرھا
  
 

أنّه C يتوجّب عليھم بالضرورة تطبيق  للمشاركين
أنّه قد يكون مفيداً لط%بّ  ھذا النشاط في صفوفھم، علماً 
أما مع الت%ميذ ا�صغر سناً،  .المرحلتين التكميليّة والثانويّة

  .فيستحسن البدء با�نشطة التي تجسّد الس%م الناشط



 

  التربية على الس�معناصر برنامج 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  لماذا؟ .غير مناسبة تلكمناسبة والعناصر يُرجى تحديد ال
 

مَت لقد  Fبالطريقة نفسھا  على الس%م التربيةبرنامج  دروسصم ً   .التي تحاولون اليوم اعتمادھا تماما
 

عليم ھذه ، C يمكن تمن ھنا. بناء الس%م، لكي يدركوا ما ھي العناصر الضروريّة لعمليّة لدى ا�طفال وا4يجابيّة اءةالمواقف البنّ  خلقو السلوكيھدف ھذا البرنامج إلى تغيير 
من اختبار ما قد يحصل عند ممارسة بعض السلوكيّات، فيتشجّعوا بالتالي لتعلمّ �نماط جديدة من  ذيلت%مC بدّ ل). محاضرات %ل إلقاءمن خ(الموضوعات بطريقة سلبية 

  .السلوكيّات البنّاءة
 

بعد عمليّة تصنيف عناصر النزاع، إسأل المشاركين عن أسباب ھذه . في جلسة المفاكرة السابقة" بالنزاع"إستخدم الجزء المتعلقّ 
  .العناصر

 
  .دوّن اCقتراحات المقدّمة على اللوح. ثم اسأل عّما يمكن فعله للقضاء أو الحدّ من ھذه ا�سباب

 
م المشاركين إلى مجموعات صغيرة Fقس.  

 
  . أعطِ كل مجموعة اقتراحاً مرتبطاً بالتربية على الس%م من ال%ئحة التي حصلتَ عليھا عن طرق الحدّ من أسباب النزاع

  .ربع ساعة ليناقشوا مختلف الطرق التي يمكن اعتمادھا لتعليم ھذا المفھوم أمھل المجموعات
 

لنأخذ مثل مفھوم . ف% يجوز إخبار الت%ميذ عنه أو إلقاء محاضرة بشأنه: يجب أن يكون عبارة عن نشاط" التعليم"إشرَح لھم أنI ھذا 
إIC أنIه من الضروريّ أن نتساءل عن . %مذتھم ا4صغاء إليھميكتفي العديد من المعلمين بالطلب من ت. ا4صغاء والتواصل الفعّال

ما ھيَ ا�نشطة التي يمكن تطويرھا لمساعدتھم على ا4صغاء . ا�نشطة التي من شأنھا مساعدة الت%ميذ على فھم أھمية ا4صغاء
  الفعّال؟ 

  . إجمع المشاركين كلھم من جديد لمناقشة ا�نشطة التي طوّروھا
  .تنظيم جلسة تعليم مصغّر لتتمكّن كلّ مجموعة من عرض النشاط الذي توصّلت إليه يمكنك أيضاً 

 
  .قد C تكون ا�نشطة مناسبة تماما؛ً لكن استمر في ھذا التمرين حتى يفھم المشاركون تحديداً إCم يرمي النشاط

 

 ا�ھداف
  فھم لعناصر برنامج التربية على الس%م مساعدة المشاركين على تطوير

 

  نقاش ضمن مجموعة كبيرة
  نشاط لمجموعة صغيرة

 



 

 عن دليل المعلمّ لمحة عامة
  
  
  
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 

  .لمختلف ا�نشطةزمة بطاقات ال%وكتاب القصص وال الرسومو والجداول دليل المعلمّ: ناتنظرة سريعة على المكوّ  ألقوا
 

 ،اللعبة تمّ إلغاءإذا ف. مبنيّة على أساس نشاط معيّن، وھي تعتمد اعتماداً تاماً على اللعبة أو النشاط أو العبر التي يتمّ استخ%صھا من ھذه التجربةدروس ھذا البرنامج إنّ كافة 
  .يقدمھا الدرسالتماھي أو استيعاب المھارات والقيم التي ولن يتمكن المتعلمون من  ،"وعظ" دإنّما مجرّ ھنالك من تعليم  C يعود

 
م كلّ درس بحيث يكمّ  Fالتعلمّ عمليّة ل الدروس السابقة ويعززصم . Iثمّة ھدف مشترك لكلّ . مستقلةّ لدروس أھداف خاصةليس ل، فالسلوكغيير ھذا البرنامج يھدف إلى تو�ن

من ھنا ضرورة اCلتزام بترتيب الدروس �نI ھيكلية المنھج . دروس التي تعالج موضوعاً محدّداً، وكلّ درس من ھذه المجموعة يساعد على تحقيق ھذا الھدفمجموعة من ال
  .تراتبية

 
عرضھا أمام الصفّ لقراءتھا، إنّما يمكن تعليقھا أنّه C يمكن  أيّ . تعليميّةإنھا في الواقع موارد ). فھيَ ليسَت كبيرة كفاية( تعليميّة أو سبل إيضاحھنا وسائل  الجداولليسَت 

  .ليقرأھا المشاركون Cحقاً على الجدار 
 
لقد تمّ . ككتاب عام للمطالع كتاب القصص، فيمكن استخدام ةتعاني من نقص في الكتب المطالعكانت المدرسة  إذاولكن ". التحليلية"فيُستخدَم في الدروس  القصص كتابما  أ

اللغوي مستواھا يفوق وفھم قصص  اCستماع بشكل عاميستطيع ا�طفال . كالقصة المناسبة لمستوى صفّ  على اختيارإذاً  إحرص. مختلفة مستويات وفقالقصص نيف تص
  .يستطيعون قراءتھامستوى تلك التي 

  
). أو طرف في النزاع(كلّ شخص ل واحدة ،قصة ن لكلّ ااقتطھنالك ب. ھم الخاصةتأليف قصص عنالت%ميذ  عجزفي حال تعليمي  وردكم بطاقات لعب ا�دواربيمكن اCستعانة 

  .في لعب دوره "الطرف اVخر"وتدلّ الفراغات على البطاقة إلى دور . قراءة بطاقة الطرف اVخر �يّ طرفC يمكن 
 

ل مستقاة من ابحث لھم عن أمثإثقافة المتعلمين،  تت%ءم معفإذا لم تكن  ،ستوى الثقافيخاصة جداً على الم وھي". التحليليّة"فھي عبارة عن دليل للدروس  ،لاثبطاقات ا�مأمّا 
مدى تشابه الشعوب  علىوھذا مثل آخر . قد تتشابه ا�مثال كثيراً بين ثقافة وأخرى، إCّ أنّ كلّ ثقافة تدّعي أنّھا المنشأ ا�صلي لھذه ا�مثال: م%حظة[. خلفيتھم الثقافية

  . ]والثقافات
 

ون أنّه ستكتشففإذا ما قرأتموه بالكامل، . ه بدقةوصعليه وتفحّ  أسماءكم واكتبأاVن؛  منذ مالكتاب لك. وتعليمه دليل المعلمّتحضير درس من الدورة ھذه  خ%لCحقاً  مسيُطلَب منك
  . فة التي يقوم على أساسھا ھذا البرنامجيشتمل على مضمون الدروس والمنھجيّة التي يجب اتباعھا والمخطّطات الجاھزة، با4ضافة إلى الفلس

 
 

 نھاية اليوم ا�ول

  .على المشاركين وامھلھم بعض الوقت لتصفّحھا" دليل المعلمّ"وزّع حزمة 
 

  .إشرح تصميم الدروس وقدّم لمحة عامة عن المواضيع وا�نشطة

 ا�ھداف
  المعلمّدليل إعطاء لمحة عامة عن تصميم 

  
  تعريف المشاركين على المنھجيّة المتّبعة في دليل المعلمّ 

  
 

  حاضرة م
 ونقاش

 



  .مراجعة لليوم ا�ول
 راجع ا�سئلة في الملحق الثالث

 

 النزاعخلفية الس)م و: نظرينشاط : اليوم الثاني
  
 
 
 
 
 
 
  

  :تشمل على ا�رجحس. النزاعالناتجة عن جلسة المفاكرة التي تناولة مسألة راجع الفئات 
 انعدام الس%م ••••
 )الدولبين بين ا�شخاص و(المواقف  ••••
 )، فسادخ%فاتتعذيب، (لتداعيات النتائج وا ••••

 النزاعفي صدد مناقشة مسألة لكننا ھنا . ير ا�فكار الجديدةوا من التقدم وتطنّ لما تمكّ  ،)في ما يختصّ با�فكار على ا�قل(ات النزاعولوC بعض  ،اتالنزاعالحياة مليئة ب
  .عنوي والفكريأيضاً العنف الم إنّما ،حسبفالحرب واCقتتال  بذلكوC نعني . يفنالع
 
  .واسأل نفسك عن مسبباته الواردةختر واحداً من العناصر إ

  .و موقفتتوصّل إلى طرح سلوك أمع المجموعة حتى " السبب"حلFل 
يقول المشاركون ات نفسھا؟ غالباً ما يدفع بالبعض نحو الفساد دون اVخرين، حتّى ولو كانوا يعانون جميعاً من الصعوب؟ ما الذي إلى الفسادالناس  ما الذي يدفع. الفساد: مث%ً 
اعا�شخاص الفاسدين أن  Iنوطم.  
 
 .للحدّ من ھذه ا�سبابا يمكن فعله سأل المجموعة عمّ إ
التي ستساعد على  مواقفوالالمھارات والقيم  لذا فسنتناول . بقدر ما ينظر في سبل التخفيف من حدّتھا حينما تطرأ اتالنزاعتفادي ھذا البرنامج يتناول كيفيّة شرح لھم أنI إ

  .للنزاعاءة البنّ  البدائل ا4يجابيّةتأمين 
 

 .المجموعةأنقل الرسم البياني التالي على اللوح وناقشه مع 
 

 اتالنزاعسلسلة إدارة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 .اتالنزاعإدارة شرح سلسلة إ

 

القضاء القوة الوساطة المفاوضات التحكيم الحل التحول

 المصالحة

 مقاربات استباقيّة ردود فعل

 ا�ھداف
فھم طريقة تطوّر النزاعات وبناء الس%م، وتعليمھم كيفية مساعدة المعلمين على 

 اختيار أنشطة لتعزيز السلوك السلمي والبنّاء
  
 

 محاضرة ونقاش جماعي



إنھا . الموقع والسلطة مستمدّة من قوةتكون أحياناً قوة نفسية أو  قد لكنھا ،لعنفوغالباً ما تكون موازية ل ،القوة
" الس%م" فيكون. أو خاطئة مؤذيةكانت  ولواVخر حتى  شخص أو فريق عندما يقبل شخص أو فريق ما آراء
وينتفي ، القوة رھنفھو . وھذا النوع منا الس%م C يكون عادة مستداماً . خنوعالناتج عن ھذا الوضع س%م استياء و

ً " C يمكن اعتبارهفاستخدام القوة ، المشاركة المتبادلة مالس%يُقصد بوإذا كان . نھاد زعزتھا أو فقدابمجرّ  إذ  "س%ما
  .فريق آخريفرض نفسه بالقوة على ، إنما يكون ھنالك فريق فيه للمشاركة المتبادلة جالC م

 
نوع من : كوناتث%ثة ميتألفّ ھذا النظام من . صواب والخطأوُضِع لتحديد ال قانونينظام وھو  ،القضاء
ھذه ا�نظمة  تكونفي القوانين الغربية، . عقوباتونظام قضائي ونظام ) ستخدم القوةيغالباً ما (ا�من /الشرطة

على بشأن نزاع ما  الحكم القضائييعتمد . ما تكون متّحدةفھي غالباً  ،أما في القوانين التقليدية. الث%ث منفصلة
ما إن . في يد السلطات وليس ا�فراد" الس%م" إح%لوتكون مسؤولية ). أو أكثر صواباً وأكثر خطأً (على خطأ  آخر) و طرفأ(شخص على صواب و) طرفأو ( شخص وجود

  .وھذا ھو سبب ضعف مستوى المشاركة المتبادلة. الفرد علىC يعود ھنالك مسؤولية  ،ا�مور زمام تستلم السلطات
 

ر من خ% ،ھو نظام غير ملزِمو ،التحكيم Iالطرفَين يستطيعان اختيار  نّ أإذ  عالية بالنسبة إلى ا�نظمة ا�خرى،مشاركة متبادلة  وھو يتضمّن مستوى. له من المخطئ ومن على حقيُقر
  .ولكنّه C يتمتّع بأيّ غطاء قانوني ،الضغوطات اCجتماعية بقوّةنظام ال يُفرض ھذا. الحكم واCنصياع للقرار المتخَذ

 
يمكن . إC أنه يستلزم تواص%ً مفتوحاً وصادقاً . بعيداً عن تكتيكات القوةبنزاھة وإذا ما تصرف الطرفان  التفاوض ينجح قد. خ%فاتھم بأنفسھم تسويةلطرفان ا يحاولحين  ،التفاوض

  .المفاوضاتلكل من الفريقين اCنسحاب من 
 

  ".ردود فعلك"مّ تصنيفھا ت من ھنا. ا�سباب الكامنة وراءھا معالجةول اوھي C تح. اتالنزاعارة دأساسھا طرق 4النزاعات ھي في  لمعالجة الواردة أع%ه المقاربات إنّ كافة
 

فكرة على  خ%ل الوساطة يتفق الفريقان .، والتي تتمّ بمساعدة خارجيّة وموضوعيّةالمفاوضات المسھIلة ھيو ،الوساطة
  .الحكم ولكنّه يساعد في التوصّل إلى الحلّ لوسيط ا صدرC ي. إدارتهالنزاع معاً بدCً من مجرد معالجة محاولة 

 
. وراء المشكلةالمسببات الكامنة من خ%ل معالجة تحسين الع%قات بشكل يسمح بالمشكلة لحلّ ھو محاولة متبادلة ، والحلّ 

مع الحدّ بقدر ا4مكان  ،فعال حلّ  بتكارالممكنة C ا4يجابيّةالمھارات والمواقف استخدام كافة الفريقين  ممّا يعني أنّه C بدّ لك%
  .الغبنمن مشاعر اCستياء أو 

 
ف% بدّ من مصالحة الشخصين أو الفريقين لكي ت مشاعر الغضب وا�لم وا�ذية خ%ل النزاع، تراكمما لكن إذا . وھي C تُعتبر مھارة من مھارات إدارة النزاع بحدّ ذاتھا ،ةلحاصمال

  .قد يستمر اCستياء وبالتالي امكانية التنازعمن المسامحة ھي أبرز العناصر التي تؤدّي إلى المصالحة؛ فمن دونھا، . تقبلوضع أفضل في المس يتمّ التوصّل إلى
 

  .الع%قة السابقةأفضل من  ،ر الفريقان بناء ع%قات جديدةيقرّ ھو حين و ،لالتحوّ 
 

  ".  استباقيّة"لذا فھي مقاربات ). أو قبل أن تعود وتتحوّل إلى نزاعات من جديد(حلّ المشاكل قبل تحوّلھا إلى نزاعات  فھي تسعى إلى. إنّھا تقنيات لحلّ النزاع بدCً من اCكتفاء بإدارته
 

جھد  أيّ  بعض ا�حيان C يبذلحتى أنه في . النزاعلفھم ا�سباب الحقيقية الكامنة وراء  أيّ جھد اونادراً ما يُبذل فيھم ".كردود فعل" المصنّفة مقارباتالمن ھما  إدارتهو النزاعقمع 
  .رواية أيّ من الطرفينماع إلى تسل%
 

كنتيجة (، يدخل عنصر اCنتقام في صلبھا اتالنزاعنشھد موجات أو  دورات من في ھذه الحالة، . غالباً ما تتّسم ھذه الطرق بالمحدوديّة، فيكون الس%م الناتج عنھا محدوداً بدوره
  ).لقمعه في المرة السابقة

  .التربية على الس%ممادة  كافة المھارات والمعارف الداخلة في صلبتطلب ت وھي. وتفاديه وتحويله النزاعحلّ  ،وأصعبھا اCستباقيّةإدارة النزاع أبرز أشكال من 
 

يجدر بالت%ميذ الحصول على . عليماعتماد طريقة بنّاءة واستباقيّة في التبل أيضاً إدارة النزاع اCستباقيّة، بتعليم أشكال  كمعلمّيننكتفي  Cّ يجب أ
  .قدوة لحلّ المشاكل بطريقة بنّاءة وليس قدوة تعتمد على السلطة وممارسة القوة

 
أكثر إيجابيّة ا ستكون كما أنّھ. ى ھذه اCستارتيجيّات، ولكنّ الحاجة إليھا ستخفّ سيكون ھنالك دائماً حاجة إل: التفاوض وأالتحكيم  وأالحاجة إلى القضاء  بالطبع انعدامھذا C يعني 

  . الس%ممقوّمات أنّ ا�شخاص المعنيين يفھمون إذ واستدامة 
 

C يُقصد بالوساطة ھنا تلك المطبّقة في 
معظم المجتمعات التقليدية حيث تستدعي 

 .تدخّل مستشار ومحكّم ووسيط

الذي كان  Pax Romanaقد يكون الس%م الروماني 
سائداً في عھد ا4مبراطورية الرومانية أبرز مثال على 

ة ا�كثر حداثة، اCتّحاد ومن ا�مثل". بالقوة"الس%م 
. السوفياتي حيث تمّ توحيد جماعات متباينة بقوّة الشيوعيّة

، نشبت النزاعات في "القوة"ومع تفكك اCتحاد وزوال 
فقد كان . مختلف البلدان التي كانت تشكّل ھذا اCتّحاد

غالباً ما تنعم . الس%م رھناً باستقرار وضع المسؤولين
  .بسبب استخدام القوة "بالس%م"الدكتاتوريات 



 مجموعات صغيرة
 

 نشاط
 
 
 

  .الخاص ممستمدة من مجتمعكتكون منھا  لكلّ وا عن أمثلة وابحث النزاعأقسام سلسلة إدارة مختلف صغيرة ال كمضمن مجموعات واراجع
 
 
 
 
 
 

وفق أنواع ا�حذية التي  المشاركينم قسّ 
مجموعات من تحصل على ل ينتعلونھا

  .أربعة أو خمسة أشخاص
 

  .ةإجمع ا�مثلة من المجموعات الصغير
  .فھا وناقشھا أمام الجميعصنّ 



 

  علم النفس التنموي
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
من  الثاني المستوىوالبعض اVخر في  المخصّص للنظريّات التربويّة قسمالبعضھا في سيُناقش . التربية على الس%ممن علماء النفس في برنامج العديد تماد أفكار اع تمّ 

  .الطفل نموّ ا�ساسية لمبادئ فسنلقي نظرة على ال ،أما في ھذه الحصة. التدريب
  

وحتى نحن  ؛ھذا النمو ليس ثابتاً فنمو ا�طفال،  مسألة أنّ علماء النفس يتناولونعلى الرغم من . وا�شخاص المحيطين بناراقبنا أنفسنا ھذه المبادئ إذا ما يمكننا استشفاف 
تلك المتعلFقة بمعاييرنا المتأصلة غالباً ما تكون الناحية ا�قل تطوراً على الصعيد النفسي ھي . عند مستوى معيّن" عالقين" ،حياتنافي بعض النواحي من  ،الراشدون نجد أنفسنا

  .وديانتنا) عليه نشأناالنظام الذي (
  
  

  
ة يّ وا�ن. خدمة مصلحتھمفا�طفال الصغار يفترضون أنIھم محور العالم وأن الناس الموجودين في ھذا العالم وجِدوا ل. أنويينعندما نكون ھو المستوى ا�ول  .1

ً  حقوق مثلناأنّھم يتمتّعون بن ووأن الناس اVخرين موجودتقدّمنا في العمر، أدركنا لكن كلIما . ا على البقاءضرورية في بداية حياتنا �نIھا تساعدن عندما نعتقد . تماما
  .يينوعندھا أننكون الناس،  كل شيء يجب أن يكون كما نريد وأننا أھمّ  أنّ 

  
  
  
  
 
 
 

الموازي الذي  السلوكھم في مرحلة ف. بعد ھذه المرحلة من النمو ا�طفال الصغار �نIھم لم يبلغوا طلب التعاون منC يمكنك 
C يمكن اعتبار المّ خ%ل ھذه المرحلة كشخص (. مستقلّ، من دون إقامة ع%قات مع أيّ شخص آخر يتصرّف فيه كل طفل بشكل

  !حياتھم طواللمرحلة في ھذه ا عالقينبعض ا�شخاص يظلّ  .)أخر عادي إذ أنّھا تمثّل مصدر أمان بالنسبة إلى الطفل
  
  
  
  
  
 
 ھم أيضاً جديرونوأن ا�شخاص اVخرين  الكونكنا أننا لسنا محور ادرإو ونموّنا منا في السنتقدّ  مع التفاعل يظھر .2

في ھذه . م ويجرّبونھايمھوق ممھاراتھ ونيقلFد مراھنف ين،أن يكون كالراشدطفال في �ايرغب . عملية اCندماج في المجتمع إنه جزء من .اCھتمام واCحترامب
وليس (مع اVخرين فاعل عندھا أيضاً يصبح للطفل أصدقاء ويت. تعلFم المجتمعات ا�طفال ما ھو مقبول في المجتمع وما ھو غير مقبول ،المرحلة بالتحديد

  ).بموازاتھم
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

القرية أو المجتمع 
 المحليّ أو الجيران

 العالم ا�وسع الذات

 العائلة

القبيلة، العشيرة، الفئة 
 الجنسيةالعمريّة، 

 ا�ھداف
إعطاء المشاركين لمحة عامة عن أسس علم النفس الذي تمّ اعتماده لتطوير 

 .البرنامج
مساعدة المشاركين على فھم المراحل التي يمر بھا ت%ميذھم لكي يتمكنوا من 

  .تعزيز نموّھم
 

  محاضرة 
 ونقاش 



 
 
 ،تعاطفأيّ C يعود ھنالك  ،اVخرين وفھمھمالتعرّف إلى عندما يقاوم الناس . عن معرفتھم وتجربتھمج C يرغبون في تقبّل أيّ شيء خاررى الراشدين في ھذه المرحلة ن

  .ھي الحقيقة الوحيدة في العالم ھم ھم وحدھم على صواب وا�مور التي يعرفونھايشعر مثل ھؤCء أن. اتالنزاع نشوبفيزيد احتمال 
 

أو  المجتمع المحليّ(الدائرة الثانية ثم يتمّ التعرّف تدريجياً إلى . وتقبّلھا )عادةً العائلة(وCً التعرّف إلى المجموعة ا�قرب إليك يتمّ أ. وفق دوائر متحدة المركزيتمّ التفاعل 
  ).أو العشيرة الفئة العمريّة(الثالثة  وتقبّلھا، ل%نتقال بعد ذلك إلى المجموعة) قريةال
  

ما يكونون من غالباً وھم (ف% يكون الشخص أنوياً، ولكنّه C يقيم الع%قات سوى مع ا�شخاص الذين يشبھونه . تين المرحلتينمزيج بين ھامن  الفوقية العرقية عادةً تنبع 
  .ھذه الدوائر داخلمن ھم ت ع%قاته مع دوائر أوسع، ازدادللمرء ا تعرّضما كلّ ". اCنتماء"يونانية وتعني ) إثنو(وكلمة ). عرقه

 
  ؟منذ الطفولة ا�خرى العرقيّةلمجموعات رت ع%قتك باغيّ تھل 

  
  ھل تغيIرت نظرتك إلى العالم؟

  
  طعاماً غير طعامك التقليدي؟ تتناولھل 

  
  إلى مدارس مختلطة؟ أبناءكل ترسل ھ
  

  أو اCجتماعية؟ العرقيّةمجموعتك  بشأنؤك ھل تغيرت آرا
  

  بطريقة مختلفة؟ أبناءكھل تربي 
 
  

  ؤك الدينية؟ھل تغيرت آرا
  
  

  .القيمب يتعلقّيكون التغيير بطيئاً جداً في ما  بينما ،ا�مور الحياتية السطحيةبسرعة كبيرة في  تتوسّع الدوائرالموضوع ھو أنّ  فحوى
 
 
 
 
 
 

ونبدأ  على حقيقته،لم انحاول فيھا رؤية الع المرحلة التي  إنّھا. التوازن .3
" قعيّةوا"يلعب ا�طفال ألعاب المرحلة،  في ھذه . فيه موقعنا بإدراك

أنI  عندھانفھم ). يتناسب مع حقيقة الموقف ويغيرون القواعد وفق ما (
 Iليس الوحيد في ھذا " شعبنا" ليستأو طريقة تصرّفنا " معتقداتنا"العالم وأن

لما تتطلبه من  الراشدين بالنسبة إلىحتى  ،صعبة مرحلة إنّھا . الوحيدة ھي أيضاً 
سمح لنا نفسه احترام شديد للذات يالوقت  في شعور عميق باCنتماء يرافقه 

�نھا ببساطة ما اعتدنا (كلّ الراحة التي تؤمّنھا  ثوابتنا القديمة مع عن بالتخليّ 
مرحلة إنھا بداية ). عليه .الحقيقيّة لنضوجا

  
  
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
نفعل  ھذه المرحلة،في . ةالبشريّ  نفسال تصبو إليھاھذه المرحلة التي  يبلغونقلIة ھم ا�شخاص الذين . التمثّل .4

أن ممّا يستلزم منّا  ).وليس �نI ھنالك من يراقبنا( التصرّف الم%ئم بالنسبة إلى شخص شفوقصواب �نه ال
ا لديھم عنّ وإن اختلفوا تماماً أنI ا�شخاص حقيقةً وأن نفھم  ،م من ا�شخاص الذين يختلفون عناندرس ونتعلّ 

حتى عندما يكون ذلك ) بالتعاطف( واقعھمVخرين واستيعاب إلى اغاء صا4 ذلك كما يتطلIب. الكثير ليقدموه
أننا في الواقع عائلة ندرك ا؛ العالم جزء منّ أنّ ندرك عندھا أننا جزء من العالم و. مزعجاً على الصعيد النفسي

  .للغايةكوكب صغير  علىواحدة 
  
  
  
  
  

  ؟ التربية على الس)مماذا يعني ذلك في ما يتعلق ب

. إفسح المجال لمناقشة ھذه المسألة، واطلب من المشاركين تحديد المجاCت التي يشعرون أنّھم قد بلغوا فيھا مرحلة النضوج
لى بعض نظريّات علم النفس في مرحلة Cحقة من الدورة  فيتعلمّون المزيد عن اCنتماء واحترام أخبرھم أنّھم سيطّلعون ع

  .الذات
 

إذا أمكن، قسّم الصف إلى مجموعات 
   .صغيرة لمناقشة ھذه المسألة



ثم افسح المجال للنقاش حول " كرة الجوّ "بعد استراحة الغداء، أطلب منھم لعب 
  .دور ھذه اللعبة في تشجيع التعاون وحول مختلف مستويات ھذا التعاون

 

مما يساعد بدوره على تحقيق . أعلى مستويات التطور البشرياCرتقاء إلى على  ، نحن وت%ميذنا،إلى مساعدتنا التربية على الس%م مجال العمل في مجمليھدف  �
 .بشكل أكثر إيجابيّةأن الناس سيعيشون معاً  إذالس%م 

علينا . من مرحلة إلى أخرى بالتالي واCنتقال ،رنشاطات ومواقف تساعدھم على التطوّ  بتكارايمكننا . ا يمكنھم استيعابهمّ نتأكّد مكي ل تعلمّينعلينا تحديد مستوى الم �
 ).عرف بالسلوك عند نقطة البدايةھذا ما يُ . (أيضاً تحليل مستوياتھم حتى نتمكن من التنقل بين المستويات تنق%ً منطقياً 

 .قيم والمواقفالب يتعلقّما نساعد ت%ميذنا على تحقيقه في ما  علينا أن نفھم �
 .انط%قاً من نظريّات النموّ النفسيعلينا أن نفھم المستويات  �

 
مستوى مختلف تماماً و محدّدعلى صعيد معيّن مستوى  نبلغقد ف؛ مستويات النمو على الرغم من تعاقب ةا�صعد كافةعلى  بشكل متساو ومتجانسبشر C ننمو كنحن : م%حظة

والمعلومات والمواقف  رفالمعفاCستيعاب الكامل ل. استيعابھا تماماً وتمثّلھا دون م وقائع ومفاھيم أكاديميّة وفھمھا كحقائق أكاديميّة، منلذا فبمقدورنا تعلّ . على صعيد آخر
 ،عالم النفس التربوي بحسب. ن قبلبالمعارف المكتسبة مربط المعلومات الجديدة  ابتعبير آخر، علين. يستلزم منّا إدخال حقائق أخرى إلى التصوّر الذي سبق لنا أن بنيناه

  .بالمعارف المكتسبة من قبلربطه تتمّ تجزئته إلى أقسام صغيرة ويتمّ  طالمايمكن تعليم أيّ شيء �يّ أحد  ،جيروم برنر
  

المعروفة  مثلةا�يستحسن أحياناً استخدام . معروفة لديھمأو أمثلة  من ثقافة المجموعة التي تعمل معھا المستقاةاستخدام ا�مثلة لذا، على مستوى التربية على الس%م، C بدّ من 
على أن يكون ( عن بلد آخر أعطِ مثاCً  ،النزاعبات مسبّ  نفي حديثك ع: مث%ً [. معتقدات الناس العميقة فيعقدة غالباً ما تؤثر ركّبة ومم إذ أنّ ا�مثلة الواقعيّة المرتبطة بمفاھيم

  .]بلدھم ا�صلي وليس من) معروفاً من قبل المشاركين
 
 
 
 
 
 
 



 

  تحليل ا�نشطة الواردة في دليل المعلمّ
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

م المشاركين إلى مجموعات حسب الصفوف التي يعلمّونھا Fثة إلى خمسة أشخاصيجدر بكلّ مجموعة تضمّن ث. قس% .
  .تخصّص مجموعات لكلّ من مراحل الحضانة والتعليم اCبتدائي والمتوسط والثانوي، وليس بحسب كلّ صفّ 

  
، "أوجه الشبه واCخت%ف"يتمّ اختيار ا�نشطة من فصول . حدّد لكلّ مجموعة درساً من المرحلة التعليميّة المناسبة

  ".عّالا4صغاء الف"و" ا4دماج واCستبعاد"
  

  .C تلجأ إلى الدروس التي تتضمّن ألعاباً ستعتمدھا Cحقاً خ%ل التدريب
  

  .أمھل المجموعات خمساً وأربعين دقيقة ل%طّ%ع على النشاط وتحضير العرض التطبيقي
  

  .يتمّ تنفيذ الدروس التطبيقيّة خ%ل جلسات التعليم المصغّر
 
 

 ا�ھداف
 .مساعدة المشاركين على فھم ا�نشطة وھيكليّتھا
  إط%ع المشاركين على ا�نشطة وطريقة تنفيذھا

 

 نشاط لمجموعة صغيرة



بعد ھذه الجلسة، لتلعب المجموعة لعبة الفيل 
أو عشرون سؤا*ً وتناقش /أشجار النخيل وو

معھم  بشأن ما توضحه ھذه اDلعاب على 
 . صعيد التربية على السIم

  

  المعلمّ الفعّال خصائص
 
 
 
 
 
 
  

انط%قاً من ھذا السؤال، افسح أص%؟ً  التلميذيعرفه على ما  يرتكزونأم أنّھم  ،Cيعرف شيئاً التلميذ أنّ  يفترضونھل . عن الطريقة التي يعتمدونھا في التعليم شاركينإسأل الم
يعرف  التلميذاكتشفوا أنّ  لوماذا يفعلون . إسأل إن كان ھذا صحيحاً . مھمّة تعليمه ھي من واجبھم يعرف شيئاً وأنّ  C الطفليقول الكثير من المعلمّين أنّ س. المجال للمناقشة

 الدرس؟    مضمون أص%ً 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 .المعلمّين ھمنوع من إسأل المشاركين أيّ . ذه الصور على اللوحأرسم ھ
 

فغالباً ما نشعر أنّ ذلك صحيح ، "ضمونالم" نقلعلى  نامعظمنا قد تدرّبب نابما أنّ . "لتلميذبملء ا"مھمّته تقضي  كامل المعرفة وأنّ ھو الذي يفترض أنّه يمتلك  "الماء قدر"معلمّ 
تكون  أن" قدر الماء"طريقة يمكن ل. ھممن عائ%تھم وأصدقائھم ومجتمعيتعلمون  فا�طفال. الطفلم من عملية تعلّ  واحد C نشكّل سوى جزء إCّ أننا. وصواب على حدّ سواء

ف% يمكنك الستمرار بسكب (التعليميّة  الطفليجب أن تكون مستعدّاً لتلبية حاجات . تخطىء أبداً  Cّ أأن تكون متاكّداً من أنّك تعرف كلّ شيء و عليك كمعلFم يجبإذ . متعبة جدّاً 
كما أنّ . السلطةھذه الفلسفة قد تؤدّي إلى العجرفة وإساءة استخدام ف .التربية على الس%ملتعليم  C يصلح ھذا النوع من المعلمّينإنّ ) أليس كذلك؟ قدر،ال تامتWالماء في حال 

الت%عب  سيسھليعني أنّه  ممّا. يصبح مفكراً مستق%ً ف% يتمكّن أبداً من أن . على المعلمّ ليرشده كيف يفكّر وماذا يتعلمّمداً معتدائماً  سيظلّ  تلميذأنّ ال يعني ھذا النوع من التعليم
  .بوات إلى حرالنزاع لحوّ ي ، مع ا4شارة إلى أنّ ھذا الت%عب با�شخاص ھو ما قدبه من قبل أصحاب السلطة

  
مساعدة ب يقضي أنّ دوره يدرك أيضاً كما . الطفلأنّ ھنالك معلمّين آخرين في حياة  يفھمي ھو الذف ،"ا�زھار ةمساعد"معلمّ أما 

يعود إلى أنّ التعلمّ أكثر نفعاً إذ ھذه أسھل وطريقة التعليم . ستقلّ ، والتوصّل في نھاية المطاف إلى التعلمّ بشكل متعلمّال على الطفل
  .بك مساعدة الت%ميذ على تعلمّ ا�مور التي يحتاجون إليھا بل يُفترض –معرفة كلّ شيء  يُفترض بكC  .الطفل

 
    نھاية اليوم الثاني   

 ھل تمW قدر الماء الفارغة؟                
 

 ھل تساعد اDزھار على النموّ؟       

 الھدف
  مساعدة المشاركين على فھم فلسفة التعليم القائم على أساس الحقوق

 

 محاضرة ونقاش



يُرجى مراجعة ا�سئلة في . الثاني مراجعة لليوم
 ا,صغاء الفعّال الملحق الثالث

  
 
 
 
 
 
 
 

 في صفFك؟ المتعلمّينإلى  تصغيإلى أيّ حدّ 
  

 بفعاليّة؟  تضغيكيف تعرف أنّك 
 

  ؟ سيعرف المعلمّ إن كان ا�طفال قد فھموا الدرسفكيف  ،صحيحاً  ذلكإن كان . المعلمّن تقتصر على المتعلمّ دويجب أن  ا4صغاءالعديد من المعلمّين أن مھارة  يفترض
  

  .، فلن يتوجّب على المتعلمّ سوى التذكّر؛ ولكننا نعرف تماماً أنّ التذكّر C يدوملحفظعلى ام التعلي في حال اقتصر
  
   .سبة دينيّةما إذا كان ھنالك أشخاص قد شاركوا مؤخراً في أيّة ص%ة أو مناسأل إ

  ظة؟ ما كان موضوعھا؟تخللّتھا أيّة خطبة أو عھل 
  

  .تذكّر العظة بعد مفادرة مكان العبادة حتّى ولو كانوا قد أعربوا عن إعجابھم بمضمونھا معظم ا�شخاصC يستطيع 
  

  ؟العناوينمن استمع إلى ا�خبار على الراديو ھذا الصباح؟ ما كانت أھمّ 
  

إلينا الت%ميذ بالطريقة نفسھا " يصغي"غالباً ما . بشكل فعّالوليس بشكل سلبي ذلك أنّ ا�شخاص يستمعون . أمر واحد أو أمرين جديدين�شخاص سوى ر اذكّ تC ي بشكل عام،
  .أثناء التعليم

  
ً وجھسوى ل يشكّ C إلى المعلمّ  صغاءا4 إC أن ما الت%ميذ، يمكنه تحديد إلى  مالمعلّ  يصغيندما ع .بدوره ميذالت%إلى يصغي المعلمّ أن على ؛ فمن أوجه عملية التعليم اً واحد ا
  .مساعدتھم على التعلمّ بفعالية أكبر فيتمكن من ،المشاكل التي يواجھونھامعرفة و فھموه

  
  .الس%م بناءريّة جدّاً كأداة ل؛ لذا فھذه المھارة ضروعنيف نزاعيؤدّي إلى غالباً ما  النزاع في قاء اVخرينرالفبفعاليّة وتفھّم إلى  عدم ا4صغاءإنّ 
  
  
  
   
 
 
 
 

أطلب من المجموعة التفكير 
 :بھذه اDسئلة

 الھدف
ة إلى مساعدة المشاركين على فھم مھارات ا4صغاء الفعّال ومدى أھميّته بالنسب

  الصفّ 
 

  نشاط 
 ونقاش



. كان ھنالك امرأتان تستعدان لزيارة أقرباء لھما في قرية أخرى تقع غرب قريتھما
في الطريق، . إحداھما تحمل طفلتھا كانتا كلتاھما تحمIن الطعام إلى اDقرباء وكانت

تبلغّتا رسالة من قريتھما تفيد أنّ ابنة المرأة اDولى مريضة وتحتاج الدخول إلى 
فتوجّھتا شما*ً وتوقفّتا في قرية مجاورة حيث تركتا الطعام وتركت المرأة . مستشفى

كانت الطفلة  لدى وصولھما،. ثمّ عادتا إلى قريتھما. الثانية طفلتھا عند بعض اDصدقاء
أرادت اDم أن . تعاني من ارتفاع شديد في الحرارة، فنقلتاھا بسرعة إلى المستشفى

في الطريق، . تبقى مع ابنتھا أثناء العIج، فعادت المرأة الثانية  إلى القرية في الشمال
توقفّت لمساعدته فأعطته الماء وساعدته على . التقت برجل عجوز بحاجة للمساعدة

عندما وصلت إلى القرية إكتشفت أنّ القرويين قد التھموا كل . القرية الوصول إلى
بما أنھّا لم . ولكنھّا كانت ممتنةّ Dصدقائھا الذين رعوا طفلتھا جيدّاً . الطعام فغضبت

حين وصلت كانت . تعد تملك الطعام لتأخذه إلى أقربائھا قرّرت العودة إلى المنزل
 .    إلى المنزل وبدأت الطفلة تتحسّن تدريجياًّ صديقتھا وابنتھا المريضة قد عادتا 

 .نشاط
ثمّ أعلم المجموعة أنّك ستخبر  ،من الغرفةالخروج  ث%ثة أشخاصطلب من أ �

 يرويھا، فيرويھا بدوره للشخص الثانيعليه ا4صغاء إليھا ل. الشخص ا�وّل قصّة
 .، الذي يرويھا لھم كمجموعةللشخص الثالث ھذا ا�خير

 .ولكن C يمكنھم طرح ا�سئلة ،بانتباها4صغاء عين مدر بالمستيج �
التفاصيل التي  وتحديدحداث ا4صغاء إلى القصّة بانتباه لمتابعة ا� المجموعةب يجدر �

 .من شخص Vخر وطريقة تغيّر القصّة ،وا4ضافات التي أدخلت حُذفت
 الفرق بين عنإسال المجموعة  ،القصّةمن رواية ا�شخاص الث%ثة بعدما ينتھي  �

 .رةيالقصّة ا�ولى وا�خ
  
  
  
  
  
  
  
  

 :إطرح ھذه ا�سئلة
  

 ؟ بالدقّةأيّ من القصص  اتّسمتھل 
 إعادة رواية القصّة؟ عندما الذي تغيّر 

    شيء من القصة؟ حذف أيّ ھل تمّ 
 في سياقھا؟ يؤثّرمن القصة حُذف ھل ما 

 ھل أضيف شيء إلى القصّة؟
 لماذا حصل ھذا برأيك؟

 القصّة؟ منحداث أو شخصيات أ تمّ تغيير أيّةھل 
 ؟ صغاءطريقتنا في ا4 ما الذي يمكن استخ%صه عن

  ثمانين في المئة من القصّة بشكل صحيح؟ نحفظھل يكفي أن 
 ؟ إرباكأو  تفاھمھل يؤدّي ذلك إلى سوء 

 
المھارات والقيم طبيق تتقضي ب مسؤولية إضافية س%معلى المعلم تربية بصفتك  عليككما . إيّاه بشكل فعّال ما تُعلمّھمواستيعاب على تعلمّ ت%ميذك كمعلمّ مساعدة  عليك

 .   الت%ميذ الذين في عھدتك بشكل فعليفھم ھا تخوّلك نّ وا4صغاء الفعّال ھو المھارة ا�ولى التي عليك، كمعلمّ، التمتّع بھا، إذ أ. اءالبنّ وبالعيش السلمي المتعلقّة 
 
  
  
  
  
  
  
  
  

 جلسة تعليم مصغّر
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

على سبيل المثال، في لعبة التوجيھات، قد يعتقد العديد من . ما يحدث في الحياة الحقيقية تجسّدنشاطات وألعاب  بل ھيَ  "الصحيح"إلى إعطاء الجواب دروس الھذه C تھدف 
كما أننا جزء من المعلومات، فنحن C نصغي سوى إلى . السلوك اليومي الواقعي يذالت%مصُمFمت اللعبة ليعكس . فشلوا �نھم لم يتّبعوا التوجيھات بدقةّ ا�طفالأن المعلمّين 

صُمFمت ليكتشف الط%ب قد فالدروس . تعليمية ةقيم لما كان للنشاط أيّة ،بدقّةلو أنّ كل تلميذ يصغي جيداً ويتبع التوجيھات . نتبع اVخرين وC نعتمد على أنفسنا في التفكير
  .سبيل لتحسينھاطريقة استجابتھم وال

  
   

C تكتف أبداً باختيار مجموعة صغيرة . في الدرس نفسيّة حيال المعارف والمھارات الجديدة، لذا ف% بدّ من إشراك كافة المتعلمّين" بملكية"من الضروري أن يشعر المتعلمّون 
 .  لتطبيق لعبة أو نشاط ما؛ يجب إشراك الجميع

 

تأكّد من أن المجموعات تفھم أن الدروس قد صُمFمت على أساس . تتولىّ اVن مجموعتان من المجموعات الصغيرة شرح الدرس
  ..."عندما/ماذا يحصل لو"
  

  .ليھم التجاوب مع التعليم وكأنّھم ت%ميذ الصفّ ذكّر المشاركين اVخرين أنّ ع
 
 
 

 ا�ھداف
 .مساعدة المشاركين على فھم ا�نشطة الواردة في دليل المعلمّ وھيكليّتھا
  إط%ع المشاركين على ا�نشطة الواردة في دليل المعلمّ وطريقة تنفيذھا

 

 نشاط لمجموعة صغيرة



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

العمل على اللوح، : تحقّق أيضاً من مھاراتھم التعليميّة ا�ساسية. تحققّ من مدى التزام المعلمّين بمخطّط الدرس ومدى فھمھم لھا
يختارون ل[جابة على ا�سئلة، مدى إصغائھم إلى اVخرين، ومدى وضوح  مراقبة الصفّ، مدى انحيازھم في ما يتعلقّ بمن

 .  طريقتھم في التواصل والمستوى اللغوي الذي يعتمدونه في صفّھم
 

ا�عضاء الذين علمّوا واVخرين الذين كانوا يتلقّون الدرس، ثم قدّم  –عند نھاية الدرس، إسأل أعضاء المجموعة عن تعليقاتھم 
 . إحرص على تقديم التعليقات ا4يجابيّة، من دون إغفال الجوانب التي تحتاج إلى التحسين. اصةم%حظاتك الخ

. 
 
 



  التواصل الفعّال
  
 
 
 
 
 
 
ويحاولون فھم وجھة  صغون إلى اVخرينيو، بالصدقا�شخاص  يتّسمحيث  – المنفتحوالتواصل . عناصر للتواصل التربية على الس%معتبر العديد من الميّزات المتعلقّة بت

  .الس%م بناءركن أساسي في عملية  – ھمنظر
  

 Cّيمكن حصول ھذا النوع من التواصل إ Cلمحاولةلن يالطرفكلّ من  دفي حال استعدا.  
  

 يجدر بنا تقييم مدى. من المعلمّ إلى التلميذ: باتجاه واحد يتمّ التواصل في المدارس  والحقيقة ولWسف أن معظم. لتواصل باتجاه واحدل نتيجة التي نشأت اتالنزاع ثمّة العديد من
  . ھذا الوضع ، علنّا نتمكّن من تحسينباتجاه واحدالذي يتمّ التواصل  ھذا فعالية

 

  وباتجاھين متبادلين باتجاه واحد التواصل  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

أحضر أكياساً بنصف عدد المشاركين . يحتاج ھذا التمرين لبعض التحضير
ھذه جيدّة (فرشاة شعر، حلي : شيء يمكنك اختيار أيّ . وشيئاً واحداً لكل كيس

* . ، زجاجة عطر إلخ)مشبك، مقصّ إلخ(، أدوات مكتبيةّ صغيرة )جدّاً 
 . تستخدم قطع مIبس أو كتباً 

  ا�ھداف
  مساعدة المعلمّين على فھم أھميّة التواصل الفعّال

 مساعدة المعلمّين على تحسين مھارات التواصل لديھم

  محاضرة 
 تطبيقي وعرض

  ا�ھداف
  تبيان محدودية التواصل باتجاه واحد

 تبيان إيجابيات التواصل باتجاھَين متبادلَين

  نشاط لمجموعات 
  صينمن شخ

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

م المشاركين إلى مجموعات من شخصين أعطِ . قسِّ
* يسُمح لمن . كلّ فريق كيساً مع شيءٍ في داخله

داخله، ولكن يمكنه وضع  يحمل الكيس النظر في
يده في الداخل ليتحسّس ھذا الشيء ويصفه 

  .لشريكه
  

  .يرسم الشريك الشيء حسب وصف حامل الكيس
  

  .* يمُكن للشريك طرح اDسئلة
  

إمنح كل فريق خمس دقائق لوصف اDشياء 
  .ورسمھا

  
بعد خمس دقائق، أطلب من الذين كانوا يرسمون 

راج أطلب من شركائھم إخ. عرض رسومھم
  .الشيء من الكيس في الوقت نفسه

  
 

  .أطلب أربعة متطوّعين
أخرِج اثنين من الغرفة واعرض صورة أشكال ھندسيّة ل[ثنين 

. ذكّرھما بوجوب عدم عرض صورتھما على أحد. اVخرين
  .من أحدھما انتظار الجزء الثاني من التمرين

  
به رسم ما يطلبه  يجدر. أدعُ أحد المتطوّعين إلى العودة إلى الداخل

ھذا تواصل باتجاه (C يمكنه طرح ا�سئلة . منه الشخص اVخر
  ).واحد

  
خلف أاللوح ) الشخص الذي يحمل الصورة(’ معطي التعليمات’يقف 

  ).أو يدير ظھره إلى اللوح(الورقي 
  

الصورة للمشترك الواقف أمام اللوح ’ معطي التعليمات’يصف 
  ").الرسّام("الورقي 

  .الصورة حسب التعليمات التي يتلقّاھا’ امالرسّ ’يرسم 
  

إذا كنت تستعمل لوحاً ورقياً، أقلبه لتحصل على صفحة جديدة
إذا كنت تستخدم اللوح العادي، فتأكّد من أنّك تستطيع إعادة نسخ 

  . الرسم ثمّ امحه عن اللوح
  

الثاني التقدّم، وأدخل المتطوّع الثاني م’ معطي التعليمات’أطلب من 
يمكن اVن لمعطي التعليمات رؤية الرسّام وھو يرسم . الخارج

  ).تواصل باتجاھَين متبادليَن( ويمكن للرسّام طرح ا�سئلة 
  

يمكن إعادة الرسم ا�وّل ( عھند اCنتھاء من الرسمين، قارن بينھما 
  ).إذا اقتضت الحاجة

  
إسأل المتطوّعين عمّا شعروا به أثناء إعطاء التعليمات أو أث

  . الرسم
  . أعرض على المشاركين الصورة ا�صلية

  .أطلب منھم اختيار الرسم ا�دقّ 
  .ناقش ا�سباب

 :  أرسم ما يلي على اللوح

 النشاط الثاني      لنشاط ا�وّلا



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ؟ باتجاه واحدما ھي إيجابيات التواصل 
 

 ما ھي السلبيات؟
 

  ؟ التواصل باتجاھَينما ھي إيجابيات 
 

 ما ھي السلبيات؟
 

 ؟ باتجاه واحدالتواصل  عتمدنااما ما ھي المسؤوليات المترتّبة علينا إذا 
 

  أكثر فعاليّة؟ھو  باتجاھَينأنّ التواصل في حين  باتجاه واحدالتواصل  نعتمدلماذا 
 

  .باتّجاھينتواص%ً  ليس )"نعم"والصفّ بكامله يجيب ( "ھل تفھمون؟"و أ "؟متّفقونھل نحن "تذكّر أنّ أسئلة مثل 
  

، إنّما أيضاً تلميذوالمعلمّ ال بين ليس فقطوذلك ، باتجاھَين الكثير من التواصل ) أو يوجب( سمحدليل المعلمّ مصمّم بشكل ي
 ،رف والمھاراتاذ أنّ المعلومات ھي حقّاً ملكھم وأنّھم يسيطرون نفسيّاً على المعيذلك لكي يشعر الت%مو .بين الت%ميذ أنفسھم

  .بح جزءاً منھميستوعبوھا جيّداً وتصف
  

والتواصل الصريح وتوضيح النقاط وتلخيص المعلومات ليكون  صغاءمسؤولية حسن ا4 ا�شخاصعلى . ا�شخاصللتفاعل السلميّ بين  ضروريّ  باتجاھَين التواصل  كما أنّ 
 .   التواصل واضحاً ودقيقاً 

  
  
  
  
  
  
 

  
  نھاية اليوم الثالث

  
  

 اnيجابيات

 السلبيات

  التواصل باتجاه واحد
 
 

  التواصل باتجاھيَن
 
 

من الطبيعي . إم�  الجدول مع المشاركين
الحصول على إيجابيات وسلبيات متناقضة 

 ً بمعنى أن تكون إيجابيات التواصل باتجاه : تماما
. واحد ھي نفسھا سلبيات التواصل  باتجاھيَن

" تلقيّ"ن لضمان وضوح التعليمات، تأكّد م[
المعلومات بشكل صحيح، ومن تقديم المعلومات 

 .]في  جمل بسيطة وقصيرة، إلخ
 



يُرجى مراجعة ا�سئلة في . مراجعة اليوم الثالث
 .الملحق الثالث

 جلسة تعليم مصغّر. اليوم الرابع
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تأكّد من أن المجموعات تفھم أن الدروس قد صُمFمت على أساس . تتولىّ اVن مجموعتان من المجموعات الصغيرة شرح الدرس
  ..."عندما/لو ماذا يحصل"
  

  .ذكّر المشاركين اVخرين أنّ عليھم التجاوب مع التعليم وكأنّھم ت%ميذ الصفّ 
 
 
 

العمل على اللوح، : ق أيضاً من مھاراتھم التعليميّة ا�ساسيةتحقّ . تحققّ من مدى التزام المعلمّين بمخطّط الدرس ومدى فھمھم لھا
مراقبة الصفّ، مدى انحيازھم في ما يتعلقّ بمن يختارون ل[جابة على ا�سئلة، مدى إصغائھم إلى اVخرين، ومدى وضوح 

 .  طريقتھم في التواصل والمستوى اللغوي الذي يعتمدونه في صفّھم
 

إحرص على تقديم التعليقات ا4يجابيّة، من . المجموعة عن تعليقاتھم، ثم قدّم م%حظاتك الخاصةعند نھاية الدرس، إسأل أعضاء 
 . دون إغفال الجوانب التي تحتاج إلى التحسين

. 
 
 

 ا�ھداف
 .مساعدة المشاركين على فھم ا�نشطة الواردة في دليل المعلمّ وھيكليّتھا
  اإط%ع المشاركين على ا�نشطة الواردة في دليل المعلمّ وطريقة تنفيذھ

 

 نشاط لمجموعة صغيرة



  مھارات طرح ا�سئلة
  
 
 
 
 
 
 
  .من ا�سئلة رئيسيّان ھنالك نوعان. ا�سئلة المناسبةطرح  عن طريقما تريده  لكي يتعلمّوا ا�طفالعليك توجيه . ھارات طرح ا�سئلة أھمية قصوى في التعليم الفعّاللم
  
  

إمّا خاطئة أو  ، وتكونتحتمل ھذه ا�سئلة إجابة واحدة. ، يمكنك طرح أسئلة مغلقةمضمون الدرسمراجعة  أثناء. جابة واحدة صحيحةوھي التي تحتمل إ ،ا�سئلة المُغلَقة
على فھم  الطفلقدرة إلى ما C نھاية بحسب  عندھا قد تتعدّد ا4جابات ]ما ھي ا4جابة؟ "؟ 5ما ھي مجموعة ا�رقام التي تعادل "إذا كان السؤال ).[ ؟=2+3ث%ً م. (صحيحة

ك العديد من ا4جابات لقد يكون ھناف. ؛ لكنّ ذلك غير صحيحالعديد من المعلمين أن ا4جابة التي تجول في فكرھم ھي ا4جابة الوحيدة الصحيحة فترضي. مبدأ ا�رقام
  . يُسمّى ھذا السؤال سؤاCً مفتوحاً �نّه يحتمل أكثر من إجابة واحدة صحيحة. الصحيحة

  
  .حجم الكعارف التي اكتسبھا التلميذ، إCّ أننا غالباً ما نكتفي بھذا النوع من ا�سئلةمتحان، إلى طرح أسئلة مغلقة لتحديد مدى خ%ل اCاً ما نعمد، غالب

  
وھذه مھارات معرفيّة عالية . والتقييمخ%ص واCست التحليلوالفھم والتلميذ على التفكير ھذه ا�سئلة  تحثّ  .تحتمل أكثر من إجابة واحدة صحيحة ، وھيا�سئلة المفتوحة

 ).بمعنى أنھم ينتظرون ا4جابة التي يريدون(مون أحياناً سؤاCً يبدو مفتوحاً لكنّھم يستخدمونه كسؤال مغلق المعلّ  يطرح. الس%م علىتربية المستوى وذات أھمية خاصة في ال
، فسيمتنع المتعلمون عاج%ً أم آج%ً عن ا4جابة )أم Cعن قصد سواء (اللعبة  ما مارستَ ھذهإذا . غير عادلة وھي لعبة "إحزر ما يريد المعلم سماعه"يُعرف بلعبة ھذا ما 

بير على التع يتمّ تشجيع التلميذسؤال مفتوح ما لم ك "؟....سيحصل برأيك لوماذا "مثل سؤال فعلى سبيل المثال، C يمكن اعتبار . ةالصحيح ا4جابة "تكھّن"لخوفھم من عدم 
يصبح السؤال مغلقاً وC  ما يجول في ذھنه،% يقبل إC إجابة تتطابق مع ما يمكن أن يحصل يقتصر على حدث واحد، ف المعلم متأكّداً من أنّ  يكونعندما . عن رأيه الحقيقي

  .التعليم فعّاCً يعود 
  
  

 ).اتجابCئحة من ا4وليس (ا�سئلة المفتوحة ھي التي تحتمل تنوّعاً في ا4جابات  •
 

C يجدھا مكتوبة  اتإجاب، وعلى اكتشاف جابةبين معلومتين للتوصّل إلى إجمع ال وقدرته على التلميذ تقييم مدى فھمعلى ھي التي تساعدنا  ا�سئلة المفتوحة •
  .هبوضوح في كتاب

  
  .يذ يمكنه إعادة ما تعلمّ، C يكفي أن نعرف أنّ التلمجديدة وقيم مواقفتطوير التي تھدف إلى  التربية على الس%مفي إطار 

 با�صل ما ھو التحيّز؟عبارة معيّنة ما لم يكونوا قد فھموا التحيّز الموجود في  اكتشاف سيتمكّن ا�طفال منكيف ف
 
  
  
  
  

 الھدف
مساعدة المشاركين على فھم مختلف تقنيات طرح ا�سئلة واستخدامھا بالشكل 

 الم%ئم

محاضرة ونشاط لمجموعة 
 صغيرة



  ا4عتبار؟المشاكل آخذين كافةّ العوامل بعين توصّلون إلى حلّ يسفكيف  والجمع بين مختلف أجزائھا،إن لم يتمكّنوا من استيعاب المعلومات 
  التقييم؟ كانوا عاجزين عنإصدار حكم عادل إن  سيتمكّنون منكيف 

  
  .التربية على الس%مفي  خاصةتكتسب أھمية  ا�على مستوىلكن مھارات التعلمّ  .مستويات التعلمّ والتفكير مختلفذ عبر يالت%ممساعدة علينا 

  
  "ما الذي يمكنك إضافته؟"، "ھل من طريقة أخرى؟"، "ما رأيك؟"، "لماذا؟" ثلباستخدام تعابير مطرح ا�سئلة المفتوحة تُ أنّ ناقش فكرة 

  
  .الخاصة 4جابة التي تتوافق مع أفكاركباأبداً كتفِ C ت

  .وليس إثبات مدى ذكائك ،كتشافCعلى ا طفالمساعدة ا�يقضي ب تذكّر أنّ واجبك
  

ا�سئلة المفتوحة على تطور قدرة  تأثيرناقش مسألة  . دوًنھا على اللوح. وسلبيات ا�سئلة المغلقة والمفتوحة إيجابيات ، حلFل)الكبيرةمجموعة ضمن ال(خ%ل مناقشة مفتوحة 
  .خاصة التربية على الس%مالتفكير لدى المتعلم و مدى أھميّة ذلك في عملية التعليم عامة و

  
 .على اللوح بالتاليأرسم مخططاً شبيھاً 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المعرفة والفھم اللذان سيكتسبھما المتعلمّ

 المتعلمّ



مھارات و مساعدتھم على تعلمّ معارف جديد، من خ%لإلى مستوى ) أسفل الرسمفي ( وليا� اھممستورتقاء بالط%ب من نحاول اC ،كمعلمين جميعاً، للمشاركين أنّناأوضح 
  .مفاھيم جديدةو
  

  .نتقال من مستوى إلى آخرعلى اC ت%ميذال، تساعدان طريقتان في طرح ا�سئلةبشكل عام ھنالك 
  

ھذه  نطلقت ،إذا كان عددھا كبيراً ، أو عادة جرّھا بواسطة حبليتمّ أو كيف تُقاد حيوانات الحراثة إلى الحقول؟ ) تقليدياً (المشاركين كيف تُساق الحيوانات إلى السوق إسأل 
في نھاية  ما ھي الطريقة ا�كثر فعالية؟. انات بل يتبعھالرجل ھذه الحيوC يقود ا. عنه مسارھا إذا ضّلت تصويبرميھا بحجر أو ب ويكتفي الشخص الذي يرافقھاالحيوانات 
  .بكلتا الطريقتين ستصل الحيوانات إلى المكان المحدّد لھاالمطاف، 

  
 كما. ضھا ببعضترمز إلى سؤال، وا�سئلة كلھّا مغلقة ولكن مترابطة ومتّصلة بعحيث كل درجة  ،السلمّ مقاربة اعتماد فبمقدورك. يمكن تشبيه طرح ا�سئلة بھذا المثال

جھداً من قبل  انوتقتضي جوّ ن إلى التعلمّ المراالطريقت كلتاتؤدّي . Vخر لتصويب مسار الط%بف% يكون عليك سوى طرح سؤال من حين  ،الطريق اعتماد مقاربةيمكنك 
جيداً إلى ا4جابات للتأكّد من  ا4صغاءيجب على المعلمّ . ؤال على الذي سبقهكل سوشام%ً، وأسئلة منھجيّة ومدروسة بحيث يستند  السلمّ تخطيطاً دقيقاً  مقاربةتطلبّ ت. المعلمّ

 . ، علماً أنّ بعض ا�سئلة المعدّة قد C تُستخدم أبداً عميقبه بشكل تفكير الكل سؤال ويجب التخطيط ل. ترابط ا�سئلة
 

  .ف معلومات جديدةعلى اكتشا لمتعلمّينبل ھي لمساعدة ا ،تذكّر أنّ ھذه ا�سئلة ليست اختباراً 
  

ھذه سمح ت. ليتمكّن من طرح ا�سئلة المناسبة عندما تدعو الحاجةفھماً دقيقاً للمعارف والمفاھيم المعلمّ ھا تستوجب من لكنّ  ؛عدداً أقلّ من ا�سئلة ة، فتتطلبّالمفتوحأمّا المقاربة 
  .من قبل المعلمّتمرّساً ستدعي مھارة ونّھا تل التلميذ الذي يكتشفھا، ولكبالمعارف بشكل أقوى من قبامت%ك  المقاربة

  
  .أسئلة مفتوحةنھجيّة، ثم نتبعھا بالموالمغلقة  ؛ فنعتمد ا�سئلةيلجأ معظمنا إلى الجمع بين أسلوبي ا�سئلة

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  .أطلب من المشاركين البحث في دليل المعلمّ عن درس يحتوي على الكثير من ا�سئلة في بنك ا�سئلة
  

  .لك المفتوحةوت) ولكن المنھجيّة(قسّمھم إلى مجموعات صغيرة واطلب منھم تحديد ا�سئلة المغلقة 
  

   .ناقش سبب كتابة ا�سئلة بھذه الطريقة
 



  جلسة تعليم مصغّر
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تذكّر (توجيه المتعلمّ نحو اكتساب المھارة المنشودة يجدر بالنقاش الذي ينتج عن النشاط . ما يحدث في الحياة الحقيقية دتجسّ نشاطات وألعاب ھي عبارة عن دروس تذكّر أنّ ال
  .)تقنيات طرح ا�سئلة

  
   

C تكتف أبداً باختيار مجموعة صغيرة . الدرسفي  نفسيّة حيال المعارف والمھارات الجديدة، لذا ف% بدّ من إشراك كافة المتعلمّين" بملكية"من الضروري أن يشعر المتعلمّون 
 .  لتطبيق لعبة أو نشاط ما؛ يجب إشراك الجميع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تأكّد من أن المجموعات تفھم أن الدروس قد صُمFمت على أساس . تتولىّ اVن مجموعتان من المجموعات الصغيرة شرح الدرس
  ..."عندما/ماذا يحصل لو"
  

  .ذكّر المشاركين اVخرين أنّ عليھم التجاوب مع التعليم وكأنّھم ت%ميذ الصفّ 
 
 
 

العمل على اللوح، : تحقّق أيضاً من مھاراتھم التعليميّة ا�ساسية. تحققّ من مدى التزام المعلمّين بمخطّط الدرس ومدى فھمھم لھا
سئلة، مدى إصغائھم إلى اVخرين، ومدى وضوح مراقبة الصفّ، مدى انحيازھم في ما يتعلقّ بمن يختارون ل[جابة على ا�

 .  طريقتھم في التواصل والمستوى اللغوي الذي يعتمدونه في صفّھم
 

إحرص على تقديم التعليقات ا4يجابيّة، من . عند نھاية الدرس، إسأل أعضاء المجموعة عن تعليقاتھم، ثم قدّم م%حظاتك الخاصة
 . سيندون إغفال الجوانب التي تحتاج إلى التح

. 
 
 

 ا�ھداف
 .عدة المشاركين على فھم ا�نشطة وھيكليّتھامسا

  إط%ع المشاركين على ا�نشطة وطريقة تنفيذھا
 

 نشاط لمجموعة صغيرة



 ساليب التعليم والتعلمّأ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  "شراعيّةعقدة الال"للتو محاضرة قصيرة حول  سمعتملقد 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 .اGن في جلسة من التعلّم التشاركي ملقد شاركت
 
 
 
 
 
 
 
 

 .اHستكشافيالتعلّم  جلسة من المجموعة اGن في لقد شاركت
 
 ؟ما ھي برأيكم الطريقة الفضلى �
 ؟معيّنة قد تحتّم اعتماد طريقة عوضاً عن أخرى ظروف منھل  �
  متى ولماذا؟ �
 

  .أعط كل مشترك قطعة حبل
  ". العقدة الشراعيّة"إقرأ تعليمات 

  ]الملحق الثالث[
  

  .كين تنفيذ التعليمات فيما تقرأأطلب من المشار
  

  .ذين تمكّنوا من ربط العقدة بطريقة صحيحةالتأكّد من عدد المشاركين 
 

  
 

  . على كلّ مشترك"العقدة الشراعيّة"ات وزّع اVن نسخة من تعليم
  

  .يجب على المشاركين محاولة ربط العقدة من خ%ل قراءة التعليمات
  

  .ذين تمكّنوا من ربط العقدة بطريقة صحيحةالتأكّد من عدد المشاركين 
 
 

  .المشاركين الذين تمكنوا من ربط العقدة والذين فشلوا في ذلك قابل بين
  .أطلب منھم القيام بالعقد أمام اVخرين 

  .جميع المشاركين اVن التمكّن من ربط العقدةيجدر ب
 

 الھدف
 توضيح مختلف أنواع التعليم ونقاط قوّتھا وضعفھا

 

نشاط فردي ونشاط لمجموعة 
 صغيرة

 



" أين صديقي؟"في نھاية ھذه الجلسة، إلعب 
ولعبة الكرة، ثمّ تناقش مع " مجموعات ومرايا"و

كن لھذه ا�لعاب أن توضحه المشاركين بشأن ما يم
 .في ما يتعلقّ بالتربية على الس%م

  جلسة تعليم مصغّر
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

نھاية اليوم الرابع

تأكّد من أن المجموعات تفھم أن الدروس قد صُمFمت على أساس . تولىّ اVن مجموعتان من المجموعات الصغيرة شرح الدرست
  ..."عندما/ماذا يحصل لو"
  

  .ذكّر المشاركين اVخرين أنّ عليھم التجاوب مع التعليم وكأنّھم ت%ميذ الصفّ 
 
 
 

العمل على اللوح، : تحقّق أيضاً من مھاراتھم التعليميّة ا�ساسية. تحققّ من مدى التزام المعلمّين بمخطّط الدرس ومدى فھمھم لھا
ى إصغائھم إلى اVخرين، ومدى وضوح مراقبة الصفّ، مدى انحيازھم في ما يتعلقّ بمن يختارون ل[جابة على ا�سئلة، مد

 .  طريقتھم في التواصل والمستوى اللغوي الذي يعتمدونه في صفّھم
 

إحرص على تقديم التعليقات ا4يجابيّة، من . عند نھاية الدرس، إسأل أعضاء المجموعة عن تعليقاتھم، ثم قدّم م%حظاتك الخاصة
 . دون إغفال الجوانب التي تحتاج إلى التحسين

 ا�ھداف
 .ن على فھم ا�نشطة وھيكليّتھامساعدة المشاركي

  إط%ع المشاركين على ا�نشطة وطريقة تنفيذھا
 

 نشاط لمجموعة صغيرة



يُرجى مراجعة ا�سئلة في . مراجعة اليوم الرابع
 .الملحق الثالث

            إدارة الصف. امسليوم الخا
 
 
  
 
 
 
 
 
  

 ما ھي عناصر إدارة الصفّ؟
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  التصميم المادي لقاعة الصف
  استخدام اCمتحانات

  موقع المعلمّ
  تصرّف المعلمّ

  مستوى التحضير
  التفاعل مع الصفّ 

  العمل الجماعي
  الفروض المنزلية

  العقاب
  )النوع والوتيرة(

  .دوّنھا على اللوح
  

قتصرت ا4جابات على التدابير التأديبيّة، إسأل عن ا�سباب التي تؤدّي إلى مشاكل انضباط في في حال ا
  .الصفّ 

  
  .دوّن ھذه ا�سباب في الجدول التالي

ناقش المشاكل وامW خانة ا�سباب وفقاً 4جابات 
إشرح لھم أننا سنعالج مسألة التأديب . المشاركين

على حدى، ولكن ينبغي بھم التفكير أيضاً بعناصر 
 . أخرى تتعلقّ بإدارة الصفّ 

 
 

على اللوح واسأل المشاركين ما إذا  أرسم ھذا الجدول
أضف . كانت ھذه العناصر تدخل ضمن إدارة الصفّ 

عناصر أخرى إلى ال%ئحة وفقاً Cقتراحات 
  .المجموعة

  
عند إتمام العمود ا�يمن، شكّل مجموعات صغيرة 
واطلب منھم ملء العمود ا�يسر وفقاً لطريقة تجاوبھم 

  .الفعليّة إزاء ھذه العناصر
  

مجموعات بضرورة اعتماد أقصى درجات ذكّر ال
 .النزاھة والصراحة في أجوبتھم

 

 طرق بنّاءة 4دارة الصفّ  خدامالسماح  للمشاركين باست
ة محاضرة ونشاط لمجموع

 صغيرة

 ا�سباب   مشاكل في اCنضباط
 الثرثرة

 عدم اCنتباه
 الفظاظة

  عدم المعرفة



 .إدارة الصفّ على تطبيق المعلمّ لكلّ ھذه العناصر. النتيجة/مردودالوالبيئة منھجية، ال، المضمون :المقرّر التعليمي من أربعة مكوّناتيتألفّ 
 .ي يتبعھا المعلمّ في تنفيذ ھذه العناصر كافةإدارة الصف ھي الطريقة الت

 
  

    ضمونالم
C يسمح المعلمّون . ضعفه أمام الت%ميذ ينكشفحتى C  ،عوضاً عن التعليم "بتمرير الوقت"، فسيقوم للمضمونمعلمّ واثقاً من معرفته إن لم يكن ال

  .إلى الشعور بالملل الط%بممّا يؤدّي بالصفّ  على السيطرة الكاملة، كما أنّھم يحاولون بطرح ا�سئلة ةفي ھذه الحالعادة 
  

ولكن أيضاً كيفية ا4نتقال بالط%ب من مرحلة عدم المعرفة   ،فحسب ضمونC يحتاج المعلمّ إلى معرفة وفھم الم. الشاملبديل للتحضير  ما من
  .إلى المعرفة

  
  

  المنھجية 
التي تقوم بينك وبين ت%ميذك  كافة التفاع%ت تعكس إدارة الصفّ البنّاءة أن تقتضي. وقالحق أساس على ةمبنيّ  مقاربةلى إ جيّدالتعليم ال ستندي

على أكمل  مسؤولياتك المھنية في التعليم وتأدية) كما تحب أن تُعامَل(باحترام  معاملة ا�طفال ممّا يعني. مبادىء حقوق ا4نسان وحقوق الطفل
  . ذيوجه لضمان تعلمّ الت%م

    
قم بجلسات نقاش  فبدCً من مجرّد مخاطبة الصفّ أو الكتابة على اللوح،. هتنويع في ھي فعالية الحقوق أساس على المبنيالتعليم ثر طرق إنّ أك

ھذا ھو التعليم الفعّال الذي يحفّز التعلمّ . والتعاوني وشجّع العمل الجماعي ،الذي تريد "النقطة أو المغزى"قادرة على إيصال وتنظيم ألعاب 
  . لالفعّا

  
  
  بيئةال

لتنقّل إفساح المجال ل فاحرص علىوتنظيمه، ترتيب الصفّ يمكنك بالطبع التحكّم في طريقة . خرج عن سيطرتكتغالباً ما  ھي التي ةالمادي البيئة
فانتبه إلى ة رئيسيّة، كوسيلة تعليميّ اللوح  كنت تستخدمإذا . رؤية الط%ب جميعھم ومساعدتھم عند الضرورةفي أرجاء الغرفة والتمكّن من بحريّة 

عن اللوح  اCبتعادإحرص على . من الغرفة أكثر من ا�خرى واحدة جھة واجتنب التركيز على ) لكي C تخفي ما تكتب(المكان الذي تقف فيه 
على  المرتبةة والكتب تساعد الملصقات والرسوم المعروض. الصفّ ممتعاً  بإمكانك جعلتذكّر أيضاً أنّه . كافة أرجاء الغرفة إلىوتعمّد النظر 

  .تساھم في ممارسة التعليم البنّاء، كما أنّھا إضفاء جوّ ممتع
  

إذا تصرّفت كحاكم مطلق . الحقوق المقاربة المبنيّة على أساس تعكس المتعلمّينتصرّفك مع  فطريقة. البيئة النفسيّةتسھل السيطرة على 
الط%ب علناً أو أن يتحولوّا إلى السلبية  يتمرّدإمّا أن ). كما يحصل مع كل ديكتاتور(رّد تمالط%ب أو يشعروا بال يتمرّدفتوقّع أن  ،)ديكتاتور(

  .يّةنتائج التعلمّال وزعزعةنضباط الحالتين إلى مشاكل في اC اكلت تؤدّي. ويرفضوا المشاركة
  
  

  .حقيقية ودائمة تفضي إدارة الصفّ البنّاءة إلى نتائج. ھو حصيلة التعليم والتعلمّ ةجيالمردود أو النت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .للتعلمّ البنّاء في مراحل التعلمّ اVتيةأكثر استعداداً و با4نجازات التي حقّقوھا،ينتج عن ذلك ط%ب سعداء 
  

  . المعلمّ الفعّاللتطبيق مواصفات  طريقة ليست إدارة الصفّ سوى
  

  زيوالتحف التأديب
  

  ؟التأديبما ھو ا
  ؟دائماً العقاب ھو التأديبھل 

  دون عقابھم؟ أو حجمھم الط%ب عمر إذا حال ما العمل



  
  

 تعتمدھاالتي  التأديب ساليبأتناقشوا في مجموعاتكم الصغيرة بشأن 
  .في مدرستك والمعتمَدة

  
  .اللوح الورقيھا على ودوّن
  

فكلنّا بحاجة إلى اCنضباط، وا�طفال  .C يقتصر التأديب على العقاب
لكننّا . في المجتمع منتجينصبحوا عناصر لكي ي بحاجة إليه بشكل خاص

  . C نحتاج جميعاً إلى العقاب
  
  

لتلقّنه "الفعل الذي تقوم به تجاه شخص ما، عكس رغباته،  ھوالعقاب 
  ."درساً 

  
  
  
  

كالضرب أو السجن أو العمل الجسدي أو  ،قد يكون العقاب جسدياً 
 في ما يتعلIق. كا4ذCل أو الحرمان من ا�مور المألوفة أو ا�شخاص المألوفين ،فسياً ويمكن للعقاب أن يكون ن. اCمتيازات أو السجنالحرمان من 

ھم يدركون أنّ ف. (با�سباب والنتائجعلمھم المسبق جريمة مع اليرتكبون  فھمأنّ ثمّة عقاب لكلّ جريمة، ا�شخاص  دركي وعندما ،بالجريمة
  .)إذا ما قاموا بعمل ماسيعاقبون 

  
  

سلبيات  ثمّةعلماً أنّ ( اللجوء إليهفيمكن  ،إذا كان العقاب الجسدي عادCً ومبرّراً . على حدّ سواءالعقاب في المدارس جسدياً ونفسياً  يكونغالباً ما 
  .الحقوق المبنيّة على أساس يتعارض مع المقاربةوھو ). تغطّي على أيّة من حسناته، كثيرة للعقاب الجسدي

  
  

حباط ا4أو  شعورھم بالمللأو  ،التصرّف بسبب قلةّ تحضير المعلمّ الت%ميذإذ يحصل حين يسيء  ،وغير مبرّر غالباً ما يكون العقاب عشوائياً 
  .بسبب عدم فھمھم للدرس

  
  
  
  

  .قسّم المشاركين إلى مجموعات صغيرة
  

ھنالك نقاش يدور حول التأديب  تنقّل بين المجموعات لترى ما إذا كان
  .البنّاء

  
بعد خمس عشرة دقيقة لمناقشة ا�مور التي  كلھاإجمع المجموعات 

  .عدّدوھا
  

  .إذا كانت ھذه ا�ساليب التأديبيّة فعّالة ما إسال
  

  .قارن ھذه الجداول بتلك المتعلقّة بأسباب مشاكل اCنضباط
  

إفسح المجال لمناقشة مسؤولياتھم كمعلمّين للتخفيف من ا�سباب التي 
  .في اCنضباط تؤدّي إلى مشاكل

  
 .إذا كان العقاب ھو الحلّ الوحيد لديھم، تناقش معھم بھذا الشأن

  



م العقاب لردع الناس عن . أكثر من مرّة، فلما كنّا لنحتاج إليه عقاب فعّاCً ال من خ%ل التأديبكان  لو Fا ينطبق وھذ( معيّنة تصرّفات تكرارصُم
  ).القانوني ةبوأيضاً على العق

  
  

 ،نفسه أكثر من مرّة طفلالنادراً ما يكون ناجحا؛ً وإCّ لما كنّا لنضطرّ إلى معاقبة  إIC أنه. اVخرون درساً  ليعتبر منهيُطبّق العقاب عادةً في العلن 
   .ف% يسيئون التصرّفرة قصيرة بعد فت ليعتبروالكان اVخرون و
  
  
  

  .ليتأكّد من أنّھا تُطبّق طوال الوقت، وأنّه C يبشعر عادة بالذنب في حال لم يتمّ ضبطه لقواعدا" يختبر"الطفل في مراحل معيّنة من نموّه تذكّر أن 
  
  

 ه ھيفھذ ،ھذه القواعد بأنفسھم تحديدب لWطفالتمّ تصميم ھذا الدرس بشكل يسمح . لصفّ اقواعد دليل المعلمّ مسألة الدرس ا�ول في  يتناول
أمّا في حال فرض المعلمّ القواعد، فسيتوجّب عليه ھو السھر على  .احترامھاالقواعد وتحثّھم بالتالي على  "ملكيّةب"الطريقة الوحيدة التي تشعرھم 

  .احترامھا
  
  
 ،التحفيز ھو الت%ميذه يحتاجكل ما . به اً وإذا كان الدرس مشوّقاً والمعلمّ مھتمّ  بشكل كامل، لدرسا قد حضّرإذا كان المعلمّ  التأديبإلى  تدعوما قلّ 

ً  شخصاً راشداً المتحمس والمحب للعلم يكبر ليصبح  فالتلميذ. وھذه مھمّة المعلمّ   .مثقفا
  
  

  ؟متعلمّينفكيف نحفّز ال ،المعلمّمن مھام  إذا كان التحفيز
  
  

فعندما نتلقّى راتباً لقاء العمل الذي نقوم به، فھذا نوع من . على ا�قلّ  أحدھماستجيب إلى كلنّا ن. داخليالخارجي وال: وعان من التحفيزھنالك ن
  .مثال على التحفيز الداخلي والنجاح فيه فھوإنجاز العمل  لدىنشعر به  اCرتياح الذيأمّا . تحفيز الخارجيال
  
  

قبل (خاصة في السنوات ا�ولى  ،ى تحفيز خارجيولكنّھم بحاجة أيضاً إل ،ھتماممع العمل إذا كان مثيراً ل%بدايةً  الت%ميذفي المدرسة، يتجاوب 
عبّرت عن أو  ،تعليقاً إيجابياً أوردت أو ما، عمل لتلميذ لدى إنجازه كلمّا ابتسمت ). اCستط%ع حيال المادة التي يتعلمّونھاحب  ينمو لديھمأن 

  . رجينوع من التحفيز الخافھذا ع%مة جيدة أو جائزة أومديحاً،  همنحتإعجابك بالعمل، أو 
إبتسامة أو (عمل جيّد تعبير عن الرضى إزاء  شكل جائزة أو قد يتّخذ ھذا التشجيع. الذي يتلقّاه التلميذ من الخارج تشجيعالھو التحفيز الخارجي 

  .العمل الصحيح ع%مة مقابلأو حتّى  ،)على الكتف تربيت
  
  

. آخر، وليس �يّ سبب القيام بهواجبه يملي عليه درك أنّ يمملّ �نّه  بعمل يقومن أو حي ،العمل لمتعة التعلمّ تلميذال ينجزحين ھو  التحفيز الداخلي
 إC أنّ  .والشعور بالرضى، فيقوم بھذا العمل، نطلق عليه صفة اCنضباطمتعة طفل أنّ نجاحه في إنجاز عمل ما سيولدّ لديه الحين يدرك ال

C؟ رقيبك من لن لم يكن ھناإذ ما الذي يمكن أن يحصل إ. يراقبه الولد وليس من الخارج أو من شخص داخل نضباط يأتي منا   
  
  
  
 
  
  
  
  

Cالتلميذنضباط الجيّد يساعد ا Cنتقال إلى التحفيز الداخلي. نتقال من الحاجة إلى التحفيز الخارجي إلى اكتساب التحفيز الداخليعلى اCأمّا العقاب، ف% يساعد أبداً على ا .
  .خوفاً من العقابأو ليس �نه مراقب �نّه صحيح، و القيام بالعمل الصحيحون بنموّ شخصيّة الطفل، ھو ما يساعده على ، المقرالتحفيز الداخليو
  
  

  .ف% بدّ لھم من استنباط وسائل أخرى لفرض النظام في صفّھم ،معاقبة ت%ميذھم التربية على الس%م ه C يمكن لمعلمّيبما أنّ 
  

  ا�دارة البنّاءة للصفّ 
•  C توجّه إلى . أنّك تتوجّه بالك%م إلى شخص آخرتلميذ كلّ  سيفترض.) "ليصمت الجميع"أو ’ "ششش" مثل( من خ%ل توجيه تعليمات عامةتطلب التزام الصمت

 .الذي يحدث ضجيجاً باسمه وسيھدأ الباقون على الفورالتلميذ 
 

الذين يستجيبون  الت%ميذكافىء . فيقلدّك الجميع ويصمتون ھا كلمّا أردت منھم التزام الصمت،وقم ب ،)تكتيف الذراعينمث%ً ( "صمت"مع الصفّ إشارة تعني  بتكرإ •
 .ستجابة بشكل أسرعاVخرين على اC تشجيعإيجابية ل ابتسامة أو عبارة، من خ%ل بسرعة

 
 .ولكن C تسمح بالخروج عن الموضوع ةقاطعالم تقبّلحاول . للحصول على ا4جابة التي تريدوليس فقط  ،ذ في كل ما يقولونيإلى الت%م إصغِ  •



  
. البقاء صامتاً لمدّة ث%ثين ثانية من الصعب .يحتاجون لبعض الوقت، فقد دائماً بسرعة ا�شخاصC يفكّر  .إنتظر قلي%ً  .أو استيضاحأسئلة  عدم وجود أيّةمن تأكّد  •

 !حاول وسترى
  

• Cتتوقّع. "منشغلين ء الت%ميذإبقا’"على  إذ يساعد ،نضباطالتحضير ھو المفتاح لتفادي مشاكل ا C تحضّره C من الت%ميذ التجاوب بشكل فعّال مع الدرس الذي. 
  

تنتظر كيف " آن"أنظروا إلى ".يجب أن يكون ا4طراء دقيقاً وذا معنى . لما يفعله التلميذمراقبة دقيقة  يتطلبّ ذلك. الجيّدين سلوكھمعلى عملھم و ا�طفالإمدح  •
 ."بصمت وھي ترفع يدھا

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  جلسة تعليم مصغّر
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  .أن يؤدّي إلى تحقيق ھدف الدرسيجدر بالنقاش الذي ينتج عن النشاط . تعليم شيء ماتھدف إلى  ھذه ا�نشطة وا�لعابتذكّر أنّ 
  
   

C تكتف أبداً باختيار مجموعة صغيرة . في الدرس حيال المعارف والمھارات الجديدة، لذا ف% بدّ من إشراك كافة المتعلمّيننفسيّة " بملكية"من الضروري أن يشعر المتعلمّون 
 .  لتطبيق لعبة أو نشاط ما؛ يجب إشراك الجميع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تأكّد من أن المجموعات تفھم أن الدروس قد صُمFمت على أساس . تتولىّ اVن مجموعتان من المجموعات الصغيرة شرح الدرس
  ..."عندما/ماذا يحصل لو"
  

  .ليم وكأنّھم ت%ميذ الصفّ ذكّر المشاركين اVخرين أنّ عليھم التجاوب مع التع
 
 
 

العمل على اللوح، : تحقّق أيضاً من مھاراتھم التعليميّة ا�ساسية. تحققّ من مدى التزام المعلمّين بمخطّط الدرس ومدى فھمھم لھا
راقبة الصفّ، مدى انحيازھم في ما يتعلقّ بمن يختارون ل[جابة على ا�سئلة، مدى إصغائھم إلى اVخرين، ومدى وضوح م

 .  طريقتھم في التواصل والمستوى اللغوي الذي يعتمدونه في صفّھم
 

ديم التعليقات ا4يجابيّة، من إحرص على تق. عند نھاية الدرس، إسأل أعضاء المجموعة عن تعليقاتھم، ثم قدّم م%حظاتك الخاصة
 . دون إغفال الجوانب التي تحتاج إلى التحسين

 ا�ھداف
 .مساعدة المشاركين على فھم ا�نشطة وھيكليّتھا
  إط%ع المشاركين على ا�نشطة وطريقة تنفيذھا

 

 نشاط لمجموعة صغيرة



، "العقدة البشرية"الغداء إلعب لعبة  استراحة بعد
وتناقش مع المشاركين بشأن عناصر النزاع التي 
تمّ توضيحھا ومستويات التعاون  وما تشير إليه 

 .على صعيد التربية على الس%م

 
 
 
  
 
 
 
 



، وناقشھما، مع "الرسوم السريةّ"و " إ*م أنظر اpن؟"بعد ا*ستراحة، قم بتطبيق نشاطي 
  .تبيان ما يمكن استخIصه منھما في ما يتعلقّ بالتربية على السIم

  التربية على الس)م من برنامجلدرس  التخطيط
  
 
 
 
 
  
 

الت%ميذ ما  إخباربمعنى آخر، تقتضي كلّ جلسة . )صةالجديد؛ المراجعة والتفكير؛ الخ المضمونالتحضير؛ المقدّمة؛ : خمسةة تعليميّة أو درس بيمكن تحديد عناصر كلّ جلس
  . ما قد علمّتھم إيّاه للتوّ  إخبارھمثم  ھم،تعليمثم ، ھم إيّاهتعليمتريد 

 
أسئلة جاھزة لتفعيل إعداد حتاج إليھا خ%ل الدرس، وتكافة الموادّ التي أيضاً تأمين  يتضمّن التحضير. لى الكتابإ بحيث C تعود بحاجةالدرس  امت%كعليك يجب : التحضير

 . الدرس حيالالثقة والحماس الشعور بو ،شاالنق
 

انتباھھم ليس فقط  تركّزتذكّر أن . اسطة أغنية أو ربّما لعبةنتباھھم بوا لفتكما عليك . سيتعلمّونهعلى ما  ا�طفال انتباه تركيز، وھي تقتضي الخطوة ا�ولى إنّھا: المقدّمة
 .لتربية على الس%مالذي سيقومون به، إنّما أيضاً على ع%قة ھذا النشاط با النشاط على

 
تشرح إذا كنت . ور التي تُعلمّھا�مبافكّر . مةجم%ً معلبّة تجعل التعليمات مبھ خدمتعليمات واضحة وC تست أعط. إنّھا الخطوة الثانية. وھو يشمل النشاط: الجديد المضمون
ف%  ،C يتعلقّ الدرس با�لوان. لھم تحدّدھافدعھم يجدونھا بأنفسھم وC  ،العثور المجموعة التي ينتمون إليھا الت%ميذ خ%لهيحاول  يذال "أوج الشبه واCخت%ف" مث%ً درس

 .  سبق لھم اكتسابھا في دروس أخرىالتي م يھارف أو المفاالجديد بالمع في المضمونت التي يتلقّونھا امعلومأربط ال. الغناء وتعداد أسماء ا�لوانتضيع وقتك في 
 

اجعة ليست المر. الت%ميذ للتوّ  أنجزهبالنشاط الذّي صل المتّ ر المفھوم وّ تط يرسّخ ھذا الجزء . دليل المعلمّإنّه الجزء الموازي لجلسة النقاش الواردة في : المراجعة والتفكير
يجب أن تكون متيقّظاً في ھذا الجزء . فكرة الرئيسة والمفھوملالنشاط وا تدعيموھي تساھم في . ومساعدتھم إن لم يفھمواا�طفال فھم  مدى لتأكد منالمراجعة ھي ل. ختباراً ا

إن  غبياءخوفاً من ظھورھم بمظھر ا� "عمن"ـسيجيبون بغالباً ما �نھم  ،فھمواعمّا إذا كانوا قد C جدوى من سؤالھم . للدرس ھميعابتاسمدى  حددتلكي  الت%ميذتجاوب  لطريقة
  .طفال ومساعدتھم على فھم ما أنجزوها� هيتوجمھارة طرح ا�سئلة ل عليك استخدام. لم يعرفوا

  
بين خ%ل ھذا الجزء من الدرس، يبيّن المعلمّ الرابط . بعضب بعضھاترابط ا�جزاء بإدراك كيفيّة  للت%ميذسمح ، يجزء متمّم إنھا. الدرس" تتويج"يجدر بالخ%صة : )صةالخ

   .على ما تعلمّوه من خ%لھا تطلع ا�وCد التيالخطوة ا�خيرة  الخ%صةتشكّل . التربية على الس%مالخاصة بوالمفھوم والقيم  الذي تمّ إنجازه النشاط
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .طيط والتحضيرفي التخ أجزاء الدرس فةأن تشمل كا تذكّر
  

  . في حين أنّ الوقت المخصّص للدرس ھو ث%ثون دقيقةعشرين دقيقة  استغرقت المقدّمةإذا  فعّاC ًC يكون التعليم 
  

فذلك يسيء إلى الت%ميذ والبرنامج على حدّ سواء، إذ تتحوّل حصّة . C يجدر اCكتفاء بالنشاط وإغفال جلسة النقاش
   .معناه إذ C يقدّم أيّ شيء جديد لWطفاليفقد البرنامج عندھا ف. د حصّة لعبإلى مجرّ  التربية على الس%م

  
  
 
 

 
 
 
  
  
  
 

 
 

قسّم المشاركين إلى خمس مجموعات صغيرة 
طلب من كل مجموعة مناقشة أحد أجزاء عمليةّ وا
  ".التخطيط لحصّة تعليميةّ"
  

إفسح المجال للنقاش لمدة عشر دقائق، ثم اعرض 
 .مختلف النقاط أمام الجميع

 ھدفال
موعة على فھم مختلف عناصر الدروس، وكيفية التخطيط لھا مساعدة المج

 وتطبيقھا

ونشاط لمجموعة  محاضرة
 صغيرة



وزّع استمارات التقييم، وامنح المشاركين الوقت الIزم 
رورة شدّد على عدم إلزاميةّ ذكر اDسماء، وعلى ض. لملئھا

ا*لتزام بأكبر قدر ممكن من التعليقات البنّاءة والصدق 
 .والصراحة

  الدورةتقييم 
  
 
 
 
 

 

 
  .التربية على الس%متعليم برنامج شعروا بالثقة حيال قدرتكم على ت نأمل أن. لقد وصلنا اVن إلى نھاية المستوى ا�وّل من برنامج تدريب المعلمّين

  
  .ممدرّبكفھذه اCستمارات ستنقل م%حظاتكم إلى منظّمي ھذه الدورة، كما أنّھا ستساعدني شخصياً بصفتي . يّةستمارة التقييماCملء  منكنرغب م

  
 
 
 

 ھدفال
 السماح للمشاركين بإيراد م%حظاتھم وانطباعاتھم بشأن مختلف عناصر الدورة

 نشاط فردي



 الخ)صة
  

إلى  واأن تتنبّھومن المھمّ أيضاً . بية على الس%مالترتعليم برنامج إCّ أنّه من المھمّ البدء ب، ينتدريب المعلمّ المستوى ا�ول منعلى الرغم من أنّكم لم تنجزوا بعد سوى 
  . مفھوم الس%م، مثل مضمون الدروس أو ارتباط النشاط بصعوباتبعض الفيھا  ونتواجھقد ا�جزاء التي 

  
بما يمكنكم فعله لتحسين وتطوير  وافكّر. ا المجالإذا ما أردتم النجاح في ھذفيجدر بكم استيعاب واCلتزام برسائل ومفاھيم الس%م . قدوة لت%ميذكم واأن تكون ممنك يتوقّع

  . تعليمكم، ودوّنوا النجاحات التي حققتموھا
  

 .في مستوى التدريب الثانيتكم جميعاً يرؤونأمل  مشكراً لك
 
 
 



  لملحق ا�وّلا 

  يةّ لجلسات التعليم المصغّرإستمارة تحليل

 
 ضمونالم

 ؟المعلمّ الضمون نفسه المحدّد في دليلھل يعكس الدرس 
 
 
 
 

  ؟التربية على الس%مارتباطه بالدرس  وضح لكھل ي
  
  
  
  
 

 :التفصيل يُرجى
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  المنھجية
  

 من الدرس؟  مكوّن تعليمكل فرد من المجموعة ل اتُيحھل 
 
 
 

 ؟دليل المعلمّالمبيّنة في المنھجية  تمّ اعتمادھل 
 
 
 

 التي أجريت ولماذا؟ما ھي التعدي%ت ، في حال ا4جابة بالنفي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المعلمّ؟ لدىكيف تصف مھارات طرح ا�سئلة 
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أشبه باDسئلة 
  ريةّا*ختبا

  
أسئلة * تستند إلى 

  اnجابات
 

  
  أسئلة منھجيةّ

  مغلقة  
 
 

أسئلة منھجيةّ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

  
   

 
 

 كيف تصف تصرّفات المعلمّ؟
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لمَ C؟ وأالدرس؟ لمَ  مغزىفھموا  قد ذيالت%م ھل تعتقد أنّ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ودود
 

 رسمي

 غير مبالٍ 

 مھمل

 منفتح

 واضح

 يَشعُر بالملل
 

 قريب

 غير صبور خجول

  



 الملحق الثاني 

 مراجعةللتمارين 

 
/ حين يتوقّف الصوت). موسيقى يشغّل أو(يصدر المعلمّ صوتاً . من شخص Vخر) ذلك أو ما شابه(يجلس المشاركون في حلقة ويمرّرون كرة . ةالساخنبطاطا لا .1

وغيرھا من ا�لعاب  يمكنك العثور على Cئحة ببعض ا�سئلة المحتملة لھذا النشاط .على سؤالا4جابة الكرة يمسك بالشخص الذي يتحتّم على الموسيقى، 
 .في الملحق الثالث تبارات السريعة للمراجعةواCخ

 
باستخدام ا�راقام نفسھا، ق الثاني يأعضاء الفر يُرقمّ .)15إلى 1مث%ً من ( الفريق ا�وّلكل عضو من  يتمّ ترقيم. متساويينيشكّل المشاركون فريقين . كلب وعظمة .2

ممحاة اللوح (شيء يتمّ وضع أيّ . وعلى أبعد مسافة ممكنة ،يقف الفريقان على شكل صفيّن متقابلين .الرقم نفسه ھنالك شخصان في الغرفة يحم%ن بحيث يكون
 .سؤال علىالخاسر ا4جابة ب دريج. حين يقول المعلمّ رقماً يتسابق حام% ھذا الرقم Cلتقاط الشيء. ا�رض بين الفريقين في وسط) مث%ً 

  
  
في يقف الشخص ا�وّل من كلّ فريق  بحيث ،تصطفّ الفرق). كافة الفرق في عضاءا�أن يتساوى عدد  على(من ستة إلى ثمانية أشخاص شكّل فرقاً . الكابتنكرة  .3

إلى القائد الكرة  رميي ،"قنط%إ"عندما يقول المعلمّ ). إلى أعضاء الفريق يمكن رميهأو شيء آخر (يحمل كل قائد كرة . مواجھة الفريق وعلى مسافة متر منه
يلتقط عندما . الكرة إلى الشخص الثاني الذي يعيدھا إليه ويجلس القرفصاء وھكذا دواليك رميثمّ يعاود القائد . الشخص ا�ول الذي يعيدھا إليه ثمّ يجلس القرفصاء

 لىنقطة للفوز ونقطة ل[جابة ع( ل نقاطاً معيّن لكيّ يسجّ سؤال  لىا4جابة ع يسبق اVخرينالفريق الذي يجدر ب. يركض باتجاه القائد ،العضو ا�خير الكرة
يسجّل ف(الفريق اVخر تُعطى فرصة ا4جابة إلى  ،الفريق من ا4جابة أو كان الجواب خاطئاً ھذا إذا لم يتمكّن . 4جابةالمساھمة في ايمكن للفريق كله ). السؤال

 ).نقطة
 
ا4جابة على  )أو يرفع يده(لفريق الذي يضرب بيده أوCًّ على الطاولة ل يمكن. رح سؤاCً إط. قسّم المشاركين إلى مجموعات من أربعة أشخاص. العقل المدبّر .4

تسجيل لوتحصل الفرق ا�خرى على فرصة  ،يخسر نقطة الفريق ا4جابة، إذا أخطأ. جماعيّةكما يمكن أن تكون  ،�ي عضو من الفريق ا4جابة يجوز. السؤال
 . النقاط

  
 

  مراجعات يوميّة
أطلب من الموجودين ملء العمودين . "الجزء ا�قلّ إفادة برأيي"وعلى الجھة الثانية  "أھمّ ما تمّ تعلمّه" أكتب على جھة. في الوسط اللوح الورقيأو  قسم اللوحإ .5

في حال . لملئھاليھا ويمكن لWشخاص التوجّه إ الجداوليمكن ا4ستعانة بعدد أكبر من  ،في حال وجود مجموعة كبيرة. بشكل فرديمجموعات صغيرة أو ضمن 
 .خرج من الغرفة واتركھم لمدّة عشر دقائق ليكملوا التمرينأ شعرب ببعض التردّد،

  
في  "وجھاً عادياً "على جھة و "وجھاً ضاحكاً "أرسم . "تقييم -المعلمّ الجيد واصفاتم" بعنواناستمارة  مث%ً  .تناوله أثناء الدورةلكلّ موضوع تمّ  ةاستمار حضّر .6

ھل كان يستحق . (الموضوعأطلب من ا�شخاص التقدّم لوضع نقطة تحت الوجه الذي يمثّل ما يشعرون به تجاه . على الجھة ا�خرى "ھاً عابساً وج"و ،الوسط
 ).كان مريعا؟ً مالعناء أ

 



 الملحق الثالث

  اختباريةّ سريعةأسئلة 

 الثانياليوم 
 .ھذه الدورةأذكر ث%ثة توقّعات ينتظرھا ا�شخاص من  .1
  
 ؟التربية على الس%مھي المنھجية التي يرتكز اليھا برنامج  ما  .2
 
 ؟التربية على الس%ملدى المتعلمّين من خ%ل ما الذي نحاول تطويره أو تغييره  .3
 
 .تعليميين متداخلين بشكل وثيقن يعنصر أذكر .4
 
 .من قبللم تكن تعرفھم  الدورةفي مشاركين أذكر أسماء ث%ثة  .5
 
 ؟دليل المعلمّتصميم الدروس في  ز عليھايرتكما ھي القاعدة التي  .6
 
 .صف الس%موأذكر ث%ثة أشياء تمّ تدوينھا على اللوح ل .7
 
 ؟النزاعما ھما نوعا  .8
 
 ."المفاكرة"نشاط ما ھو إشرح  .9
 

 ؟لدورةأذكر ث%ثة توقّعات أخرى ينتظرھا ا�شخاص من ھذه ا .10
********************************************************************* 

 لثاليوم الثا
 .اتالنزاعإدارة  سلسلةأذكر ث%ثة أجزاء من  .1
  
 .التي ذكرتھا للتوّ   النزاعإدارة  سلسلةإشرح ا�جزاء الث%ثة من  .2

  
 . النزاعإدارة   سلسلةأذكر ث%ثة أجزاء أخرى من  .3
 
 .إشرح ھذه ا�جزاء الث%ثة .4
 
 فعل ؟ ودأجزاء تمثّل ردة أيّ  .5
 
 أيّھا استباقيّة؟ .6
 
 ؟السلسلةمن ھذه  التربية على الس%مموقع برنامج  أين .7
 
 الدورة؟المبيّنة في ھذه  في علم النفس التنمويما ھي المستويات العامّة ا�ربعة  .8
 
 .إشرح ھذه المستويات ا�ربعة .9

  
 .مس؟ إشرح ھذين النوعينفي ا�ما ھما النوعان ا�ساسيان من المعلمّين اللذان نوقشا  .10

 
********************************************************************* 



 رابعاليوم ال
 

 .معلوماتشخاص إلى ا� صغييجري حين ي ماصف  .1
 
 ؟ سلبيال صغاءوا4 ناشطال صغاءما الفرق بين ا4 .2

  
 .استُخدما في جلسات التعليم المصغّرالمعلمّ  دليلنشاطين من  قم بوصف .3

  
 ؟المنفتحما ھي عناصر التواصل  .4

  
 . باتجاھَينث%ث إيجابات للتواصل  أذكر .5

  
 .باتجاه واحدأذكر ث%ث إيجابيات للتواصل  .6
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 دورة Cحقة؟ يُرجى ذكر ھذه المواضيع ھل ھنالك أيّة مواضيع تودّ تناولھا في. 5
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 .  يُرجى تبرير اختيارك
............................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................  

 
 المدرّبين وتصرّفاتھم خ%ل الدورة؟ / ما رأيك بموقف المدرّب . 12
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 النتيجة
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