
 دليل تدريب المدرّبين
  )المكوّن المجتمعي(

  الثالثالمستوى 

 المھارات الحياتيّة ا�يجابيّة
 

:: 



 2

 
 المحتويات

 
 .Error! Bookmark not defined ........................................ الجدول الزمني للدورة التدريبيّة

 .Error! Bookmark not defined ........................................................................ تمھيد
 .Error! Bookmark not defined ............................................................ ترحيب وتعريف
 .Error! Bookmark not defined ............................................................. تقديم الدورة

 .Error! Bookmark not defined .............................................. لمرجوّة من الدورةالتوقعّات ا
 .Error! Bookmark not defined ..... حليل وتحضير جلسات من دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيّةت
 .Error! Bookmark not defined ............................... راجعة للتربية المبنيّة على أساس الحقوقم
 .Error! Bookmark not defined ............................................................ لسات مراجعةج
 .Error! Bookmark not defined ........... ن دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيّةم) 1(رض جلسة ع
 .Error! Bookmark not defined ....................... لتربية على الس*م كجزء من عمليّة التربية العامةا
 .Error! Bookmark not defined ............................................... لنظريّة التنمويّة لتعلمّ الكبارا

 .Error! Bookmark not defined ........... ةمن دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيّ ) 2(رض جلسة ع
 .Error! Bookmark not defined .............................................................. لتعلمّ التعاونيا
 .Error! Bookmark not defined .................................................. واصفات المدرّب الفعّالم
 .Error! Bookmark not defined ........... من دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيّة) 3(رض جلسة ع

 .Error! Bookmark not defined ...................................................... مھارات طرح ا/سئلة
 .Error! Bookmark not defined ........... من دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيّة) 4(رض جلسة ع

 .Error! Bookmark not defined .............................................................. التحليل النقدي
 .Error! Bookmark not defined ................................................... ب التدريب المختلفةساليأ

 .Error! Bookmark not defined ........................................................................ التقييم
 .Error! Bookmark not defined ................................................................. تقييم الدورة

 .Error! Bookmark not defined .................................................................... الخ*صة
 .Error! Bookmark not defined .................................. جدول مستويات النموّ : الملحق ا/وّل
 36 .......................................................  إستمارة تحليليّة لعروض الجلسات التطبيقيّة :الملحق الثاني
 .Error! Bookmark not defined ........................................................... الملحق الثالث
 .Error! Bookmark not defined ........................................................... الملحق الرابع

 



 3

 

 الجدول الزمني للدورة التدريبيّة
 اليوم ا/وّل

 6 ترحيب وتعريف  0930 -  0900
 7 التوقّعات 1000 -  0930

 8 حليل وتحضير جلسات من دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيّةت 1030 - 10000
  إستراحة 1045 -  1030
  9 مراجعة للتربية المبنيّة على أساس الحقوق 1215 – 1045
 11 جلسة مراجعة 1300 -  1215
  إستراحة الغداء 1400 -  1300
 11  )تابع(  جلسة مراجعة 1445 -  1400
 12 من دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيّة) 1(عرض جلسة  1530 -  1445
  حةإسترا 1545 -  1530
 13 التربية على الس*م كجزء من عمليّة التربية العامة 1700 -  1545

 
 اليوم الثاني

 15  مراجعة لليوم ا/وّل  0930 -  0900
 15 ماسلو وكولبرغ –علم النفس التنموي  1030 -  0930
  إستراحة 1045 -  1030
 15  )تابع(  ماسلو وكولبرغ –علم النفس التنموي  1300 -  1045
  إستراحة الغداء 1400 -  1300
 19 من دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيّة) 2(عرض جلسة  1445 -  1400
 20 التعلمّ التعاوني 1530 -  1445
  إستراحة 1545 -  1530
 22 اصفات المدرّب الفعّالوم 1630 -  1545
  ألعاب من دليل المعلمّ 1700 -  1630

 
 اليوم الثالث

  لليوم الثانيمراجعة   0930 -  0900
 26 من دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيّة) 3(عرض جلسة  1015 -  0930
 27 مھارات طرح ا/سئلة 1100 -  1015
  إستراحة 1115 -1100
 29 من دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيّة) 4(عرض جلسة  1200 -1115
 30 التحليل النقدي 1300 -  1200
   الغداء حةإسترا 1400 -  1300
 31 أساليب التدريب المختلفة 1500 -  1400
  إستراحة 1515 -  1500
 34 التقييم 1600 -  1515
 36 تقييم الدورة 1630 -  1600
  تويع الشھادات والخ*صة 1700 -  1630
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  تمھيد
 

ه ھذا الدليل إليك بصفتك مدرباً للمدرّبي E تقتصر اDفادة من ھذه . والمھارات ال*زمة لتطويره" التدريب الجيAد"وھو يتناول مفھوم . يتوج@
  .الخاضعين للتدريب لIشخاصالمھارات على برنامج التربية على الس*م وحسب، بل تمتدّ لتشمل كافة أوجه الحياة المھنية 

  
يھدف ھذا . بط بين دورة وأخرىلقد تمّ تضمين الدورات أجزاء للمراجعة وذلك لضمان الترا. المدرّبين إنّه المستوى الثالث من تدريب

فقد يستلزم ذلك منك، بصفتك مدرّباً، استخدام دليل التدريب . المستوى إلى توضيح المستويين السابقين وترسيخھما واEنط*ق منھما
  . للمستويين ا/وّل والثاني

  
    . تأكّد من أنّ الشھادات قد حضرّت ووقّعت من قبل السلطات المختصّة

 
 .أنّ ھذا البرنامج ليس معيارياً، فقد صمّم ترتيب الجلسات لتوفير نوع من التوزانعلى الرغم من 

  
اً تقتضي فلسفة التربية على الس*م من المشاركين في البرنامج أن يكونوا قدوة لPخرين فيعكسوا روحيّة البرنامج؛ وھذا بالطبع ينطبق أيض

بين Aوتطبيقھا بشكل ناشط ورش العمل المجتمعيّةالواردة في دليل يُتوقّع منك استيعاب كافة العناصر ! على المدر.  
 
 
 
 
 
 
 
  

للبرنامج، " بالملكية النفسية"إذا شعر المشاركون . (إستخدم نقاط النقاش التي يطرحھا المشاركون كأمثلة وأدوات لتدعيم اEستنتاجات
  ).فسيتمكّنون من استيعاب مضمونه وفلسفته بشكل أفضل

  
كما ھنالك أسئلة للمراجعة ترتكز على الجدول الزمني وموزّعة على . التدريب ألعاباً وأنشطة لكسر الجليد والمراجعةتشمل م*حق دليل 

  .المواضيع التي تمت تغطيتھا في اليوم السابق
 
 

ا ا/نشطة . لقد تم@ تضمين ھذا الدليل خانات أفردت للنقاط الرئيسة الخاصة بك بصفتك المدرب أم@
إحرص . وا/فكار الواردة بشكل نصوص عادية، فھي تلك التي يمكنك تبادلھا ومناقشتھا مع المشاركين

  .ط*ع على سير الجلسةاءة الخانات والنص العادي قبل البدء بالجلسة وذلك لRدائماً على قر
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  ترحيب وتعريف
 
 
 
 
 
 
 
 

  تقديم الدورة
  
 
 
 
 
 
 
 
 

التربية على الس*م ومنھجيته، ولمساعدتك على فھم الطرق والقيم  صُمِمَت ھذه الدورة لصقل مھاراتك وتحسين فھمك لمضمون برنامج
ممّا يعني أنه عليك تطبيق كل ما تعرفه عن حقوق . والمواقف الضرورية التي تساعد على تحقيق تغيير سلوكي وموقفي لديك ولدى ت*ميذك

فأسلوب التعليم E يقلّ أھميّة أبداً عن المادة التي يتمّ  ،سيروريوبما أنّ برنامج التربية على الس*م ھو برنامج . اDنسان في ھذا الصف
  . تعليمھا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  .إحرَص على أن يرحب مسؤول رفيع المستوى بالمشاركين أو رحب بھم أنت بنفسك
  

يمكنك عند الضرورة . البعض خ*ل دورة التدريب الثانية واحرَص أيضاً على أن تضمّ المجموعة أشخاصاً سبق وتعرّفوا على بعضھم
  .استخدام أحد أنشطة التعريف من المستوى ا/وّل

  .ضمن مجموعات صغيرة) Brainstorm(إتبع طريقة المفاكرة . أ بمراجعة للمستويين ا/وّل والثانيإبد
  .أطلب من المشاركين تعداد الجوانب التي استوعبوھا وتحديد المجاEت التي تتطلّب منھم المزيد من العمل

 ا%ھداف
  تمكين المجموعة من التركيز على مضمون الدورة

 توليد قناعة لدى المدرّبين بأنّ طريقة تعليمھم إنّما ھي تجسيد لحقوق اDنسان

 جلسة مفاكرة ونقاش
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  التوقعّات المرجوّة من ھذه الدورة
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   .م المشاركين إلى مجموعات صغيرةقسّ 
  . الدورة ھذهقيقه من خ*ل ما يتوقعون تح مناقشةأطلب من المشاركين 

 
واطلب من ا/عضاء التناقش في ما بينھم بشأن توقّعاتھم، ومن ثم كتابتھا ) يمكن أخذھا من لوح ورقي(كبيرة أعط كل مجموعة ورقة 

  .ذكّرھم بما سبق لھم تدوينه من قبل. على الورقة
  .ضع كافة اللوائح أمام الصف وصنّف النقاط ضمن مجموعات

  .واطلع المشاركين على أقسام الدورة التي ستلبّي توقّعاتھم راجع اللوائح،
  

  . يمكنك أيضاً مناقشة أنواع التوقّعات التي قد تكون لدى مجموعات معيّنة
 

 ا%ھداف 
  .من فھم حاجات المجموعة وتلبيتھالمدرّب تمكين ا

  ).لتأمين استعدادھم الفكري(تركيز اھتمام المشاركين على أھداف الدورة 
 

 لمجموعة صغيرةنشاط 
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  تحليل وتحضير جلسات من دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيةّ
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

م المشاركين إلى مجموعات Aحدّد لكلّ مجموعة جلسة من . يجدر بكلّ مجموعة تضمّن ث*ثة إلى خمسة أشخاص. قس
  ".المصالحة"و" حقوق اDنسان"، "حلّ المشاكل الحقيقيّة"، "حلّ المشاكل"، "التحليل"، "التعاون"فصول 

  
إنّه الوقت المحدّد . ع على الجلسة وتحضير العرض التطبيقيأمھل المجموعات خمساً وأربعين دقيقة ل*طّ*

  .للتحضير
 

  .)ثمّة وقت مخصّص لذلك خ*ل الدورة. (يجدر بكلّ مجموعة عرض جلستھا
  

يعمد عندھا المشاركون المتبقّون إلى إجراء تحليل معمّق لسبل تحسين النشاط، وذلك باستخدام إستمارة التقييم في 
  الملحق ا/وّل

  
  .لمجال أمام النقاش الحرّ حول أيّة صعوبات قد تواجه المشاركين خ*ل تنفيذ ھذه ا/نشطةإفسح ا

 

 ا%ھداف
 .مساعدة المشاركين على فھم ا/نشطة وھيكليّتھا
  إط*ع المشاركين على ا/نشطة وطريقة تنفيذھا

 

 نشاط لمجموعة صغيرة
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  ية المبنيةّ على أساس الحقوقمراجعة للترب
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

في كلّ من التخطيط والمقرّر التعليمي ) بما في ذلك اتفاقية حقوق الطفل(تدرج التربية المبنيّة على أساس الحقوق مبادئ حقوق اDنسان 
 .فھذه المبادئ ھي التي تقوم عليھا التربية على الس*م. وتنفيذ البرنامج التربوي

 
تركّز ھذه المقاربة على . قاربة المبنية على أساس الحقوق إE من خ*ل الترسيخ المتبادل بين مكوّني المضمون والمنھجيّةE تتحقّق الم

 .المنھجية وآليّة التعليم بقدر ما تركّز على المضمون
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  الجدول الخاص بالمجموعة الرابعة
  

 قسّم المشاركين إلى مجموعات صغيرة
إشرح لھم أنّه يجدر بكلّ مجموعة مراجعة جزء من العمل الذي تمّ 
إنجازه خ*ل التدريبات ا/خيرة على المنھجيّة المبنيّة على أساس 

 .بھذه المراجعة لتقديمه أمام كافة المشاركين الحقوق، وتحضير عرض
 

أطلب من المجموعة ا/ولى مراجعة اللمحة العامة عن المنھجيّة المبنيّة 
 .على أساس الحقوق

 
أطلب من المجموعة الثانية مراجعة كيف يمكن للمدرّب تنفيذ مقاربة 

 .مبنيّة على أساس الحقوق
 

لمقاربة المبنيّة على الثالثة مراجعة مضمون اأطلب من المجموعة 
  .أساس الحقوق

 
أطلب من المجموعة الرابعة ملء جدول المقاربات التربوية الجيدة 

 .التي تعكس المقاربة المبنيّة على أساس الحقوق

 نقاط النقاش الرئيسيّة للمجموعة ا/ولى
 المستوى النظامي والمستوى الفردي �
 إشراك فعال لكامل المجتمع المتعلمّ �
 معاملة كافة أعضاء المجتمع معاملة كريمة ومحترمة �

  الثانيةنقاط النقاش الرئيسيّة للمجموعة 
ة مثل العمل الفردي، العمل ضمن تأمين أنشطة متنوع �

مجموعات صغيرة، العمل ضمن مجموعات كبيرة، 
ا/بحاث، لعب ا/دوار، ا/لعاب وغيرھا من ا/نشطة 

 التي تتّسم بھدف تعليمي
عملية تعليم تفاعليّة، تعزّز مستوى أعلى من  �

 المھارات المعرفيّة والعاطفيّة
 تحلّي المدرّب بمھارات جيدة في طرح ا/سئلة  �
 بيئة نفسيّة سليمة �

  الثالثةنقاط النقاش الرئيسيّة للمجموعة 
 سلسلة من ا/نشطة المبنيّة على التعلمّ اEستكشافي �
 عليمي تساعد المتعلمّ على بناء المفاھيمھيكليّة مقرّر ت �
 مضمون ينطلق من ا/نشطة والنقاشات �
 تمتّع المدرّب بمھارات جيدة في طرح ا/سئلة �
 بيئة نفسيّة سليمة �

 ا%ھداف
  مراجعة عناصر المقاربة المبنيّة على أساس الحقوق مع المشاركين 

بة المبنيّة على أساس الحقوق بالنسبة إلى التربية على ترسيخ ضرورة المقار
  الس*م

 

محاضرة ونشاط لمجموعة 
 صغيرة
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 ة على أساس الحقوقمقاربة مبنيّ  سليمةممارسات تربوية  المادة من اتفاقية حقوق الطفل

2 
28 
30 

 
18 

تمييز على أساس الجنس، ال عدم(اDدماج  
الدين، الوضع اEجتماعي، اEنتماء 

 .)القبلي، إلخ/العرقي

 اEحترام    13، 12الديباجة 

 التعلمّ حسب الطاقة   13، 12، 8

  الحماية  34، 33، 32، 16

 كافئةالفرص المت  2

 ا/مان  37، 34، 19

  
 
 
 
 
 
 



 10

 جلسات مراجعة
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  . ، وذلك بالترتيب نفسه المعتمد في الدليلراجع لوائح التوقعّات وعالج المكوّنات التي سبق وظھرت في مستويي التدريب السابقين
  

 .  علم النفس إذ أنّ ھذه الدورة تتضمّن مستويات أعلى من علم النفس E تتطرّق إلى موضوع
  

 .إبحث عن مستويات تعلمّ أعلى في المجاEت التي تراجعھا مع المشاركين

 ا%ھداف
مراجعة التدريب السابق مع المشاركين والتركيز على المجاEت التي لم 

  وھا يفھم
  بين مستويي التدريب السابقين والمستوى الحالي" جسر"خلق 

 

 نشاط لمجموعة صغيرة
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 من دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيةّ) 1(عرض جلسة 
  
 
 
 
 
 

 
   

صُمAمت قد لدروس فا. ما يحدث في الحياة الحقيقية تجسّدنشاطات وألعاب  بل ھي" الصحيح"إلى إعطاء الجواب دروس الE تھدف ھذه 
  .طريقة استجابتھم والسبيل لتحسينھا المتعلمّونليكتشف 

  
   

E . في الدرس نفسيّة حيال المعارف والمھارات الجديدة، لذا ف* بدّ من إشراك كافة المتعلمّين" بملكية"من الضروري أن يشعر المتعلمّون 
 .  يجب إشراك الجميعتكتف أبداً باختيار مجموعة صغيرة لتطبيق لعبة أو نشاط ما؛ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تأكّد من أن المجموعات تفھم أن الدروس قد . ھذا الوقت مخصّص لتقوم إحدى المجموعات الصغيرة بعرض جلستھا التطبيقيّة
  .والنقاشات التي تترتّب عن ذلك..." دماعن/ماذا يحصل لو"صُمAمت على أساس 

  
   .ذكّر المشاركين اZخرين أنّ عليھم التجاوب مع التعليم وكأنّھم ت*ميذ الصفّ 

 
 

العمل على اللوح، : اتھم التدريبيّة ا/ساسيةتحقّق أيضاً من مھار. تحقّق من مدى التزام المدرّبين بمخطّط الجلسة ومدى فھمھم لھا
مراقبة المجموعة، مدى انحيازھم في ما يتعلقّ بمن يختارون لRجابة على ا/سئلة، مدى إصغائھم إلى المشاركين، ومدى وضوح 

 .  طريقتھم في التواصل والمستوى اللغوي الذي يعتمدونه
 

إحرص على تقديم التعليقات اDيجابيّة، من . تھم ثم قدّم م*حظاتك الخاصةعند نھاية الجلسة، إسأل أعضاء المجموعة عن تعليقا
 . دون إغفال الجوانب التي تحتاج إلى التحسين

 

 ا%ھداف
 .مساعدة المشاركين على فھم ا/نشطة وھيكليّتھا

  .نفيذھاإط*ع المشاركين على ا/نشطة وطريقة ت
 

 نشاط لمجموعة صغيرة
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  التربية على الس9م كجزء من عمليةّ التربية العامة
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

، عدّدوا عناصر التدريب على المدرّبينإستناداً إلى كلّ ما تمّ تناوله في معرض دورة تدريب 
 .تمعيّة ا/خرىالبرامج المجالتربية على الس*م التي يمكن نقلھا بسھولھا إلى 

 
 لماذا برأيكم تُعتبر ھذه العناصر مفيدة؟

 
E يمكن تعليم التربية على . المضمون والمنھجيّة في التربية على الس*م مترابطان بشكل وثيق
 لماذا؟. الس*م بشكل فعّال من دون اعتماد المقاربات التفاعليّة والتشاركيّة

   
أي من دون أيّ (لس*م فقط من خ*ل المنھجيّة ھل يمكن أو يُستحسن تعليم التربية على ا

 إذا كان ذلك ممكناً، فما ھي مسؤوليّات المتعلمّ؟ ؟)مضمون محدّد
 

  ؟درّبما ھي مسؤوليّات الم
 

  .يجدر بالمشاركين العمل بشكل فردي في بداية ھذا التمرين
حتھم، أطلب منھم العمل ضمن مجموعات من ث*ثة أشخاص والجمع بين لوائحھم، على أEّ بعدما ينتھي معظم المشاركين من وضع Eئ

 .تتمّ كتابة أيّ عنصر أكثر من مرّة واحدة
 .أطلب من إحدى المجموعات قراءة ال*ئحة التي توصّلت إليھا وكتابتھا على اللوح الورقي أو اللوح العادي

 . صر من لوائحھم E تظھر على اللوحأطلب من أعضاء المجموعات ا/خرى إضافة عنا
 .أضف ھذه العناصر إلى ال*ئحة المكتوبة على اللوح

 .إطرح ا/سئلة كجزء من نقاش مفتوح
 
 

ى المجموعة لحثّھا إطرح ھذه ا/سئلة عل
  .على النقاش

  
/نھا مقوّمات التدريب الفعّال؛ ممّا يؤدّي إلى 

  .التعلمّ الفعّال
  

يستلزم المتعلمّون الكبار اتّصال المادة 
المتعل@مة بحياتھم والتحفيز والتطبيق العملي 
. إلى جانب ضرورة احترام تعلمّھم الخاص

م يسمح لھم النھج التشاركي بربط عمليّة التعلّ 
بتجاربھم الخاصة، وتعزيز بالتالي فعالية 

  .التعلمّ
  

. يمكن ذلك، إEّ أنّ الوقع يكون أقلّ بكثير
يجدر بالمتعلمّ والمدرّب أن يكونا قدارين 

 .   على نقل المھارات والمواقف

 ا%ھداف
تمكين المشاركين من إدراك قيمة التربية على الس*م بالنسبة إليھم كمدرّبين 

  وموظّفين في مجال التربية
مساعدة المشاركين على إدراج التربية على الس*م في روحيّة التعلمّ المجتمعي 

  وتعلمّ الكبار
 

  نشاط فردي ولمجموعة صغيرة
 نقاش مفتوح
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 كيف يمكنك التحققّ من أنّ التعلمّ قد تمّ بالفعل؟
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ضروري لPليّة إذ أنّه يزوّد جزءاً من  درّبالم. دائماً في مركز عمليّة التعلمّھو ) في منھجيّة التربية على الس*م(أشر إلى أنّ المتعلمّ 
 .التجربة التعلميّة

 
 ما الذي ينتمي إلى الدائرة الخارجية؟ ما الذي يجدر بنا فعله لتأمين بيئة داعمة لتعلمّ برنامج التربية على الس*م؟

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إفسح المجال لنقاش طرق ترسيخ النظام وتدعيمه من أجل تأمين بيئة بنّاءة لتعلمّ . أكتب اEقتراحات على الدائرة الخارجيّة من الرسم
  .برنامج التربية على الس*م

 المدرّب

 النظام

 المتعلمّ
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 النظريةّ التنمويةّ
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2004إقتباس باكستر من ماسلو وكولبرغ في العام : المصدر
 

طريقة نموّ ا/شخاص على الصعيد الداخلي الشخصي والخارجي بين ا/شخاص، كما ) ھرم تدرّج الحاجات البشريّة( أبراھام ماسلويبيّن 
معظمنا نفھم النموّ ا/خ*قي في سياق . س كولبرغ، فيدرس النموّ ا/خ*قيأمّا لورن. يحدّد العناصر التي تؤثّر في ھذا النموّ أو تعوقه

تسھل رؤية الروابط بين مختلف مجاEت النموّ ). أي غالباً ما E ندرك أنّه بإمكاننا أن ننمو أخ*قياً خارج إطار ثقافتنا أو ديانتنا(مجتمعنا 
السؤال الذي يطرح نفسه ھو كيف يمكننا تلبية ھذه . E يمكننا التنقّل عبر الھرم إذا لم تكن حاجاتنا ا/ساسية متوفّرة، بحسب ماسلو،. ھذه

ھذا ما ). أي من دون قواعد(الحاجات؟ قبل البدء بتطوير إطار أخ*قي، نميل إلى تلبية حاجاتنا ا/ساسية من دون اEھتمام بأيّ شخص آخر 
ون ا/شخاص يتقاتلون من أجل الطعام أو يدوسون على غيرھم للحصول على مث*ً عندما تر(يفعله ا/طفال الصغار وا/شخاص البائسين 

يكون ا/شخاص فيھا أنويّين وE يرون العالم إE@ من خ*ل إنّھا المرحلة التي . ھذا ھو الجزء ا/وّل من مرحلة ما قبل القوانين). ا/مان
  .ا/فعال إEّ لتفادي العواقب الجسديّة ف* تُحترم القواعد إEّ خوفاً من العقاب وE تنفّذ. وجھة نظرھم

 
وذلك /ن الفرد يدرك وجود عاقبة لكلّ فعل، وأنّ ذلك قد . يتطابق الجزء الثاني من مرحلة ما قبل القوانين مع مرحلة ا/مان في ھرم ماسلو

تكون ا/مور صحيحة بقدر ما ). فسھم/ن(يقوم ا/شخاص بالعمل الصائب /نّھم سيحصلون في المقابل على منفعة ما . يصحّ في الحالتين
   .تت*ءم العديد من النظم اEجتماعية ا/ساسية مع ھذا المستوى من النموّ ا/خ*قي. ت*ئم مصلحة الفرد

 

 .أطلب من المشاركين تحديد النظريّات المجسّدة في الرسم البياني أدناه
 .صغيرة واطلب منھم إعطاء أمثلة عن كلّ من ھذه المستويات Dظھار كيفيّة تفاعلھا بعضھا مع بعضقسّم المشاركين إلى مجموعات 

 

 )المرحلة الخامسة(مرحلة ما وراء النظم العرفيّة 
 

مرحلة اEمتثال للنظم اEجتماعية 
 )رابعةالمرحلة ال(

ين
وان

الق
ل 

 قب
ما

ة 
حل

مر
 

 المبادئ الكامنة  خلف القواعد

 اسيةالحاجات ا/س
 

 ا/مان

 اEنتماء

 تقدير الذات

 تحقيق الذات

مرحلة اEمتثال للنظم اEجتماعية 
 )المرحلة الثالثة(

المرحلة ( مرحلة ما قبل القوانين وا/عراف
 )الثانية

  الھدف
مساعدة المشاركين على فھم مجاEت النموّ التي تؤثّر في تعلمّ برنامج التربية 

 على الس*م
 

 نشاط لمجموعة صغيرة
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. ةإنّھا مرحلة اEمتثال للنظم اEجتماعي. عندما يرغب ا/شخاص في اEنتماء إلى مجموعة معيّنة، يتصرّفون بما يتوافق مع ھذه المجموعة
يدرك ا/فراد في ھذه المرحلة وجود بعض القواعد في مجموعتھم أو في مجتمعھم، ويفھمون أنّ ھذه القواعد ضروريّة لحسن سير 

ً بما يراه ). /نّھم جزء من المجموعة(يمتثل ا/فراد في ھذه المرحلة بالقواعد إذ يتماھون مع فلسفتھا . المجموعة فتصبح ا/فعال رھنا
  ".صالحة"ن بھم كأفعال ا/شخاص المحيطو

  
 

  .ھذا جزء طبيعي من عمليّة النموّ . أثناء مراحل نموّھم ليروا مدى تماسكھا" ھاخرق"يدرك كافة ا/شخاص أنّ ھنالك قواعد ويحاولون 
 

فشيئاً أنّھم ينتمون إلى الجزء الثاني من مرحلة اEمتثال للنظم اEجتماعية تتطابق أيضاً مع مستوى اEنتماء إذ أنّ ا/شخاص يفھمون شيئاً 
في الدراسات (يتطابق ھذا المستوى مع تطوّرّ فھمنا للعالم المحيط بنا في المقرّر التعليمي . مجموعة أكبر من مجتمعھم الضيق المباشر

فيھا ا/شخاص  صبحي ھذه ھي المرحلة التي). اEجتماعية أو الجغرافيا، يغطّي المقرّر التعليمي في ھذه المرحلة البلدان والقارات ا/خرى
 .ويتصرّفون تبعأ لدورھم في المجتمع" أعضاء مسؤولين في المجتمع"
 

تتطابق ھذه المرحلة مع مستوى تقدير ". للمبادىء التي تنطلق منھا القواعد"يتصرّف ا/فراد تبعاً  ھي عندما مرحلة ما وراء النظم العرفيّة
، على أن تتمّ ھذه "القواعد"تعديل  متى يجب يشعرون بقدر كاف من الثقة، فيدركواو. عالذات إذ يفھم ا/فراد مكانتھم الخاصة في المجتم

 .  المتأصّلة فيھا بمعناھا ا/شمل" للعدالة"التعدي*ت تبعاً 
 
 

جزون عن حلّ عندما يع" سلطة أعلى"إلى  ومع أن@ھم يستمرون باللجوء. القواعداEلتزام بفي ھذه المرحلة بتقبّل مسؤولية  المتعلمّونيبدأ 
ً  إEّ أنھم ،نزاعاتال بدأوا يفھمون مبدأ القاعدة وبالتالي . ل أمور الحياةلتسھA  استوعبوا أن@ القواعد وجِدَتفقد . يستطيعون مناقشة القواعد سويّا

ما ھو (لية والحسّ ا/خ*قيّ يتطلّب ذلك درجة عالية من القدرة التحلي. أيّ من القواعد يمكن تعديلھا من دون انتھاك المبدأ الذي تقوم عليه
  ). عادل حقّاً لكافة الفرقاء

 
ترتكز كافة ا/فعال في ھذه المرحلة على  التفكير ). المبادئ الكامنة خلف القواعد(يتطابق مستوى تحقيق الذات مع ا/خ*قيّات الحقيقية 

إنّ بعض : اDع*ن العالمي لحقوق اDنسان على المستوى التالي تأتي مبادئ. بمبادىء العدل ا/خ*قيّ التي تُستنبط منھا القوانين ا/خ*قية
" الصائب"ھذه ھي المرحلة التي يقوم بھا الفرد بالعمل . عناصر ا/خ*ق أھمّ من أيّ مجتمع أو ثقافة واحدة، وھي مشتركة بين كافّة البشر

 ً والعيش بمقتضاھا /نّھم قد استوعبوا القواعد ا/خ*قية وفھموا أنّ يتوصّل ا/فراد في ھذه المرحلة إلى فھم ا/خ*قيات . /نّه صائب عالميّا
إEّ أننا من خ*ل التربية على الس*م، نبذل جھدنا . ھذا مستوى عالٍ جدّاً E يبلغه العديد من الناس. الصحيحة للعيش" الطريقة"ھذه ھي 

 .   ل*رتقاء با/طفال إلى ھذه المرحلة تحديداً 
 
 
 
 
 

 ).يُرجى مراجعة الملحق ا/وّل(وزّع على المشاركين الجدول التالي كورقة عمل 
 .واطلب منھم تحديد أنواع السلوكيّات التي قد تنتج عن تفاعل كلّ من ھذه المجاEت) متنوّعة(غيرة قسّم المشاركين إلى مجموعات ص

 
 .لقد أوردنا بعض ا/مثلة بأحرف زاھية لمساعدتك على بدء النشاط



 

 تماعيالنمو ا6ج
 النموّ ا%خ7قي
 

غذاء، ماء، (الحاجات ا%ساسية 
 )مأوى

 تحقيق الذات تقدير الذات )ا6نتماء(ا%مان العاطفي  ا%مان الجسدي

 
  . ما قبل القوانين

 6 قواعد
 
 

تقتصر الحماية على حماية الفرد  أخذ ما توفّر من طعام لنفسنا
 الخاصة

عندما يرغب : التنافس بين ا/شقّاء
ل في اEستحواذ على كامل محبّة الطف

 أھله واھتمامھم

ا/شخاص الذين يعتقدون أنّھم 
يقدّرون أنفسھم ولكنّھم E يشعرون 

إEّ بقدر ما بالرضى عن أنفسھم 
يشعرون بتفوّقھم وبأنّھم أفضل من 

 غيرھم

 غير ممكن

 
 

 القواعد المطلقة
 
 
 

إنتظار الطعام والماء بصمت وفقاً 
 للقواعد

توفير الحماية لIشخاص عندما يتمّ 
 المقبولين في مجتمع معيّن

عندما يمتثل ا/شخاص للقواعد 
الخاصة بقدر الحبّ ونوعه الذي 

يمكنھم تبادله، مثل المحرّمات الثقافية 
 التي تحدّد من يستطيع الزواج بمن

عندما يبدأ ا/شخاص بالشعور 
بالرضى عن أنفسھم لتكيّفھم مع 

 المجتمع

 غير ممكن

 
 

ئ الكامنة خلف المباد
 القواعد

 
 

فھم الحاجة إلى تشارك الموارد من 
أجل تلبية الحاجات ا/ساسية لدى 

 الجميع

عندما يسود اعتقاد بأنّ لكلّ شخص 
الحقّ في ) حتّى ولو كان مستبعداً (

 الحماية

عندما يسود اعتقاد بأنّه على الرغم 
من انتماء الفرد إلى مجموعات 

فة معيّنة، فكافة ا/فراد في كا
 المجموعات يتمتّعون بالحقوق نفسھا

عندما يبدأ ا/فراد بفھم أنفسھم 
والتصرّف وفقاً لنظام القيم الخاص 

الذي تمّ تطويره انط*قاً من (بھم 
 )نظام القيم المعتمد في المجتمع

عندما يشعر ا/شخاص بالرضى عن 
أنفسھم وعمّا ھم عليه، ويفھمون علةّ 

لتالي ما وجود القوانين اEجتماعية وبا
ھي القوانين التي يمكن تعديلھا 

 لتحسين وضع الجميع

 
 

 ا%خ7قيّات
 
 
 

عندما يحرص الفرد على تلقّي 
 الجميع لنصيبھم من الموارد

عندما يضمن الفرد حصول الجميع 
 على الحماية

عندما يضمن الفرد معاملة سائر 
ا/شخاص في كافة المجموعات 

  معاملة متساوية ومحترمة

ر ا/شخاص بالرضى عن عندما يشع
بشكل منفتح؛ ويدركون نقاط أنفسھم 

قوتھم وضعفھم، ويتقبّلون اZخرين 
كما ھم، من دون قياس شخص 

 ومقارنته بآخر

عندما يعرف ا/شخاص أنفسھم 
فيتصرّفوا . وموقعھم في ھذا العالم

بحسب نظام قيم عال للغاية، 
يطوّرونه لكي يت*ءم فعلياً مع 

 ي يحيط بھماحتياجات العالم الذ



 من دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيةّ) 2(عرض جلسة 
  
 
 
 
 
 
 
  

 .اZخرين كيف عليھم اEستجابة" Dخبار"ھذه الجلسات ليست مخصّصة 
فھي مصمّمة لمساعدة المشاركين على استكشاف حاEت معيّنة، ومن خ*ل إضافة 

 .مواجھة مختلف القضايا والمشاكلأبعاد وجوانب جديدة، تطوير طرق أكثر إيجابيّة ل
 

نفسيّة حيال المعارف والمھارات الجديدة، " بملكية"من الضروري أن يشعر المتعلمّون 
E تكتف أبداً باختيار مجموعة صغيرة لتطبيق . لذا ف* بدّ من إشراك كافة المتعلمّين

 .  يجب إشراك الجميع –لعبة أو نشاط ما 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ھذا الوقت مخصّص لتقوم إحدى 
المجموعات الصغيرة بعرض 

 .جلستھا التطبيقيّة
 

العمل على اللوح، : ا/ساسيةتحقّق أيضاً من مھاراتھم التدريبيّة . تحقّق من مدى التزام المدرّبين بمخطّط الجلسة ومدى فھمھم لھا
مراقبة المجموعة، مدى انحيازھم في ما يتعلقّ بمن يختارون لRجابة على ا/سئلة، مدى إصغائھم إلى المشاركين، ومدى وضوح 

 .  طريقتھم في التواصل والمستوى اللغوي الذي يعتمدونه
 

إحرص على تقديم التعليقات اDيجابيّة، من . ظاتك الخاصةعند نھاية الجلسة، إسأل أعضاء المجموعة عن تعليقاتھم ثم قدّم م*ح
 . دون إغفال الجوانب التي تحتاج إلى التحسين

 

 ا%ھداف
 .مساعدة المشاركين على فھم ا/نشطة وھيكليّتھا
  .إط*ع المشاركين على ا/نشطة وطريقة تنفيذھا

 

 نشاط لمجموعة صغيرة
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  عاونيالتعلمّ الت
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 من تكلمّ من المجموعة؟
  

 من تولىّ شرح المسألة لPخرين؟
 

 من تولىّ الكتابة أو الرسم؟
 

ھل كان ا/شخاص مستعدّين ل*عتراف بعدم فھمھم ضمن المجموعات 
 الصغيرة؟

 
سنحاول اZن القيام بتمرين آخر؛ راقبوا جيداً من يقوم بأدوار معيّنة ضمن 

 . ى التعاون في ما بينكممجموعتكم وما مد
 
 

كلّ مجموعة تخيّل نفسھا في غرفة أرضھا من اDسمنت، يجدر ب
 . وحيث ثمّة أنبوب مصبوب داخل ا/رض

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ثمّة كرة طاولة عند 
 ). العرض(ا/نبوب والكرة متساويان بالقطر . منتصف ا/نبوب

 
 

تعانة بأفراد مجموعتكم، العثور عليكم، من خ*ل استخدام أحد أو كافة ھذه ا/شياء، واEس
على عشر طرق مختلفة Dخراج الكرة من ا/نبوب من دون إت*ف الكرة أو ا/نبوب أو 

 .ا/رض
 

قسّم المشاركين إلى مجموعات من خمسة أو ستّة 
الذئب "نشاط مثل [أفراد، واعطھم مسألة لحلھّا 

من دليل المدرّبين " والمعزة والملفوفة واجتياز النھر
   ].لورش العمل المجتمعيّة

  
أطلب من المجموعات حلّ ھذه المسألة وراجع الحلول 

 .التي قدّموھا

أو أيّة (بعض العسل : أخبر المجموعات أنّھا تمتلك
، بعض رقائق الشوفان أو أيّ نوع من )مادة لزجة

  .الطحين، ع*قّة ثياب حديديّة ومطرقة
 

 أحدھم ما إذا كانوا يملكون أيضاً المستوعبات إذا سأل
 .التي توضّب فيھا ھذه ا/شياء، فالجواب ھو نعم

 
  صورة كرة الطاولة داخل ا/نبوب على اللوح أرسم

 الھدف
  مساعدة المشاركين على فھم أھمية التعاون لضمان فعالية عمل أيّة مجموعة

 

 نشاط لمجموعة صغيرة
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إذا توجّب عليكم تصنيف الحلول . عدداً من الحلول المقترحة تعتمد على المبدأ نفسه، إEّ أن التفاصيل ھي التي تتغيّر سوف ت*حظون أنّ 
 ).الكرة" سحب"الكرة أو " دفع"بشكل عام، (، أي اسم تطلقون على مختلف الفئات؟ المقترحة

 
فعندما يجد شخص بمفرده الحلّ، E يكون ھذا الحلّ دائماً ھو . يسمح التعلمّ التعاوني لمجموعة معيّنة باكتشاف عدة حلول لمشكلة محدّدة

 .ا/نسب وا/فضل
 

أيضاً من التعليم من  ونيستفيدھم و. ار اZخرين المختلفة وإدراك أنّ ثمّة طرق عديدة لحلّ مسألة معيّنةبحاجة إلى تقبّل أفك المتعلمّينكما أنّ 
  .قوله درّبعن فھم ما يحاول الم ينعاجز ونعندما يكون ينآخرأشخاص بشكل أسھل من  ونخ*ل النظراء إذ غالباً ما يتعلمّ

 
؛ فما ھو مختلف ليس بالضرورة خطأ، بل فقط طريقتھم الخاصة في القيام بأمور معيّنة سيفھم المتعلمّون عامة المبادئ، ولكنّھم سيكتشفون

  .مختلف
 

 ً مع الكمّ الھائل من المعلومات الجديدة في عالمنا اليوم، E بدّ لنا من فھم والتعوّد على فكرة . E يجدر رفض أيّة إجابة ما لم تكن خاطئة تماما
  . تكون خاطئةوجود أمور كثيرة مختلفة من دون أن 

 
 .عد اZن إلى المدركات الحسية

 
 من خ*لھا؟ المتعلمّونما ع*قة ذلك بالطريقة التي نتبعھا في التعليم والطريقة التي يتعلمّ 

 
 
 
 
 
 
 

  .المجموعات ث*ثين دقيقة Dيجاد الحلول، ثم ادعھم إلى اجتماع عام أمھل
 

 .إفسح المجال لنقاش مفتوح
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 الفعّال درّبمواصفات الم
  
  
 
 
 
 
 

 
  
 

فالمدرّبون الجيدون ھم الذين يطبّقون عناصر المقاربة  .ھذا أمر غير واقعي". باDنسان المثالي"قد تتراكم مزايا المدرّب الجيد ليصبح أشبه 
 .فيحترموا المتعلّمين وأنفسھم وزم*ءھم في المجتمع. المبنية على أساس حقوق اDنسان على التعليم

 
 :بشكل أساسي، ما نريده من المدرّب ينطوي على ث*ث طبقات

 .وعي وتحسّس للمتعلمّين وحاجاتھم �
 .ة على أساس الحقوق والتربية على الس*مفھم لقواعد التربية المبنيّ  �
إمت*ك أساس متين من المعارف والمھارات والتحضير الم*ئم لتطوير المعارف والمھارات والسلوكيّات والمواقف لدى  �

 . المتعلمّين
 
 
 
 
 

 ما ھي المزايا التي يمكن تعلمّھا واكتسابھا؟
 كيف يمكننا تعلمّ ھذه المزايا؟

 
 : ة مزايا معيّنة مثل النزاھة والصراحة واEنفتاح والوعي وتعزيزھا من خ*ل التدرّب على مھارات محدّدة مثليمكننا جميعاً تنمي
 مھارات اDصغاء
  مھارات الم*حظة

 مھارات طرح ا/سئلة
 )فھم وجھات نظر اZخرين(التعاطف 

  .]ھذا باDضافة إلى المھارات التربويّة التعليميّة[
 

لم (كما تتضمّن اDصغاء إلى ما يُقال، واDصغاء إلى دوافع المتعلمّ وحاجاته . شمل اDصغاء إلى كلمات المتعلمّوھي ت .مھارات ا�صغاء
الميل إلى ا/مام، النظر إليه، ھزّ الرأس للموافقة، : الحركات الجسديّة(تتضمّن أيضاً إفھام المتعلمّ أنّك تصغي إليه ). يسأل ھذا السؤال؟

 . ھارات أيضاً أنّه يجدر بك اDصغاء حقيقة، ليس فقط لRجابة، ولكن Eستيعاب ما يقوله المتكلمّوتعني ھذه الم.). إلخ
 .6 تخف من التزام الصمت أثناء عمليّة ا6ستيعاب لما قاله المتكلمّ •

مھا من خ*ل المدرّبين وتلك التي تُعتبر مواھب إذا رأيت ذلك مناسباً، أطلب من المشاركين تعداد المھارات والمواقف التي يمكن تعلّ 
 .فطريّة

 

 ا%ھداف
  تطوير مفھوم التعليم الجيد

 
 مساعدة المشاركين على فھم البيئة النفسيّة التي يؤمّنھا المعلمّ

 

 محاضرة ونقاش
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أعد صياغة السؤال وتأكّد منه إذا كان ذلك  إذا لم تكن واثقاً ممّا يسأله المتكلمّ،. فذلك يتيح لك الوقت ل*ستجابة فع*ً لما يقوله المتكلمّ حقيقة
 حقيقة ما عناه؟

 
من . إلى ما E يُقال أو ما يُلمّح إليه" اDصغاء"يجدر بالمدرّب . تنبّه إلى أنّ المتعلمّين قد يقولون أشياء أحياناً تخفي ما يعنونه في الحقيقة
 .  ليه اتّخاذ الحيطة وأن يكون منفتحاً لفھم ما يريد المتعلمّ قولهالضروري أن يمتنع المدرّب عن اEفتراض أو اEستنتاج بسرعة، إذ ع

 
فھم قد يكونون عاجزين عن التعبير عمّا يعنونه، فيتحتّم عليك اDصغاء . يجب أEّ يغيب عن بالك مستوى نموّ المتعلمّين المعرفي والعاطفي

 .لكي تفھم قصدھم) من دون أيّة عدائيّة(جيداً وطرح ا/سئلة عليھم 
 

فالعسراوي يركّز  –يركّز معظم ا/شخاص أكثر على جھة واحدة من الصفّ . إحرص على النظر إلى كافة المتعلمّين .مھارات الم7حظة
لذا، . إذا كنتم تجلسون في دائرة، قد يسھل إغفال المتعلمّ الجالس بالقرب منك أو من جھتك. على الجھة اليسرى وا/يمن على جھة اليمين

ً فيجب التنبّ  . ه إلى ھذا ا/مر وقصد النظر إلى ھذه النواحي التي غالباً ما تھملھا؛ فذلك من شأنه إشعار المتعلمّين بأنّك تنتبه إليھم جميعا
 .إستخدم نظرك المحيطي لرؤية من يريد التكلمّ والطلب من المتعلمّين الصامتين والھادئين المشاركة

 
 
 
 
 
 
 

  ستساعدك مھارات الم*حظة على التنبّه إلى التفاعل مع مجموعة معيّنة،أثناء . ة التواصلتشكّل الم*حظة جزءاً ھاماً من عمليّ 
 متكلمّين الذين يشعرون باEنزعاجال •
 يُقال بقدر ما تفھم ما يقُال  Eفھم ما  •
 . خلق نوع من الوعي الذي يساعد على التعاطف •

 
 

   .التواصل
  . يجدر بالتواصل أن يكون واضحاً ومباشراً 

  
بشكل واضح وبصوت مرتفع لكي ) واللفظ(E يعني ذلك أنّه عليك الصراخ، بل التحدّث . م بشكل واضح لكي يتمكّن الجميع من سماعكتكلّ 

 .  يتمكّن الجميع من سماعك، بمن فيھم الجالسون في الجھة الخلفيّة من القاعة
 

ا يُقال؟ يجب إبراز المقصد بشكل واضح للمتعلمّين؛ عليھم إدراك ما ما ھو المقصد ا/ساسي ممّ . تقوله ماإنتبه جيداً، فالتواصل الحقيقي ھو 
أمّا حين تحيط النقطة الرئيسيّة بالحشو والحديث غير المھمّ من دون التشديد على ما ھو أساسي، فقد يتوقّف المتعلمّ . ھو المقصد الرئيسي

 .الثانوي وا/ساسي القدر نفسه من ا/ھمية عن اDصغاء قبل تبيان المقصد ا/ساسي، أو أسوأ من ذلك، فھو قد يولي
 
 
 
 
 

بغضّ النظر عن جھة اللوح التي يقف ) والنظر إلى الثلث المخفي(بيق ذلك، أي إمكانية م*حظة ثلثي القاعة بيّن للمشاركين كيفيّة تط
 ."زاوية العينمن "أطلب من المشاركين التمرّس على النظر . فيھا المعلمّ، باDضافة إلى فكرة النظر المحيطي
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 . فھذا غير صحيح. أنّ كلّ ما يُقال ھو با/ھمية نفسھا أبداً E تفترض . نظّم عمليّة التواصل بشكل يسمح بإبراز النقاط ا/ساسية في حديثك
 

فھم الذين يتعلمّون وE شكّ أنّ تعلمّھم  -ما تريده  فاDجابة على أسئلة المتعلمّين أھمّ من قول. إسمح بطرح ا/سئلة كلمّا سنحت الفرصة
 .إذ يكون لديھم الحافز لطرح ا/سئلة وإيراد التعليقات -سيكون أكثر فعالية عندما يركّزون 

 
 .أمّا مھارات طرح ا/سئلة، فھي على درجة عالية من ا/ھمية، لذا فقد أفردنا لھا فص*ً كام*ً في مرحلة Eحقة من الدورة

 
كما أنّ . E بدّ من تنمية قدرة المتعلمّين على التنبّه لوجھة نظر اZخرين كقاعدة أساسية Dح*ل الس*م .فھم وجھات نظر اCخرين: عاطفالت

 .ھذه القدرة حيويّة أيضاً بالنسبة إلى المدرّبين الجيدين
 

صحيحة على مرّ القرون تبدو اليوم محدودة إذ كانت تت*ءم مع التي افترضناھا " الحقائق"فالعديد من . قليلة ھي الحقائق المطلقة في العالم
 . معارفنا في تلك الحقبة

فنعتبر أنّ آراءنا ". الحقيقة"لحقائق عديدة محدودة الص*حية، ولكننا E نحاول اكتشاف وقائع أخرى لكي نتأكّد من " معرفتنا"غالباً ما تكون 
 ".حقائق"حة، أو حتّى ھي ھي الوحيدة الصال) التي تعلمّناھا" الوقائع("
 

القبائل /في الواقع، درج العديد من المجموعات. كان العديد من ا/شخاص يعتقدون في الماضي أنّھم الوحيدون المتواجدون على ا/رض
لبلوغ مرحلة . لملقد كان ذلك واقعاً أو معتقداً محدوداً، إذ نعلم جيداً أنّ ثمّة م*يين ا/شخاص في العا". ا/شخاص"على دعوة أنفسھم 

يساعد ذلك على رؤية وجھات نظرھم وتقبّل فكرة أنّ ). آراءھم" (حقائقھم"فنتقبّل : التعاطف، E بدّ من محاولة رؤية العالم بأعين اZخرين
 .  حقائقھم ووجھات نظرھم قد تكون أحياناً صالحة بقدر آرائنا ووجھات نظرنا

 
سيساعدك ذلك على فھم طريقة تفكير . إنّه شكل من أشكال التعاطف. متعلمّمن وجھة نظر ال) معيّنة وأيّة حالة(رؤية العالم  درّبييجدر بنا كم

فأنت الشخص الراشد وعليك مسؤولية فھم الطفل؛ فالطفل في نھاية المطاف ليس . وشعور ا/طفال، وبالتالي الدوافع التي تقف خلف أعمالھم
 .المتوقّعة منك إEّ طف*ً، وE يسعه تحمّل المسؤولية نفسھا

 
من خ*ل  شخصيمكنك التأكّد من تعلمّ كلّ . مشاكلال، يسھل عليك تفادي الشخص اZخرعندما تتمكّن من رؤية ا/شياء من وجھة نظر 

  . اZخرونالنظر إلى المشاكل كما يراھا 
  

يقتضي أيضاً مساعدة  درّبتذكّر أنّ دورك كم .على تنمية تقديرھم للذات، وھو أمر ضروري للتقدّم عبر ھرم ماسلو المتعلمّينيساعد فھم 
 .كلّ متعلمّ على تحقيق كامل إمكانياته كإنسان
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 . يستلزم ذلك منك الصدق العاطفي كشخص وإعادة النظر بأحكامك المسبقة. إحذر من انحيازك وا/حكام المسبقة التي تحملھا

 في صفّك؟ لماذا؟ المتعلمّينھل تنبذ بعض 
 ؟الرجالعلى المشاركة بالقدر نفسه مثل  النساءون أم أنھم ينتمون إلى مجموعة تجھلھا أو E تفھمھا جيدا؟ً ھل تشجّع سيئ متعلمّونھل ھم 

 
سبقة يصعب علينا كثيراً م*حظة اEنحياز وا/حكام المسبقة التي نمتلكھا، ولكن إذا ما بحثت جيداً في قلبك، فستتمكّن من رؤية ا/حكام الم

 .عرّف إليھا ھو الخطوة ا/ولى للحدّ منھا أو القضاء عليھاالت. التي تحملھا
 

 مجموعة؛في ال متعلمEّ يجدر بنا إط*ق ا/حكام المسبقة ضدّ أيّ . المتعلمّينأن نكون عادلين وصادقين في تعاملنا مع  درّبييجدر بنا كم
 .وتعلمّھم المتعلمّينفنحن مسؤولون عن رفاه كافة 

 
كما ھنالك طريقة أخرى كفيلة بجعلنا نتحسّس . تساعدنا على رؤية وجھات نظر اZخرين العمل المجتمعيّةورش ثمّة أنشطة في دليل 

E يجدر بأسئلتك أن تحمل في طيّاتھا . إطرح أسئلة تظھر أنّك تھتمّ فع*ً باDجابة. وجھات نظر اZخرين، وھي بكلّ بساطة اDصغاء إليھم
 . معتقد الكامن خلف وجھة نظر الشخصأيّ تھديد، ولكن عليك أيضاً توضيح ال

 
 
 
 
 
 
 
 

ً E تساعدك مھارات اDصغاء والم*حظة والتواصل الواضح والتعاطف أو تقبّل وجھات نظر اZخرين على أن تصبح  . أفضل فحسب مدرّبا
أن تكون قدوة جيدة للسلوك البنّاء  من المھمّ إذن. بدورھم اة الس*م، وھي التي ستعلمّھا للمتعلمّينفھذه المھارات ھي جزء من كونك من بن

 .جيداً  درّباً والسلمي بقدر أھمية أن تكون م
 
 
 
 
 

الذين تدرّبوا بشكل يحملھم على اEعتقاد بأنّھم يملكون اDجابة على كلّ شيء،  درّبينقد يكون ذلك صعباً للغاية بالنسبة إلى بعض الم
 .وأنّ إجاباتھم إنّما ھي حقائق

 .درّبينتنبّه جيداً، وكن منفتحاً أثناء ھذه الجلسة، ف* تھدّد معتقدات الم. قائق تكون أحياناً مجرّد آراءفھم قد E يدركون أنّ ھذه الح
 

بما أنّ ھذا القسم ھو ا/ساس لبقيّة العمل في الدورة، خذ . الجيد درّبمن الضروري اعتماد ھذه الطرق كلھّا لترسيخ مواصفات الم
 .لھذه المفاھيم وارتياحھم حيالھا درّبينقت ال*زم للتأكّد من استيعاب المالو
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 من دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيةّ) 3(عرض جلسة 
  
 
 
 
 
 
 
  

 .اZخرين كيف عليھم اEستجابة" Dخبار"ھذه الجلسات ليست مخصّصة 
معيّنة، ومن خ*ل إضافة  فھي مصمّمة لمساعدة المشاركين على استكشاف حاEت

 .أبعاد وجوانب جديدة، تطوير طرق أكثر إيجابيّة لمواجھة مختلف القضايا والمشاكل
 

نفسيّة حيال المعارف والمھارات الجديدة، " بملكية"من الضروري أن يشعر المتعلمّون 
يق E تكتف أبداً باختيار مجموعة صغيرة لتطب. لذا ف* بدّ من إشراك كافة المتعلمّين

 .  يجب إشراك الجميع –لعبة أو نشاط ما 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ھذا الوقت مخصّص لتقوم إحدى 
المجموعات الصغيرة بعرض 

 .جلستھا التطبيقيّة
 

العمل على اللوح، : دريبيّة ا/ساسيةتحقّق أيضاً من مھاراتھم الت. تحقّق من مدى التزام المدرّبين بمخطّط الجلسة ومدى فھمھم لھا
مراقبة المجموعة، مدى انحيازھم في ما يتعلقّ بمن يختارون لRجابة على ا/سئلة، مدى إصغائھم إلى المشاركين، ومدى وضوح 

 .  طريقتھم في التواصل والمستوى اللغوي الذي يعتمدونه
 

إحرص على تقديم التعليقات اDيجابيّة، من . دّم م*حظاتك الخاصةعند نھاية الجلسة، إسأل أعضاء المجموعة عن تعليقاتھم ثم ق
 . دون إغفال الجوانب التي تحتاج إلى التحسين

 

 ا%ھداف
 .مساعدة المشاركين على فھم ا/نشطة وھيكليّتھا
  .إط*ع المشاركين على ا/نشطة وطريقة تنفيذھا

 

 نشاط لمجموعة صغيرة
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 مھارات طرح اEسئلة
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 

 ما الذي تعرفونه عن مھارات طرح ا/سئلة؟
 

يستلزم التعلمّ اEستكشافي القدرة على إيصال المتعلمّ إلى الھدف التعليمي من دون 
كنت تطرح أسئلة مفتوحة،  إذا. إخباره إيّاه؛ وذلك فقط من خ*ل طرح ا/سئلة

أمّا إذا كنت تطرح أسئلة مغلقة، ". إبقاء المتعلمّ على الطريق الصحيح"يجدر بك 
كان . فيجدر بك بناء أسئلة بشكل منطقي لكي يتوصّل المتعلمّ إلى اEكتشاف بنفسه

الفيلسوف اليوناني سقراط يعلمّ ت*ميذه فقط من خ*ل 
فلسفة والنموّ ا/خ*قي فقد علمّھم ال. طرح ا/سئلة عليھم

من خ*ل . من خ*ل الطلب منھم الدفاع عن فرضيّاتھم
 .   طرح سلسلة من ا/سئلة، علمّھم ما يجدر بھم تعلمّه

 
يتطلبّ ذلك معرفة معمّقة في الموضوع وفھماً واضحاً 
. للطريقة التي يجب اتباعھا Dيصال الت*ميذ حيثما تريد

ق، E بدّ لك من معرفة فإذا كنت تسوق قطيعاً إلى السو(
يُطلق على طريقة التعليم ھذه التي ). موقع ھذه السوق

/نّه يكون (تضمن ملكيّة المتعلمّ النفسية للمعرفة والمفاھيم 
وھي الطريقة . إسم الطريقة السقراطية) قد فكّر بھا بنفسه

التي نعتمدھا عندما نستخدم تقنيات طرح ا/سئلة العالية 
 .المستوى

 
ا تكون ا/سئلة ا/على مستوى مفتوحة، ولكنّھا غالباً م

تستلزم مھارة اEرتكاز إلى ا/سئلة السابقة لكي ينتقل 
 .  المتعلمّ باتّجاه التعلمّ المطلوب

 

ذكّر المشاركين بالعمل السابق الذي تناول 
قم بمراجعة سريعة . مھارات طرح ا/سئلة

  .وواضحة

ً "إشرح للمشاركين أنّ ھنالك  وعلينا نقل ھذا المتعلمّ من ) أنت المدرّب" (متعلمّا
الخ*صة التعلمية التي يجدر ". المعرفة والفھم"إلى نقطة " عدم المعرفة"نقطة 

س7م يستلزم اتباع تعليم برنامج التربية على ال"بالمتعلمّ اكتسابھا ھي أنّ 
 ."منھجيّة قائمة على مقاربة مبنية بدورھا على أساس الحقوق

 
 .أكتب الخ*صة التعلميّة على ورقة كبيرة وعلقّھا على الحائط

 
 ).  أو على ا/قلّ بعيداً عن الورقة(الوقوف عند الحائط المقابل " بالمتعلمّ"يجدر 

 
إلى الخ*صة " المتعلمّ"ل يجب على المشاركين طرح أسئلة تساعد على إيصا

ليس من الضروري اDجابة على ا/سئلة، ولكن ). المعلقّة على الحائط(التعلميّة 
في حال اDجابة، ھل تساھم في تحقيق الھدف؟ في ھذه الحالة، عليك التقدّم 

أمّا في حال أدّى السؤال إلى الحياد عن الھدف، يجدر بك اEنتقال . خطوة واحدة
أمّا إذا كان السؤال قد سبق وتم طرحه أو يتناول أمراً . يخطوة بشكل جانب

تعرفه مسبقاً إذ أنّك قد أجبت على سؤال سابق، فعليك الرجوع خطوة إلى 
 . الخلف

 
حافظ على جوّ المرح أثناء القيام بھذا التمرين ولكن احرص على فھم 

 . المشاركين للمقصد من طرح ھذه ا/سئلة

  لھدفا
العالية المستوى ودورھا في  مساعدة المشاركين على فھم مھارات طرح ا/سئلة

 التعلمّ اEستكشافي

 لمجموعة كبيرةنشاط 
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شيء؛  E يمكن إخبار أيّ . إلى النتيجة المرجوّة" المتعلمّ"يمكن للجميع طرح ا/سئلة التي من شأنھا إيصال : لنحاول القيام بھذا التمرين
 . الخ*صة" المتعلمّ"يجب انط*ق كلّ سؤال من السؤال الذي سبقه، وذلك إلى أنّ يبلغ . وحدھا ا/سئلة مسموحة

 
المعلومات وھي " استكشاف"تذكّر أنّه يجدر با/سئلة اEستناد أحدھا إلى اZخر لكي يتمكّن المتعلم من بناء المعرفة بشكل منطقي من خ*ل 

 ً  .إذا كانت ا/سئلة تعيد المتعلمّ إلى الخلف أو تدفعه بشكل جانبي، فسيرتبك وقد يعجز عن بلوغ ھدفه. تتطوّر شيئاً فشيئا
 

 ما نوع ا/سئلة التي تمّ طرحھا؟
 
 

 ما معنى ذلك على صعيد تقنيات طرح ا/سئلة؟
 
 

ما ھي منافع اEكتفاء بطرح ا/سئلة على المتعلمّين؟ أليس من 
 منھم معرفته؟ا/سھل إخبارھم ما تريدون 

 
أو مغلقة على شكل أسئلة (لو كانت ا/سئلة بغالبيتھا مغلقة 

 ، كيف كان المتعلمّ سيشعر برأيكم؟)مفتوحة
 

 .ھل ينتفع المتعلمّ من تلقّي أسئلة مفتوحة؟ إشرح ھذه المنافع
 

ما الذي يحصل عندما يتمّ طرح السؤال ولكن من دون سماع 
 الجواب؟

 
يكم عندما يبلغون النتيجة أو الخ*صة كيف سيشعر المتعلمّون برأ

 بأنفسھم؟
 

كيف بوسعنا نحن المربّين أن نساھم في تعزيز تقدير الذات لدى 
 المتعلمّين؟

 
لقد ركّزنا التحليل حتّى اZن على مھارات طرح ا/سئلة لدى 

 ولكن ماذا عن مھارات طرح ا/سئلة لدى المتعلمّين؟. المربّين
 

E يُفسح المجال أمام المتعلّمين لطرح  ما الذي قد يحصل عندما
 ا/سئلة؟

لقد أوردنا أدناه بعض . بعد اEنتھاء من التمرين، إطرح ا/سئلة الواردة ھنا
 .اDجابات المحتملة

 
 .على ا/رجح مزيج من ا/سئلة المفتوحة والمغلقة

 
 .أنّه يجدر بكلّ سؤال إيصال المتعلمّ إلى اEستنتاج الوحيد الذي نريده

 
فھمھا (معلومات بنفسه، يسھل عليه استيعابھا عندما يكتشف المتعلمّ ال
 ).ومعرفتھا بشكل حقيقي

 
 

 .سيشعر باDحباط، وربّما بالملل
 
 
 

 )أو بأنّ إجاباته تلقى التقدير(يحتاج المتعلمّ إلى الشعور بالتقدير 
 
 

لن يتمكّن المتعلمّون من التحقّق ممّا لو كانوا قد فھموا ما قاله المعلمّ بالشكل 
 .الصحيح

 
 يشعرون بالرضى والثقة بالذاتس
 
 

 .من خ*ل مساعدتھم على التعلمّ بأنفسھم
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 من دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيةّ) 3(عرض جلسة 
  
 
 
 
 
 
 
  

 .اZخرين كيف عليھم اEستجابة" Dخبار"ھذه الجلسات ليست مخصّصة 
فھي مصمّمة لمساعدة المشاركين على استكشاف حاEت معيّنة، ومن خ*ل إضافة 

 .ديدة، تطوير طرق أكثر إيجابيّة لمواجھة مختلف القضايا والمشاكلأبعاد وجوانب ج
 

نفسيّة حيال المعارف والمھارات الجديدة، " بملكية"من الضروري أن يشعر المتعلمّون 
E تكتف أبداً باختيار مجموعة صغيرة لتطبيق . لذا ف* بدّ من إشراك كافة المتعلمّين

   .يجب إشراك الجميع –لعبة أو نشاط ما 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ھذا الوقت مخصّص لتقوم إحدى 
عرض المجموعات الصغيرة ب

 .جلستھا التطبيقيّة
 

العمل على اللوح،  :تحقّق أيضاً من مھاراتھم التدريبيّة ا/ساسية. تحقّق من مدى التزام المدرّبين بمخطّط الجلسة ومدى فھمھم لھا
مراقبة المجموعة، مدى انحيازھم في ما يتعلقّ بمن يختارون لRجابة على ا/سئلة، مدى إصغائھم إلى المشاركين، ومدى وضوح 

 .  طريقتھم في التواصل والمستوى اللغوي الذي يعتمدونه
 

إحرص على تقديم التعليقات اDيجابيّة، من . صةعند نھاية الجلسة، إسأل أعضاء المجموعة عن تعليقاتھم ثم قدّم م*حظاتك الخا
 . دون إغفال الجوانب التي تحتاج إلى التحسين

 

 ا%ھداف
 .مساعدة المشاركين على فھم ا/نشطة وھيكليّتھا
  .إط*ع المشاركين على ا/نشطة وطريقة تنفيذھا

 

 نشاط لمجموعة صغيرة
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  التحليل النقدي
  
 
 
 
 
 
 
 

إنّھا طريقة لمقاربة مشكلة أو حالة معيّنة مع ا/خذ يعين اEعتبار كافة عناصرھا، ومن ثمّ . ھذا مستوى عال للغاية من النموّ المعرفي
 .  قدي ھو نوع من حلّ المشاكلبھذا المعنى، فالتحليل الن. التوصّل، بأكبر قدر ممكن من الموضوعيّة، إلى البدائل المتاحة

 
ولكن ثمّة أوقات ستحتاج فيھا إلى ھذه المھارة . من مسؤولياتك المھنيّة كمدرّب مساعدة المتعلمّين على تطوير مھاراتھم في التحليل النقدي

ي المدرسة أو في المجتمع أو مع أشخاص آخرين، سواء كانوا ف) خاصة إذا كنتم تعتمدون طريقة التعليم الجماعي(مع زم*ئك المدرّبين 
 . المحليّ

 
 .شاكل، فھو يأخذ بعين اEعتبار كافة العناصر التي تدخل في حلّ المشاكلمبما أنّ التحليل النقدي ھو جزء من حلّ ال

 .كافة الوقائع، وليس فقط تلك المتوفّرة بشكل مباشر، إنّما أيضاً كلّ واقعة أو حقيقة مرتبطة بالحالة �
 .ب اقتراح ھذه البدائل من أجل إفساح المجال أمام حلول فعّالةيج –بدائل مبتكرة  �
ً . الحالة العاطفيّة �  .في حال وجود أيّ انحياز أو موقف دفاعي، فلن يكون التحليل صالحا
 .يجب على التحليل أن يتناول الحالة وليس ا/شخاص المعنيين �
يجب اDصغاء إلى كافة ا/طراف لضمان . لنسبة إلى التحليليجدر بالحلول أن تكون مقبولة لدى كافة المعنيين وكذلك ا/مر با �

 . يجب أن يتمّ ذلك بعقليّة منفتحة. شمولية التحليل وصحّته
 .E تستخدم لغة انفعالية أو مشبعة بالقيم؛ تذكّر أنّك تقترح رأياً وليس حقيقة مطلقة أو بديھيّة �

 
 
 
 
 
 
 
 
 

أطلب من ا/شخاص قراءة المقال . وزّع مقاEً في صحيفة أو مجلةّ يناقش أحد المواضيع ذات الصلة بوضع المشاركين
يجدر بالحلول المقترحة أن تكون . وتقديم تحليل نقدي) مع جيرانھم(عليھم مناقشة مضمونه في مجموعات صغيرة . بانتباه

 . واقعيّة ومت*ئمة مع كلّ ما يعرفونه ويفھمونه من ھذا المقال

 الھدف
  مساعدة المشاركين على فھم مفھوم التحليل النقدي

 

 محاضرة ونشاط جماعي
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  أساليب التعليم المختلفة
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ما ھو أسلوبك في التعليم؟ . قف على الخطّ، عند النقطة التي تشعر فيھا بالراحة حين تعلمّ
 
 

يتعلمّون بطريقة مختلفة، فاعتماد أساليب مختلفة يسمح لكلّ  المتعلّمين /نّ [لماذا ھنالك أساليب تعليم مختلفة؟ 
ل وإضفاء جو من الحماسة على الدرس؛ و/نّ التعلمّ متعلمّ بالتعلمّ من خ*ل أكثر الطرق م*ءمة له؛ Eجتناب المل

  ].الناشط ھو الطريقة الوحيدة التي تسمح لIشخاص باستيعاب التعلمّ وتبنّيه
 

. ما الذي تعنيه ھذه الكلمات برأيك؟ إنھا طرق لبناء الفھم لدى المتعلّمين
 ؟ ]إخبار المعلومات[" توجيھي"ما معنى كلمة 
  ؟ ]لمساعدة على بناء المعارفا[" بنائي"ما معنى كلمة 

 
 
 

 
) أو استخدم الورق ال*صق لتشكيل خط(أرسم خطّاً 

م منھجي تعلّ "تب عليھا ضع بطاقة كُ . على ا/رض
تعلمّ غير "وضع بطاقة كُتب عليھا . عند طرف" جداً 

 .عند الطرف اZخر" منھجي على اDط*ق

جھّز سلسلة من البطاقات كُتب على كلّ منھا مقاربة 
محاضرة، تمثيل، لعب : التدريبمختلفة من مقاربات 

أدوار، عرض فيديو، نقاش موجّه، نقاش ضمن مجموعة 
ة، لعبة للصفّ بكامله، لعبة صغيرة، نشاط لمجموعة صغير

لمجموعة صغيرة، بحث، تمارين، إختبارات مراجعة، 
 . نقاش حرّ، لعب حرّ 

 
إذا لم تكن المجموعة كبيرة، إحرص على توفير بطاقات 

 حمل المقاربة التدريبيّةلكلّ شخص، حتّى ولو كان بعضھا ي
 .نفسھا

 
 

قد يعجز بعض ا/شخاص عن اختيار أسلوب 
إختر ھذه . واحد فيرغبوا في التنقّل عبر الخطّ 

  . الحالة كھدف تعليمي

 .مةأرسم خطّاً يمتدّ من وسط الخطّ ا/وّل عند زاوية قائ
 

وفي الطرف اZخر " توجيھي"أكتب في طرف ھذا الخط كلمة 
 ".بنائي"كلمة 

 الھدف
تعليم مختلفة في حاEت  مساعدة المشاركين على فھم ضرورة اعتماد أساليب

  مختلفة
 

 نشاط لمجموعة كبيرة
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ولكن مع اعتماد أنشطة تعلمّ بنائيّة؛ وقد تكون غير منھجي على اDط*ق  درّبيمكنك أن تكون منھجياً كم –لدينا اZن أربعة اتجاھات 
 التعلمّدّين إلى المنھجيّة، لذا فھم يعتمدون كثيراً على تقنيات غير المستع درّبونغالباً ما يفتقر الم. ، وتعتمد أنشطة تعلمّ توجيھيّةدرّبكم

 .   درّبم البنائي، فھي تستلزم قدراً كبيراً من المنھجيّة من قبل المأمّا تقنيات التعلّ . التوجيھي كوسيلة للسيطرة
 

 ما ھي ا/ساليب التي نعتمدھا في التربية على الس*م؟ لماذا؟
 

. مي المكتوب على بطاقتكم وحاولوا تحديد موقعه على الرسم أع*هأنظروا إلى النشاط التعلي
إذا . إذا كان برأيكم توجيھياً بامتياز ولكن غير منھجي، فيجب إذن وضعه في الجزء الخارجي

 كان توجيھياً ومنھجياً جداً، أين يجب وضعه؟
 

إفسح المجال لنقاش مفتوح بشأن 
التعابير وأساليب التعليم التي يستخدمھا 

E تصدر  أيّة أحكام بشأن . ا/شخاص
 .قيمة كلّ أسلوب

 
" المقاربات التعليميّة"قات وزّع بطا

المجھّزة لھذا النشاط بشكل عشوائي 
 .على ا/شخاص

  للغاية أسلوب تعلمّ منھجي

أسلوب تعلمّ غير منھجي 
 على اDط*ق

 توجيھي بنائي
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 .دّين، إذ عليكم تبرير خياركم لPخرينأنظروا إلى بطاقاتكم وفكّروا في المكان الذي يجب وضعھا فيه؛ كونوا مستع
 

 
فبعض ا/مور تكون مجرّد . ھو التماشي مع نوع التعلمّ الذي نحاول بلوغه من ا/سباب ا/خرى التي تدفعنا إلى اعتماد أساليب تعليم مختلفة

 .فھي بالتالي توجيھية ومنھجية. معلومات وE تستلزم سوى إخبارھا للمجموعة
 

أن يبلغ المتعلّمون مستوى عالياً من استيعاب وتبنّي التعلمّ، ف* بدّ من اعتماد مجموعة من المقاربات، ولكن ليس بطريقة  ولكن إذا كنت تريد
فھو E . ھذا غير صحيح. على سبيل المثال، يعتقد العديد أن التمثيل ھو نشاط تفاعلي. عليك اختيار ا/سلوب ا/كثر م*ءمة للحالة. عشوائية

 إEّ بالنسبة إلى المشاركين فيه؛ أمّا بالنسبة إلى المتفرّجين، فھو غالباً ما يكون توجيھياً تماماً مثل أيّة محاضرة، مع فارق وحيد يكون تفاعلياً 
  .  في الواقع، ونظراً لھذا العنصر، E يكتسب المتفرّجون القدر نفسه من المعلومات التي قد يكتسبونھا من المحاضرة. ھو عنصر المتعة

 
فكّر جيداً بالسبب الذي يدفعك إلى . فيدرج استخدامھا حتّى ولو لم تكن ا/كثر م*ءمة" على الموضة"ه إلى أنّ بعض المقاربات قد تصبح تنبّ 

 . وبالتالي في التعلمّ الذي يتحقّق للعملاعتماد طريقة معيّنة /نّ ذلك يؤثّر في طريقة مقاربتك 
 
 

 .إفسح المجال للمشاركين لوضع بطاقاتھم، ثم تناقش معھم بشأن المواضع التي اختاروھا أمام كامل المجموعة
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  التقييم
  
 
 
 
 
 
 
 
 

فھي . إنّھا با%حرى اختبار للمعلومات: لكن ا6متحانات ليست بالفعل تقنية تقييميّة. اEمتحانات تقنية التقييم الوحيدة المطبّقةغالباً ما تشكّل 
وھي E تقيم وزناً في بعض ا/حيان لمدى فھم المتعلمّين لما . تسمح في معظم ا/حيان باختبار ما يستطيع المتعلمّون تكراره ممّا تعلّموه

 .    ه أو قدرتھم على تطبيقه؛ ما يھمّ ھو قدرتھم على تكراره على ورقة اEمتحانيقولون
 

يستلزم التقييم أخذ كافة العوامل التي تدخل ضمن التجربة التعلمّية بعين اEعتبار وتحليلھا للتركيز على . أمّا التقييم، فھو أمر مختلف تماماً 
 .لى التقييم بشكل منتظم وبأكبر قدر ممكن من الشموليّةيجب اللجوء إ. نقاط القوّة وتقويم مواطن الضعف

 
 :تشمل عمليّة التقييم

 مضمون المادة أو البرنامج؛ �
 المنھجيّة المستخدمة في البرنامج أو الصف؛ �
 .)المكان، طريقة الجلوس، إلخ(البيئة المادية  �
 و، )موقف المدرّب، الوقت المتاح، اEخت*ط بين المتعلمّين(البيئة النفسيّة  �
 ). أو النتيجة(المردود  �

  
 .فكّروا بكافة أجزاء الدورة

 ما ھي اEجزاء التي تنعكس من خ9ل التعليم وكيف يمكن تقييمھا؟
 من يجدر به توليّ عملية التقييم؟

 ماذا تفعلون بعناصر التقييم الذي تقومون به؟
 
 

، إEّ )متحانغالباً بصفتھم خاضعين ل*(على الرغم من دور المتعلمّين في التقييم 
علينا . أنّ للمدرّبين والموظّفين المسؤولين في المدرسة دور أيضاً في ھذا الصدد

كلنّا التعلمّ من كلّ مادة أو دورة نعلمّھا وذلك لھدف تحسين الدورات والمواد 
 . ال*حقة

 
على الرغم من أھمية ھذه العناصر كلھّا في عمليّة للتقيم، تذكّروا أنّ مھمّة تقييم 

الدرس والمادة وطريقة تعليمكم الخاصة والمواد التي تستخدمونھا تقع على 
  .عاتقكم أنتم

أ  قسّم المشاركين إلى مجموعة من أربعة
أطلب من المجموعات التفكير . شخاص

بكافة العناصر التي يجب إدراجھا تحت كلّ 
 .من المضمون والمنھجية والبيئة والنتيجة

 
عدّد العناصر على ألواح ورقيّة وافسح 

 .المجال للنقاش
 

 الھدف
  تبيان مختلف مراحل التقييم وأھميته

 

 محاضرة ونقاش
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فتصبحوا . ما يمكن تحسينهE يمكن /حد الجلوس ومراقبة كلّ درس، ولكن من خ*ل تحليلكم النزيه وتقييمكم، ستتوصّلون إلى معرفة 
  .ھذا ھو المقصد الحقيقي من عمليّة التقييم: مسؤولين عن تحسينه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

على كلّ منّا مسؤولية مھنيّة . يظھر ھذا الرسم البياني أنّ التقييم يجب أن يكون لولباً باتّجاه ا/على، فتتحسّن العناصر بعد كلّ عملية تقييم
فھذه ھي وظيفة . كون أفضل ا/شخاص في مجال اختصاصنا، وأن نعلمّ المتعلمّين أن يكونوا أفضل ا/شخاص عندما يكبرونتقضي بأن ن

 .  أيّ مكوّن تقييمي في عمليّة التعليم
 

/ن ما من امتحان فھذا البرنامج يحاول تغيير المواقف والسلوك، وھو E يتضمّن أيّة امتحانات . ثمّة عنصر إضافي في التربية على الس*م
  . قادر على اختبار ذلك

  
لذا، عليك في المقابل مراقبة حدوث أيّ تغيير في السلوك، وترسيخ ھذا التغيير من خ*ل مضمون وطرق جديدة من شأنھا تطوير القيم 

يجب تقييم . يرتھم نحو البلوغأنت بصدد تقييم برنامج يزوّد ا/طفال بمھارات حياتيّة خ*ل مس. والمواقف الضرورية للتربية على الس*م
 .البرنامج على ھذا ا/ساس

ما يعرفه الت*ميذ (النتيجة /المردود
 )ويفھمونه اZن

 )المحيط والشعور الذي تخلقه(البيئة 

 )كيف يتمّ تعلمّه(الطريقة 

 )ما يتمّ تعليمه(المضمون 

 بيئة فضلى

 مردود ونتائج فضلى

 مضمون جديد

 طرق مختلفة
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وزّع استمارات التقييم، وامنح المشاركين الوقت ال9زم 
  . لملئھا

  
شدّد على عدم إلزاميةّ ذكر اEسماء، وعلى ضرورة اQلتزام 

 .بأكبر قدر ممكن من التعليقات البناّءة والصدق والصراحة

  الدورةتقييم 
  
 
 
 
 

 
 

 تعليم برنامج التربية على الس*مشعروا بالثقة حيال قدرتكم على ت نأمل أن. لقد وصلنا اZن إلى المستوى ا/خير من برنامج تدريب المدرّبين
إذا ما طبّقتموه، ف* شكّ أنّكم وكنتم قد استوعبتم ما قدّمناه لكم خ*ل ھذه الدورة، إذا  .وغيرھا من المواد بأكبر قدر ممكن من الفعالية

  .ستكونون مدرّبين فعّالين
  

فھذه اEستمارات ستنقل م*حظاتكم . يّةستمارة التقييماEملء  منرغب منك
  .ممدرّبكإلى منظّمي ھذه الدورة، كما أنّھا ستساعدني شخصياً بصفتي 

  
 
 
 

 الھدف
 لسماح للمشاركين بإيراد م*حظاتھم وانطباعاتھم بشأن مختلف عناصر الدورةا

 نشاط فردي
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وزّعھا . إحرص على أن تكون الشھادات جاھزة وموقّعة
 .على كلّ مشارك مع تھنئته

 
إفسح المجال /يّة كلمات أو خطب قد تحدث كجزء من 

أشكر جميع . حفل الختام أو من المشاركين أنفسھم
ا/شخاص الذين شاركوا أو كانوا معنيين بأيّ شكل من 

في حال تضمّنت الدورة تحضير (لطھاة ا: ا/شكال بالدورة
، عاملي التنظيف وكلّ شخص عمل في اDدارة أو )الطعام

 .   في تحضير ھذه الدورة

 الخ9صة 
  

نشكركم على ملء استمارات  . لقد وصلنا إلى نھاية ھذه الدورة التدريبيّة
E شكّ . التقييم وعلى كافة اDضافات والمساھمات التي أغنيتم بھا ھذه الدورة

على  المتعلمّينأننا لو استطعنا تعليم التربية على الس*م بشكل فعّال ومساعدة 
لضرورية لنكون أشخاصاً فھم ما ھي المھارات والسلوكيات والمواقف ا

 . مسالمين، فسنحصل عندھا على فرصة لبناء عالم أفضل
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 جدول النموّ ا6جتماعي وا%خ7قي: الملحق ا%وّل

  
 النمو ا6جتماعي

 النموّ ا%خ7قي
 

غذاء، (الحاجات ا%ساسية 
 )ماء، مأوى

 الذات تحقيق تقدير الذات )ا6نتماء(ا%مان العاطفي  ا%مان الجسدي

 
  ما قبل القوانين 

 6 قواعد
 
 

     

 
 

 القواعد المطلقة
 
 
 

     

 
 

 المبادئ الكامنة خلف القواعد
 
 

     

 
 

 ا%خ7قيّات
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  يّة لعروض الجلسات التطبيقيّةإستمارة تحليل:  الملحق الثاني
 

 ضمونالم
 رش العمل المجتمعيّة؟الضمون نفسه المحدّد في دليل المدرّبين لو الجلسةعكس تھل 

 
 
 
 

  التربية على الس*م؟ارتباطھا ب الجلسة توضح لكھل 
  
  
  
  
 

 :التفصيل يُرجى
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  المنھجية
  

 ؟ الجلسةمن  مكوّن تعليمكل فرد من المجموعة ل اتُيحھل 
 
 
 

 ؟دليل المدرّبين لورش العمل المجتمعيّةالمبيّنة في المنھجية  تمّ اعتمادھل 
 
 
 
 ھل أدّت ھذه التعدي*ت إلى تحسين الجلسة أم تراجعھا؟ ما ھي التعدي*ت التي أجريت ولماذا؟، ي حال اDجابة بالنفيف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ؟المدرّب لدىكيف تصف مھارات طرح ا/سئلة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نعم

 ك9

 نعم

 ك*

 نعم

 ك*

 نعم

 ك*

 

 

 

 

أشبه باEسئلة 
  اQختباريةّ

  
أسئلة Q تستند إلى 

  اXجابات
 

  
  أسئلة منھجيةّ

  مغلقة  
 
 

أسئلة منھجيةّ 
  مفتوحة 
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 ؟درّبكيف تصف تصرّفات الم
 
 
 
 
 
 
 

 لمَ E؟ وألمَ  جلسة؟ال مغزىفھموا  المتعلمّين قد ھل تعتقد أنّ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ودود
 

 رسمي

 غير مبالٍ 

 مھمل

 منفتح

 واضح

 يَشعُر بالملل
 

 قريب

 غير صبور خجول
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 الملحق الثالث 

 أسئلة اختباريّة سريعة
 

 اليوم الثاني
 ما ھي عناصر المقاربة المبنية على أساس الحقوق؟ .1

 
 لمَ E يمكن الفصل بين المنھجية والمضمون في التربية على الس*م؟ .2

 
 ما سرّ أھمية تعليم القيم؟ .3

 
 في التربية على الس*م؟كيف نعلمّ القيم  .4

 
 

 اليوم الثالث
 

 ما ھي عناصر التربية على الس*م التي تنتقل بسھولة إلى مواد التعليم ا/خرى؟ .1
 

 في ھرم ماسلو؟" اEنتماء"أيّة أجزاء من نظرية كولبرغ تتطابق مع مرحلة  .2
 

 . يُرجى وصف السلوك الذي تتوقعّه في مرحلة ما وراء النظم والقوانين .3
 

 .المبادئ الكامنة خلف القواعد/صف المواقف والسلوكيّات التي تتوقعّھا من شخص بلغ مرحلة تحقيق الذاتيُرجى و .4
 
 

 اليوم الرابع
 

 ما ھي المھارات التي يمكن تعلمّھا لجعل التعليم أكثر فعالية؟ .1
 

 إذا كنت أيمن، فعلى أيّة جھة من القاعة ستركّز بشكل طبيعي؟ .2
 

 افة المتعلمّين؟ما الذي تفعله لتضمن إشراك ك .3
 

 لماذا يُعتبر التعاطف مھماً بشكل خاص بالنسبة إلى المدرّب؟ .4
 
 

 اليوم الخامس
 

 ما اEسم الذي نطلقه على الطريقة التي تقضي اEكتفاء ببطرح ا/سئلة لمساعدة المتعلمّ على بلوغ النتيجة التعلميّة المرجوّة؟ .1
 

 قة؟أيّ نوع من ا/سئلة تُطرح عند استخدام ھذه الطري .2
 

 .عدّد ث*ثة عناصر يجدر أخذھا بعين اEعتبار عند القيام بتحليل نقدي .3
 

 .عدّد العناصر الث*ثة ا/خرى .4
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 إستمارة تقييم تدريب مدرّبي التربية على الس7م: السابعالملحق 
 

 أسئلة عامة
 ھل تحقّقت توقّعاتك من الدورة؟

 
............................................................................................................................ 

 
 . الجوانب التي تحقّقت ومدى إفادتھا، وتلك التي لم تتحقّق يُرجى شرح

 
............................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................  

  
............................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................ 

 
 المضمون

 
 .التربية على الس*م لقد تناولت الدورة مضمون برنامج التربية على الس*م، المنھجيّة المتّبعة في الصفّ، بعض مفاھيم علم النفس التنموي وبعض جوانب فلسفة. 1
 

  .يُرجى الشرح ھل توافق على ذلك؟
 

............................................................................................................................  
  

............................................................................................................................ 
 
 

 . الدورة لم تكن مفيدة، أو أنّ بعض أجزائھا لم تكن كذلك، يُرجى تحديد ھذه ا/جزاء إذا كنت تشعر أنّ ھذه. يُرجى وصف ا/جزاء ا/كثر إفادة بالنسبة إليك
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................  
 

............................................................................................................................  
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................  
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 
 
  أيّة أجزاء من الدورة تضمّنت معلومات جديدة بالنسبة إليك؟. 2
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............................................................................................................................  

 
............................................................................................................................  

 
............................................................................................................................  

 
............................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................ 

 
 
  لدورة استطاعت مساعدتك أكثر من غيرھا ولماذا؟أيّة أجزاء من ا. 3
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 
 
 ما الذي ترغب في إضافته إلى مضمون الدورة؟ . 4
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................  
  

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................  
  
 
 
 جى ذكر ھذه المواضيعھل ھنالك أيّة مواضيع تودّ تناولھا في دورة Eحقة؟ يُر. 5
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 
 

 المنھجيّة
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 . تعلمّت أيّة منھجيّات جديدة خ*ل ھذه الدورة؟ يُرجى ذكر ھذه المنھجيّات ھل. 6
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................  
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................  
  

............................................................................................................................ 
 
 
 ما ھي المنھجيّة التي قد تستخدمھا في عملك؟. 7
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 
 

 البيئة المادية
 
 كيف تصنّف مقرّ التدريب؟. 8
 

  رديء جدّاً   رديء  وسط  جيد ممتاز
 

 .يُرجى تبرير اختيارك
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 
 

 البيئة النفسيّة
 
 ناء التعبير عن آرائك خ*ل الدورة؟ھل شعرت باEرتياح أث. 9
 

............................................................................................................................ 
 

 لمَ ولمَ E؟
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
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............................................................................................................................ 
 

 .  ھل شعرت بنشوء ثقة بين مختلف المشاركين وبين المشاركين والمدرّبين؟ يُرجى تبرير اDجابة. 10
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................  
 

............................................................................................................................ 
 

 المدرّبين لمضمون ھذه الدورة؟/ كيف تقيّم فھم المدرّب. 11
 

  رديء جدّاً   رديء  وسط  جيد ممتاز
 

 .  يُرجى تبرير اختيارك
............................................................................................................................ 

 
............................................................................................................................  

 
 المدرّبين وتصرّفاتھم خ*ل الدورة؟ / مدرّب ما رأيك بموقف ال. 12
 

  رديء جدّاً   رديء  وسط  جيد ممتاز
 

 .  يُرجى تبرير اختيارك
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 
 

 النتيجة
 

 .ھل لديك أيّ اقتراح لتحسين الدورة؟ يُرجى ذكر ھذه اEقتراحات. 13
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

 ھل لديك أيّة تعليقات أخرى ترغب في اDدEء بھا؟ . 14
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

............................................................................................................................ 
 

 .لك على ملء ھذه اQستمارة شكراً 
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