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Garantizar el accesoy la*calidad de la
educacién de las ninas con discapacidad

CUIDADO CON LA BRECHA 3:

Este informe se ha elaborado para apoyar la difusién de los mensajes clave
de Mind the Gap (Cuidado con la brecha) 3: Equidad e inclusién en y a través
de la educacion de las nifias en situaciones de crisis. Ofrece una visién general
de las evidencias y las brechas en el acceso a la educacion y el aprendizaje ==
de las nifias con discapacidad y recomienda acciones para una planificacion
y un disefio que tengan en cuenta las cuestiones de género en las politicas e
intervenciones de educacion inclusiva.

Las mujeres y ninas con discapacidad se enfrentan a
multiples barreras que se entrecruzan para acceder a la
escuela y al aprendizaje.

Se calcula que en el mundo hay 1.300 millones de personas con discapacidad.* Casi 240 millo-

nes de menores -uno de cada 10- en todo el mundo tienen discapacidades,? y hasta 33 millo-
nes de menores con discapacidades en paises de renta baja y media no estdn escolarizados.?

1 OMS (2023) Hoja informativa sobre discapacidad. https:/www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail

disability-and-health

2 UNICEF. (2021) Seen, counted mcluded Usmg doto to shed light on the well-being of children with disabilities.
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Las nifias con discapacidad corren un mayor riesgo de que se les deniegue la educacion
cuando sus sistemas de apoyo se ven afectados por crisis o conflictos.

Las nifias con discapacidad se enfrentan a menudo a multiples formas de discriminacién y
barreras para acceder a la educacidn, entre ellas:

e Estigma: Las mujeres y nifias con discapacidad también pueden sufrir estigmatiza-
cion y discriminacién, lo que dificulta el acceso a servicios y alojamiento y aumenta
su vulnerabilidad a la violencia y la explotacion. Las nifias con discapacidad pueden
enfrentarse a prejuicios culturales relacionados con roles de género rigidos, que
actlian como barreras a la educacién; esto puede incluir la suposiciéon de que no se
espera que las nifias con discapacidad trabajen o se casen, lo que significa que no
necesitan educacion.*

e Violencia basada en género (VBG): Las nifias con discapacidad tienen mds pro-
babilidades de sufrir acoso e intimidacién, y experimentan tasas de violencia de
género mds elevadas que sus pares. Los padres, madres y cuidadores pueden re-
sistirse a enviar a sus hijas con discapacidad a la escuela por temor a su seguridad.®
Los abusos sexuales son alin mds frecuentes entre las nifias con discapacidad in-
telectual, y la interseccién de las desventajas que acompafian a la discapacidad y
el género puede significar que tengan menos probabilidades de ser creidas cuando
denuncian la violencia de género.

¢ Infraestructura inaccesible: La falta de infraestructuras que tengan en cuenta las
cuestiones de género y sean inclusivas® puede impedir la movilidad de las nifias y
dificultar su acceso a los espacios de aprendizaje. Por ejemplo, puede resultar dificil
para las niflas con discapacidad acceder a la educacién si los espacios de aprendi-
zaje no disponen de bafios accesibles y adaptados a las nifias. Ademds, la falta de
dispositivos de ayuda’ puede obstaculizar su la capacidad de aprendizaje mientras
estdn en la escuela. Se ha progresado en el nimero de escuelas con algunas adap-
taciones de accesibilidad, pero se necesita mds para garantizar que las adaptacio-
nes satisfagan las necesidades de las ninas dentro de sus comunidades.

4 Véase Mind the Gap 3 de la INEE (2023), Seccién 4.0.

5 Leonard Cheshire Disability. (2017). Still left behind: Pathways to inclusive education for girls with disabilities.
https:/mwww.leonardcheshire.org/sites/default/files/2019-10/still-left-behind.pdf

6  Crear un entorno de aprendizaje accesible e integrador de la discapacidad implica eliminar cualquier barrera
que impida la participacién, que puede ir desde el transporte a la escuela, el mobiliario de las aulas o el suelo, hasta
la sefalizacién, la iluminacién y el alumbrado. También implica garantizar la accesibilidad de los materiales de
aprendizaje, la informacién y la comunicacién.

7 Los dispositivos y la tecnologia de asistencia son productos externos (dispositivos, equipos, instrumentos,
programas informdticos), fabricados especialmente o disponibles en general, que ayudan a mantener o mejorar
el funcionamiento y la independencia, la participacién o el bienestar general de una persona. También pueden
ayudar a prevenir desventajas y afecciones secundarias. Algunos ejemplos de dispositivos y tecnologias de apoyo
son las sillas de ruedas, las prétesis, los audifonos, las ayudas visuales y los programas y equipos informdticos
especializados que mejoran la movilidad, la audicidn, la visién o la capacidad de comunicacion.
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e Falta de apoyo en el aula: Cuando los docentes no estdn formados para impartir
una educacién que tenga en cuenta el género vy la discapacidad, puede que no se
sientan seguros o capacitados para apoyar las necesidades especificas de apren-
dizaje de las nifas con discapacidad. Una formacién adecuada puede ayudar a los
docentes a adaptar sus métodos de ensefianza y a abordar las actitudes negativas
y las expectativas limitadas hacia las nifias con discapacidad.

e Aprendizaje segregado: En muchos contextos afectados por crisis, se educa a las
ninas y los nifos con discapacidad en entornos segregados, lo que los separa aun
mds de sus pares y reduce el acceso educativo debido a las mayores distancias a
estas “escuelas especiales” y a las mayores preocupaciones por la seguridad en
torno a los internados.®

8 UNICEF. (2021). Reconocidos, contabilizados, incluidos: Utilizar los datos poro orrOqu qusobre el bienestar
de los nifios y las nifias con discapacidad. https:/data.unicef.org/resources/child
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Aunque se han producido algunos avances, ain queda mucho
camino por recorrer

La Cumbre Mundial sobre Discapacidad de 2022 abordd la necesidad de priorizar la edu-
cacion inclusiva en situaciones de emergencia, con atencion adicional a cdmo el género y
la discapacidad se entrecruzan para marginar aun mds a las nifias con discapacidad. Sin
embargo, para que estos compromisos se traduzcan en cambios en el acceso y la calidad
de la educacién de las nifias con discapacidad en los paises afectados por crisis, es nece-
sario aumentar la inversién y la financiacion. La disminucién del porcentaje de los llama-

mientos humanitarios que se financian pone en peligro los objetivos globales de acabar
con la brecha de género en los entornos mds dificiles.

Dias de juego inclusivo - Gaza - EQIE - NORAD 27.72021


https://www.globaldisabilitysummit.org/

Garantizar un apoyo integral a las ninas con discapacidad

Para que las nifnas con discapacidad participen de forma equitativa en los programas de
educacion en situaciones de emergencia, las iniciativas deben tener en cuenta las ba-
rreras existentes para que éstas accedan a la educacién y el aprendizaje. Un enfoque
integral para crear un entorno escolar inclusivo implica trabajar con los docentes, la ges-
tion escolar, las comunidades y, sobre todo, los propios nifios y nifias. Algunos enfoques
prometedores identificados en Mind the Gap 3 incluyen:

e Capacitar a los y las docentes sobre educacion inclusiva y sensible al género, que
aborde las necesidades intersectoriales de las nifias con discapacidad e incluya for-
macidn sobre pedagogia inclusiva y sensible al género.

e Utilizar personal de apoyo, como auxiliares docentes y funcionarios especializados
en educacién. El personal de apoyo que es responsable de la inclusion suele ser una
parte integral para brindar una ensefianza inclusiva en las escuelas y garantizar que
los nifios y las nifias con discapacidad asistan a las escuelas ordinarias.

e Trabajar con las estructuras comunitarias existentes, las familias y las organizaciones
de personas con discapacidad para comprender y abordar las actitudes, creencias y
prdcticas negativas en torno al género y la discapacidad, y empoderar a las mujeres y
nifas con discapacidad para que compartan y normalicen sus experiencias.

Brechas

El informe Mind the Gap 3 destaca las siguientes brechas en los datos, las evidencias y
las acciones para una educacién inclusiva que tenga en cuenta las cuestiones de género:

e Datos limitados sobre acceso y calidad: Aunque se han producido algunos
avances en la disponibilidad de datos, debido en gran medida a la adopcidn y
adaptacién a gran escala de las Preguntas del Grupo de Washington, las nifias con
discapacidad a menudo quedan excluidas de la recopilacion de datos, y muchos
paises aun no recaban, notifican ni utilizan datos sobre nifios/as con discapacidad,
menos aun desglosados por sexo. Ademds, los datos disponibles sobre las nifas
con discapacidad no reflejan todos los factores que influyen en su experiencia de
aprendizaje. Muy poca investigacién se centra en la experiencia educativa de las
ninas con discapacidad, lo que supone una limitacién para identificar las barreras
que enfrentan estas nifias u otros grupos vulnerables con discapacidad. También
faltan investigaciones y evidencias sobre si las adaptaciones realizadas en los en-
tornos escolares son adecuadas y apropiadas vy satisfacen las necesidades reales
de las nifas con discapacidad.



https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-short-set-on-functioning-wg-ss/

e Evidencias limitadas sobre la VBG: Aunque las evidencias demuestran que las
ninas con discapacidad tienen mds probabilidades de sufrir violencia de género,
faltan datos representativos a nivel nacional sobre sus experiencias de violencia.
Estudios que miden la violencia (incluida la violencia de género relacionada con la
escuela), como las Encuestas sobre la violencia contra los nifos y las Encuestas
mundiales sobre la salud de los estudiantes en las escuelas no incluyen informacién
sobre la discapacidad. Debemos ser capaces de desglosar los datos por sexo, edad
y discapacidad para comprender la prevalencia de los tipos de violencia que sufren
las nifias con discapacidad, a fin de planificar cémo prevenir y responder.

e La programacion no se centra en las experiencias de las nifas con discapacidad:
Las mujeres y las nifas con discapacidad suelen quedar excluidas de los esfuerzos
de respuesta humanitaria cuando las partes interesadas humanitarias no consultan
a las mujeres, las nifas y las organizaciones de personas con discapacidad. Hasta
que no se busquen activamente sus historias, experiencias y desafios, el sector edu-
cativo no podrd responder de lleno a sus necesidades.

e Falta de enfoques intersectoriales: Las nifias con discapacidad son un grupo
diverso que experimenta una amplia gama de discapacidades, y factores como la
edad, el sexo, la identidad de género, la orientacion sexual, la etnia y la situacion eco-
némica afectan a sus experiencias en la vida. Esto significa que conllevan diferentes
niveles de estigmatizacién y requieren diferentes tipos de adaptaciones.® Para ser
eficaces, las partes interesadas humanitarias deben adoptar un enfoque holistico e
intersectorial a la hora de apoyar a las nifias con discapacidad para que accedan
a la educacién y aprendan, lo que requiere coordinarse con sectores como la salud,
la proteccidn, el alojamiento, el agua, el saneamiento y la higiene, la nutricidn, etc.

Recomendaciones

Se sugieren las siguientes acciones para cerrar la brecha en el acceso y la calidad de la
educacion en situaciones de emergencia para las mujeres y nifias con discapacidad:

Programas

e Los gobiernos y sus socios deben trabajar con los padres, madres y cuidadores para faci-
litar el acceso a la educacién para las nifas con discapacidad, lo que incluye proporcionar
instalaciones de aprendizaje accesibles y transporte de ida y vuelta a las mismas. Esto
debe incluir el apoyo tanto a las escuelas como a los proveedores de educacion no formal
para abordar la resistencia y las preocupaciones de los padres/madres y cuidadores
en torno a la calidad educativa y la prestacién de la CSE. Los docentes y el personal
educativo deben colaborar estrechamente con los padres/madres y cuidadores para
garantizar que la educacion satisface las necesidades de sus hijos/as con discapacidad,
aumentando asi la probabilidad de que apoyen a éstos/as para que asistan regularmente
ala escuela. Los y las docentes y lideres escolares deben informar a los padres, madres

9 Organizacién Mundial de la Salud (OMS). (2023, March). Hoja informativa sobre discapacidad. https:/Awww.who.
int/es/news-room/fact-sheets/detail/disability-and-health
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y tutores sobre como se prioriza la seguridad de los nifios y las nifas con discapacidad
dentro del aula, asi como las medidas que las escuelas estdn tomando para abordar las
actitudes negativas que podrian impedir su aprendizaje.

e Los gobiernos y los socios educativos deben garantizar que los y las docentes tengan
acceso a un desarrollo profesional continuo en materia de educacién inclusiva de género
y discapacidad, asi como a un apoyo continuo por parte de auxiliares docentes y espe-
cialistas en educacién inclusiva, a fin de garantizar que estén equipados para apoyar a
todos los estudiantes en sus aulas, al tiempo que abordan los estereotipos de género y las
normas sociales profundamente arraigadas.

e Lasociedad civil debe reforzar la capacidad de las escuelas y las comunidades para iden-
tificar con precision a los nifios y las nifias con discapacidad y garantizar que las escuelas
cuenten con dispositivos de asistencia, asi como con el conocimiento y las estrategias
para dar apoyo a los estudiantes. Trabajando junto con las escuelas, la sociedad civil
puede contribuir a que se priorice la formacién en educacién inclusiva y brindar una ca-
pacitacion continua a todos los docentes que ayudan a los estudiantes con discapacidad.

e Losylasdocentesylosy las lideres escolares deben trabajar junto con los que implemen-
tan la educacion para resaltar la indispensabilidad de contar con recursos y dispositivos
de asistencia que los equipardn mejor al momento de abordar las diversas necesidades
de aprendizaje de sus estudiantes. Los docentes deben abogar por que los responsables
de educacién den prioridad a los presupuestos para equipamiento y apoyo a los nifios y
nifias con discapacidad.

e Losy las docentes deben trabajar con los consejos de administracién para garantizar que
los planes de mejora escolar incluyan tanto la discapacidad como el género y permitan
que las nifias con discapacidad aprendan en un entorno libre de discriminacion y abuso,
que sea seguro y que impulse la equidad de género.

Politicas y planificacién

e Los gobiernos, en colaboracién con los socios de los cluster y los grupos de trabajo
locales de educacién, deben garantizar que las politicas nacionales de educacion inclu-
siva tengan en cuenta, como minimo, la perspectiva de género, cuenten con planes de
aplicacién claros y dispongan de la financiacién y los recursos adecuados.

Financiacion

e Los gobiernos, con el apoyo de la comunidad internacional de donantes, deben garan-
tizar una financiacién suficiente y sostenida de infraestructuras de adaptacion, disposi-
tivos de asistencia, auxiliares docentes y funcionarios especializados en educacion, asf
como el desarrollo profesional continuo de los y las docentes en materia de educacion
inclusiva de la perspectiva de género y la discapacidad.

e Los donantes deben exigir a los beneficiarios de los fondos que desglosen los resultados
obtenidos a partir de los datos por sexo, edad y discapacidad.



e | os donantes deben apoyar a la sociedad civil de los paises afectados por la crisis para
garantizar su participacién en la formulacién de politicas. Esto debe implicar dar voz a las
nifasy los grupos marginados (entre ellos, los que tienen discapacidades), asi como a los
y las docentes, para garantizar que las respuestas educativas aborden las necesidades
de los grupos que mds las requieren.

e Los donantes deben apoyar y financiar a las organizaciones que estdn adoptando un
enfoque verdaderamente intersectorial para apoyar a los mds marginados y aumentar
la financiacién para apoyar la sequridad y el aprendizaje de las nifias con discapacidad
y las niflas que se enfrentan a multiples formas de discriminacion.

Recopilacién de datos, monitoreo y andlisis

La inclusion debe tenerse en cuenta en todas las etapas de la generacidn de datos: en el
disefio de las herramientas de recopilacion de datos; garantizando que los nifios, las nifias
y las personas con discapacidad puedan participar en ndmero suficiente; y la participa-
cién de las personas con discapacidad en el andlisis y la difusién de los resultados para
garantizar que se reflejen sus experiencias.

e |os gobiernos deben actualizar los sistemas de informacién sobre la gestion de la
educacion (EMIS, por sus siglas en inglés) para incluir datos sobre los nifios vy las
ninas con discapacidad. Los cuestionarios EMIS y las fuentes de datos deben ac-
tualizarse para identificar con precision a los nifios y las nifias con distintos tipos y
gravedad de discapacidad.

e Los datos sobre discapacidad deben incluirse en todas las grandes encuestas inter-
nacionales. Los encargados de recopilar y cotejar datos sobre la violencia contra los
ninos vy las niflas deben asegurarse de que los datos relacionados con la discapaci-
dad se vuelquen en encuestas como la Encuesta sobre la Violencia contra los Nifos,
las Nifias y los Jovenes y la Encuesta Mundial de Salud Escolar para comprender
cémo la discapacidad influye en la violencia de género.

e Los gobiernos y sus socios deben apoyar a las escuelas en la recopilacién y el uso de
datos desagregados por sexo sobre nifios y nifias con discapacidad, lo que incluye
brindar orientacidn sobre cémo usar las Preguntas del Grupo de Washington, capa-
citar sobre la identificacion y garantizar que dichos datos se ingresen y almacenen en
los sistemas de informacién de la gestidn educativa. Estos deben ser consistentes y
dtiles, de modo que proporcionen informacion a las escuelas sobre las adaptaciones
necesarias para apoyar a los estudiantes.

e |os encargados de recopilar y cotejar datos deben colaborar con los actores locales
(incluidas las organizaciones de personas con discapacidad, las organizaciones fe-
ministas, los grupos de derechos de las mujeres, las organizaciones que trabajan en
entornos de refugiados y los propios jovenes y nifas) para:

o Garantizar que sus voces y experiencias vividas sean prioritarias y complementen

los datos cuantitativos en situaciones de crisis, con el fin de comprender mejor sus
mayores retos y obstdculos y adaptar las respuestas adecuadas.



o Revisar los protocolos de recopilacion de datos e identificar la formacion necesaria
para garantizar que las personas con discapacidad estén incluidas en todas las
etapas del disefio de la investigacion y la recopilacion de datos. Asimismo, toda
formacion de encuestadores debe contener técnicas de recopilacion de datos in-
clusivas y sensibles al género.

o Garantizar que los datos sobre los docentes en entornos de refugiados sean com-
pletos, estén desglosados por sexo e incluyan informacién sobre docentes con
discapacidades en estos entornos.

e Los encargados de recopilar datos sobre nifios y nifias con discapacidad deben tra-
bajar para generar consensos y compromisos en torno a los estdndares acordados
a nivel mundial para recabar informacién de paises en crisis a fin de garantizar la
coherencia en la forma en que se recopilan y analizan estos datos.

Mds recursos sobre la educacién inclusiva con perspectiva de género:

o INEE (2023). Mapeo de recursos de EeE inclusiva de la discapacidad y and-
lisis de vacios. Este recurso proporciona informacion sobre la disponibilidad
de recursos que abordan las necesidades de los estudiantes con discapacidad
en situaciones de emergencia y contextos afectados por crisis. Destaca las
principales tendencias y lagunas en el disefo, el contenido y la accesibilidad de
los recursos recopilados.

e INEE (2021). Podcast Educate Us! Episodio 3: Tengo una discapacidad, no
soy discapacitada. En este episodio del podcast, los defensores de los perso-
nas con discapacidad hablan de los retos especificos a los que se enfrentan
las nifias con discapacidad para aprender durante las crisis y de por qué la
educacion inclusiva es importante para todos los estudiantes.

e INEE (2010). Guia de bolsillo del INEE para apoyar a los estudiantes con
discapacidades. Este recurso ofrece consejos prdcticos a los educadores sobre
el apoyo a los estudiantes con discapacidad, como ayudar a los nifos y ninas a
ir y volver del espacio de aprendizaje, reconocer cudndo necesitan mds apoyo
para aprender, organizar los espacios de aprendizaje para que sean mds
inclusivos, adaptar las actividades de ensefanza y aprendizaje, etc.

e UNESCO (2019). Abrazando la diversidad: Herramientas para crear
entornos inclusivos y propicios al aprendizaje. Proporciona orientacién sobre
como crear un entorno inclusivo y propicio al aprendizaje (ILFE, por sus siglas
en inglés), que acoja, nutra y eduque a todos los nifos y las nifas independien-
temente de su sexo, caracteristicas fisicas, intelectuales, sociales, econémicas,
emocionales, lingUisticas o de otro tipo.

e Leonard Cheshire Disability (2017). Aun sin escolarizar: Caminos hacia
la educacién inclusiva de las niias con discapacidad. Este informe ofrece
un resumen de los obstdculos a la educacién de las nifias con discapacidad y
proporciona ejemplos de enfoques eficaces o prometedores que abordan esos
obstdculos.
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