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Introduccion

Todos los nifios y nifas tienen el derecho de ser protegidos de dafos y el derecho de que su
bienestar sea promovido — sean quien sean y estén donde estén. Ademas, los nifios y nifias
tienen el derecho de participar en los asuntos que les afectan. Todo el que trabaja para una
organizacién que esta en contacto con nifios y nifias tiene la responsabilidad de mantener-
los seguros y de promover su bienestar. Los nifios y nifias también pueden desempenar un
papel en su propia proteccion.

Los estandares de Keeping Children Safe requieren que el personal y otros representantes
de la agencia reciban capacitacion, informacion y apoyo a un nivel adecuado para que sean
capaces de cumplir sus roles y responsabilidades en la proteccién de los nifios y nifas.
Estos estandares incluyen el desarrollo de un enfoque participativo en el trabajo con nifios
y jévenes sobre la proteccién de la nifiez. Esta herramienta esta disefiada para apoyar este
proceso.

DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA

La herramienta 4 esta destinada a adultos que trabajan con nifos y ninas sobre
asuntos de la proteccion de la ninez.

La herramienta 4 se compone de cuatro moédulos. Cada médulo contiene un kit de tres
ejercicios. Cada ejercicio incluye una o mas actividades. Hay una guia de orientacion que
paso a paso provee informacién sobre como realizar cada actividad. La herramienta 4 es una
seleccioén de actividades e ideas para iniciar una discusion sobre la proteccién de la nifiez.
No es un curriculo ni un curso completo.

PREPARACION

Adaptar los ejercicios a la naturaleza del grupo

Usted y su equipo pueden seleccionar, adaptar, desarrollar y complementar las ideas ex-
puestas en los ejercicios para que correspondan de forma éptima a los asuntos clave de la
proteccién de la nifiez que deben ser abordados en su contexto especifico. Las elecciones y
adaptaciones que haga deben de guiarse por la edad y experiencia de los nifios y nifias con
los que usted esté trabajando y por el tiempo asignado para llevar a cabo las actividades. La
Tabla de Oportunidades en la pagina 53 es una herramienta Util en el trabajo inicial con los
nifos y ninas para planificar y priorizar temas y ejercicios.

GAMA DE EDAD

En la herramienta 4, nos referimos a nifios ,mayores’ y nifios ,menores’. Los nifios ,mayores’
tienen mas de 10 afios y los niflos ,menores’ tienen menos de 10 afios. Normalmente, a los
nifos mas jovenes les gustan mas las actividades mas cortas que exigen mucha actividad
fisica y variedad. Los nifios mayores son capaces de pasar mas tiempo discutiendo y de
pensar de forma mas conceptual.
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PARTICIPACION Y CONSULTA

La integracién de los nifios y nifias en el desarrollo de una politica organizacional es impor-
tante porque incorpora los puntos de vista de los nifios y nifias en el desarrollo de la politica
y les ayuda a entender la proteccién de la nifiez. Dado que las habilidades del pensamiento
abstracto se desarrollan en los nifilos mayores (alrededor de los 14 afios), lo mejor es integrar
a los nifos mayores en consultas formales con adultos para mejorar la politica organizaci-
onal. Las perspectivas y ideas de niflos menores de 14 afios se pueden recoger visitando
el lugar donde viven o aprenden y usando métodos activos de diversion para permitir y
asegurar que los niflos contribuyan al proceso de consulta. Tenga cuidado al pedir a nifios
menores de 14 afios que participen en actividades conceptuales propuestas a los adultos
para disefiar politicas a menos que los nifios tengan el conocimiento, las habilidades, la
motivacion asi como un ambiente positivo para hacerlo. El proceso de la consulta de nifios
y nifas puede caer muy facilmente en una participacion simbdlica o — aun peor — en una
manipulacién. (La escalera de participacion en la Herramienta 3, pagina 106)

Informacién clave sobre el abuso de nifios y nifos para educadores adultos '

Nadie debe hacer dafio fisico, sexual, emocional o por negligencia a un nifio, ni
siquiera otro nifio o0 un miembro de la familia.

Si un adulto u otro nifilo hacen a un nifo sentirse inseguro, herido u ofendido de for-
ma fisica, sexual, emocional o por negligencia, puede ser que esté siendo abusado.
Con respecto al abuso sexual esto es cierto aunque el nifio sea tocado en cualquier
parte del cuerpo como en la cara pero de una manera que es inapropiada teniendo
en cuenta la relacién del nifo a esta persona, la edad del nifio asi como la etapa de
desarrollo, y que podria hacer al nifio sentirse incomodo.

También es abuso de nifios y nifias si un nifo es testigo de violencia o abuso frente
a alguien que quieren. Esto es especialmente perjudicial para los nifios si el autor
también es una persona a la que quieren.

Si un nifo ha sido abusado, si un nifio tiene miedo de ser abusado o si el nino sabe
que alguien a quien quiere esta siendo abusado, deben comunicarlo a una persona
de confianza o a alguien que tenga autoridad para hacer algo.

Personas que abusan suelen amenazar y asustar a los nifios y mandan que los
ninos mantengan el abuso en secreto.

Los nifilos pueden sentirse responsables, culpables, avergonzados y temerosos
del abuso. Puede ser que piensen que es su propia culpa y que nadie se lo creera.
Puede ser que tengan miedo de que la(s) persona(as) que abusa(n) les haga(n) mas
dano si hablan con alguien o si la(s) ponen en dificultades.

El abuso tiene un impacto negativo en el desarrollo de un nifio.

El abuso NUNCA es culpa del nifio que padece el abuso. SIEMPRE es culpa de la(s)
persona(s) que lo perpetra(n).

El abuso es malo y hay que parar a los perpetradores. Los que son abusados ne-
cesitan un lugar seguro y los perpetradores de abuso deben rendir cuentas de su
comportamiento inaceptable o sus acciones criminales respectivamente.
Personas que son violentas y que abusan a menudo fueron abusados cuando eran
nifos. El ciclo de abuso debe ser interrumpido.

En muchos paises hay lugares y proyectos donde pueden ir los nifios que han sido
abusados e incluso los nifios que tienen miedo a ser abusados. Escuelas y proyectos
deben proveer informacion a los nifios sobre lugares seguros y de apoyo para ellos.
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Introduccion

UN MAESTRO O UN FACILITADOR

En el trabajo participativo con nifios y ninas, una de las tareas que tiene el adulto es el rol de
maestro que da instrucciones, provee informaciéon y comprueba que es correcto lo que han
aprendido los alumnos y que el nivel de los conocimientos adquiridos corresponde a la edad
y al entendimiento de los nifios y nifias. La otra tarea que también es esencial es la del rol de
facilitador. Este rol se centra mas en los nifios y nifias e incluye ser un “guia al lado” mientras
los nifios y nifias aprenden, planifican y acttan por ellos mismos. La tabla de abajo especifi-
ca algunas distinciones entre un “maestro” y un “facilitador”. En el trabajo participativo con
niflos y nifas, los educadores adultos tienen que “bailar” entre estos dos roles.’

PREGUNTA!

INFORMA!

Motivacion

Motiva preguntando y siguien-
do las ideas de los nifios y nifias
sobre lo que les motiva y anima

Recompensa y anima

Definicion del
objetivo

Hace que los nifios y nifas ela-
boren la agenda

Define objetivos para el nifio

Retroalimen-
tacion

Pide a los nifios y nifias que de-
scriban su propia experiencia

Elogia o comenta lo que los
nifios y nifias dicen

Escucha’

Escucha sin hablar o juzgar y
desde el punto de vista del nifio

Escucha pensando en las re-
spuestas correctas o en su
propia experiencia para hacer
un comentario, conocer mas
detalles o juzgar

Un estilo de
hacer pregun-
tas que es...

...abierto y sin respuestas pre-
concebidas

Busca la respuesta “correcta”

Un estilo de
aprendizaje
que ...

. sobre el apoyo de nifios y
nifos para que encuentren sus
propias respuestas.

...esta orientado a informaci-
ones

1 Para mas detalles sobre diferentes formas de escuchar en la actividad, véase la Herramienta 3, Médulo 5, pagina 129

REGLAS BASICAS

Al principio de una serie de ejercicios, realice una sesidn sobre reglas basicas. Las reglas
basicas ayudan al buen funcionamiento de las sesiones participativas. Lo mejor es que los
adultos y nifios establezcan juntos las reglas y que éstas sean visibles en la sala donde las
actividades tienen lugar. Haga referencia a las reglas basicas al principio de cada ejercicio.
Esto es de especial importancia cuando nuevos nifios y nifias se unen al grupo.

1 El baile entre los dos roles es una idea prestada de un proyecto que trata de animar a niflos y jovenes a
fijar y trabajar para conseguir sus objetivos www.21stcenturylegacy.com
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1. Altrabajar juntos en un grupo, diga a los nifos y nifias que hay cosas que ayudan al gru-
po y cosas que no ayudan al grupo. Pregunte a los nifios y nifias por sus ideas sobre las
cosas que pueden ayudarnos a concentrarnos, hacer nuestro trabajo y aprender nuevas
cosas (escuchar, reir, reflexionar etc.)

2. Pide a los nifios y nifias que mencionen cosas que pueden ocurrir que hacen que el
trabajo en un grupo sea dificil de disfrutar o incluso aburrido (comentarios negativos,
comportamientos dificiles, interrupciones, nifios y nifas sintiéndose forzados a hacer
algo que no les gusta, nifios y nifias hablando mucho y otros nifios y nifias no hablando
en absoluto, burla de nifios y nifias por lo que han dicho o hecho durante una clase).

3. Pida alos nifios y nifias que piensen en algunas reglas que ayudaran al grupo a sentirse
feliz y seguro. Pidalos que expresen las reglas de una manera positiva, p.ej. establecien-
do reglas sobre lo que debemos hacer en vez de reglas sobre lo que no debemos hacer.

4. Los nifios y nifas pueden empezar con esto en parejas y desarrollarlo en un grupo pe-
queno.

5. Pida alos nifios y niflas que seleccionen la regla que les parece la mas importante y que
la apunten en un pedazo de papel o en una ficha. (Los adultos pueden hacer los apuntes
con grupos mas joévenes o en grupos en el que a los nifos y nifias les cuesta escribir.)

1. Usando las sugerencias en las fichas, disefie un péster de Reglas Basicas. Aqui hay
algunos ejemplos:

Respetarse wmutuamente * Todos somos importantes * Hab-
lar de uno en uno * Escucharse mutuamente * Escuchar cuando ot-
ros estdn hablando * No sentirse forzado a hablar * Respetar la con-

fidencialidad de cualquier cosa personal que alguien diga en la sala *
Si la sesion te hace sentir triste o emocional, comunicalo a un adulto

2. Pida a los nifios y niflas que lean en voz alta las reglas del poster y que hablen sobre
cualquier cosa que no entiendan.

3. Enun circulo, pregunte a los nifios y nifias que les gusté y que aprendieron de la sesion
sobre el establecimiento de reglas basicas.

Lista de verificacion

Antes de realizar ejercicios sobre la proteccion de la nifiez con los nifios y nifias, politicas
de proteccién de la nifiez y procedimientos deben ser establecidos y para la participacién
de los nifios y nifias en las sesiones se deben obtener consentimientos informados de los
padres y cuidadores. También es importante que los educadores adultos hayan recibido una
capacitacion en materia de proteccioén de la nifiez, incluyendo una capacitacién en el manejo
de revelaciones. Los nifios y niflas deben ser informados sobre a quién pueden consultar si
quieren hablar con un adulto en privado sobre cualquier asunto de proteccién de la nifiez
después de una sesion.
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Introduccion

¢ Recibié una capacitacion adecuada en proteccién de la nifiez que le dio
conocimiento sobre los tipos de abuso a los que nifios y nifias pueden estar
expuestos, incluyendo el abuso dentro de sus familias, en las comunidades
y en las escuelas?

¢, Conoce los procedimientos correctos para manejar una revelacion hecha
por un niflo o una nifa?

¢ Se siente seguro para manejar cualquier problema que pueda surgir, in-
cluyendo revelaciones de abuso?

¢, Se prestd atencion adecuada para asegurar que los nifios y nifas se sien-
tan cémodos al hacer revelaciones y expresar preocupaciones que puedan
tener? En su proyecto, por ejemplo, puede ser importante que las chicas tra-
bajen con una maestra femenina. No es siempre asi; haga lo que sea lo mejor
para su contexto.

¢En el interés de establecer confianza y desarrollar la participacion de los nifios
y nifias en la proteccion de la nifiez, la organizacién/el proyecto es capaz de
trabajar con los nifios y nifias a medio o largo plazo? ;Y, en lo posible, pueden
los educadores adultos involucrados en esta actividad quedarse igual?

¢ Dejo claro a los nifios y nifias cuando esta OK hacer una revelacion (en una
sesion)? P.ej.: Puede ser que sea mas facil tanto para el nifio como para el
adulto discutir preocupaciones fuera de la sesion que durante una actividad y
es importante que los nifios y nifias lo sepan. Sin embargo, los adultos deben
estar preparados para manejar aflicciones durante una sesién y en caso de
que esto ocurra deben saber cémo seguir atendiendo al nifio después de la
sesion y deben sentirse seguros para hacerlo.

¢ Los padres o cuidadores de los nifios y nifias entienden los temas que estan
siendo discutidos?

¢Se han tomado medidas para prevenir el abuso en linea y el acoso en lugares
donde los nifios y nifias tienen acceso a una computadora o a un movil ?

¢ Saben los niflos y nifias que los adultos tienen que comunicar a otra persona
si un nifo y o una nifia decide revelar un abuso y si no, como se informard a
los nifios y nifias sobre esto antes de la sesion?

10.

¢Las actividades se realizan en un lugar donde los nifios y nifias se sienten segu-
ros, donde conocen a los demas y donde confian en los adultos involucrados?

11.

¢ Recibe apoyo suficiente para supervisar las respuestas de los nifios y nifias y
para manejar las reacciones emocionales que surjan con los temas que se tratan?

12.

¢Ha planificado y preparado suficientes actividades de introduccién y para
establecer confianza para asegurar que las actividades son razonables y Gti-
les para los nifios y nifas involucrados?

13.

¢Las actividades han sido adaptadas al contexto cultural, al sexo, ala edad y
a la experiencia de los nifilos y nifias donde sea necesario?
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Estudio de caso?

Repati cartas a los nifios y nifias para que las dieran a sus padres.
La firma de los padres permitié a los nifos y nifias venir y asistir a
una sesion de nuestro taller sobre Participacion de los Nifios y Nifias
en la Proteccion de la Nifiez. Los padres expresaron su interés al
permitir a sus nifios y nifas que asistan a estas clases.

Gracias a grace Masanya, de Plan International en Malawi, por sus reflexiones
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Modulo Uno: Ninos y ninas reconocen €l

apuso de NINoS y NiNas

INTRODUCCION

El objetivo del Médulo 1 es asegurar que los nifios y nifias sepan cuales son sus derechos,
qué se entiende por abuso de nifios y nifias y que investiguen los conceptos de sentirse
seguro o inseguro. El Ejercicio 1 se concentra en los derechos de nifios y nifias. El Ejer-
cicio 2 hace hincapié en identificar qué es sentirse seguro o inseguro y déonde los nifios y
nifias pueden ir para encontrar seguridad y proteccion. Este ejercicio ayuda a desarrollar la
confianza del niflo para el Ejercicio 3 en el que se pide a los nifios y nifias que se fijen mas
detalladamente en maltrato fisico, emocional y sexual y en negligencia.

Abuso en linea y el uso de méviles

El avance de la tecnologia conlleva que haya mas posibilidades para los nifios y nifias de
conectarse y de tener acceso a informaciones y a otras personas. En la mayoria de los
casos, esto es un gran beneficio y una herramienta Util de aprendizaje. Sin embargo, tam-
bién implica que los niflos y nifias tienen acceso a personas y pueden ser contactados por
personas que no conocen y pueden ser acosados o abusados de nuevas formas. Nueva
tecnologia significa que pensamientos e imagenes privados pueden ser hechos publica-
mente accesibles haciendo clic en un botén. Abuso de cualquier tipo, incluyendo la toma
y el intercambio de fotos y videos explicitamente sexuales, puede causar consecuencias
perjudiciales y de largo plazo a los nifios y nifias y es importante que asuntos de este tipo
sean abordados con los nifos y nifias. Si las necesidades de los nifios y nifias con los que
trabaja requieren que los nifios y niflas sean educados sobre los peligros de las nuevas
tecnologias y que se les transfiera las habilidades para abordar los problemas que puedan
resultar del uso de las nuevas tecnologias, asegurese de que esto forme parte de su trabajo
con los nifos y nifias. No hay actividades especificas sobre el abuso en linea en este kit de
herramientas. Hay enlaces de informacién y recursos sobre el abuso en linea y el uso mas
seguro de moviles en la Herramienta 4, Modulo 4.
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EJERCICIO 1.1.: DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS

Note: Consulte la lista de verificacion en la pagina 6 antes de realizar esta actividad.

Este ejercicio es apto tanto para nifios mayores como para niflos mas pequefios. Ad-
apte las actividades a las necesidades y habilidades de su grupo.

Meta

Ayudar a los niflos y nifias a entender cuales son sus derechos y como estan vinculados a
las necesidades y responsabilidades. Informar a los nifios y nifias que estos derechos in-
cluyen proteccion y participacion.

Puntos clave de aprendizaje

— Que cada nifio posee derechos y responsabilidades

— La Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN) de las Naciones Unidas (NN.UU.) fue
adoptada en 1989. Las naciones que la ratifiquen (lo aprueben) estan obligadas a defender
la CDN en su propia legislacion y son responsables ante los organismos internacionales
que supervisan su progreso. Todas las naciones menos dos han firmado la convencion.

— LaCDN incluye el derecho de todo nifio a estar protegido de cualquier dafio y el derecho
a participar en las decisiones que afectan su salud y bienestar

— Afada otros instrumentos de los derechos de los nifios y nifias que sean relevantes para
el pais en el que esta trabajando, p.ej.: la Carta Africana sobre los Derechos y Bienestar
del Nifio (African Charter on the Rights and Welfare of the Child, ACRWC).

Equipo

Para realizar esta actividad necesitara:

— Un folleto sobre la CDN, preferentemente uno escrito para nifios y (donde sea apropia-
do) la ACRWC."

— Papel (o varios papeles unidos con cinta adhesiva) de un tamano los suficientemente
grande para que un nifio del grupo pueda acostarse en él.

— Etiquetas para votar (opcional).

— Lapices de colores, papel, bolis.

— (Cuando se disponga) libros de cuentos que se centren en asuntos de derechos de nifios
y niflas como informacion adicional

Preparacion

— Obtenga informacion sobre la CDN y otras cartas de derechos de nifios que sean de re-
levancia local, de los instrumentos y/o las leyes sobre los derechos de los nifios y nifias
en su pais y de las formas en que la CDN y otros acuerdos en esta materia se defienden.

— Tenga un folleto sobre la CDN para mostrarlo a los nifios y nifias

1 Véase el Médulo 4 para un folleto sobre la CDN adaptado para nifios. La oficina de la UNICEF en su pais
debe estar dispuesta para proveer copias de este folleto.
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Proceso

1. Explique que esta actividad sirve para investigar los derechos y las responsabilidades de
los nifios y nifias. Explique que todos tenemos derechos y que los derechos de los nifios
y nifias son un reconocimiento de lo que necesitan los niflos y nifias para su desarrollo
sano. Si tenemos derechos esto significa que tenemos responsabilidades hacia otras
personas para asegurar que sus derechos sean respetados también.

Derechos: /o que los nifios y nifias deben tener (alimentos, refugio, agua potable, atencion
sanitaria, juegos etc.)

Responsabilidades: /o que los nifios y nifias deben hacer cony paralos demas (respetarlos
derechos de los demads, ayudarse mutuamente, etc.).

2. Pida a un nifio voluntario que se acueste en el gran pedazo de papel en el suelo: otro
nifo perfila la forma del cuerpo. Puede ser Util realizar este ejercicio en dos grupos, uno
formado por chicas y uno por chicos. Marque la silueta con el titulo “todos los nifios”.

3. Pida a todos los nifios y nifias que se sienten alrededor del dibujo del cuerpo. (En gru-
pos grandes, ordene hacer varios perfiles de cuerpos y divida a los nifios y nifias en
grupos mas pequefios). Pida a los nifios y nifias que piensen sobre todas las cosas que
los nifios y nifias necesitan y que los escriban en el cuerpo. Puede ser que usted tenga
que ayudarles a distinguir entre lo que los nifios necesitan (p.ej.: alimentos, agua, ropa,
seguridad) y lo que quieren (dinero, moviles, etc.)

Estudio de caso’

Usando el dibujo del cuerpo, los nifios y niflas mencionaron y discutieron las siguientes
necesidades:

Comida * Amor * Salud * Educaciéon * Proteccion * Respeto * Una vivienda
mejor* Ropa* Tiempo parajugar* Atencion* Dieta equilibrada* Posibilidades

4. Mirando la lista, pregunte a los nifios y niflas qué piensan que deben poseer, es decir
que derechos deben tener. El adulto escribe todas las sugerencias fuera del “cuerpo”.
Si esto es un reto para su grupo, prepare fichas o papeles con “derechos” y “deseos”
(p-ej. un movil). En vez de proponer “derechos”, los nifios y nifias eligen las fichas que
les parecen ser “derechos” y discuten las diferencias entre las fichas de “derechos” y
“deseos”.

Derecho al trabajo * Derecho a la educacion * Derecho a apor-
tar ideas * Derecho a tener ropa * Derecho a ser escucha-
do * Derecho a respetarse mutuamente y a ser respetado * De-

recho a ser valorado * Derecho a tener vivienda * Derecho a la
alimentacion * Derecho a la salud * Derecho a ser priorizado

5. Muéstreles a los nifios y nifias el folleto de la Convencion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos del Nifio (CNUDN). A ser posible, dé una copia a cada nifio y pida a los
nifios y nifas que hagan preguntas sobre la CNUDN.
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Ahora haga una breva pausa

6. Explique que los derechos de nifios y nifias pueden ser divididos en cuatro grupos y
escriba las palabras siguientes en grandes letras en cada una de las cuatro esquinas del
dibujo del cuerpo: Sobrevivencia, Desarrollo, Proteccién, Participacion

Lea todos los derechos que los nifios y nifas han listado dentro del cuerpo.

8. Pida a cada niflo que dé su voto a favor de los tres derechos que le parecen mas im-
portantes para ellos. Los nifios y nifios pueden hacer un punto al lado de tres derechos
diferentes usando un boligrafo o pueden poner una pegatina en los tres derechos mas
importantes. (Si los nifios y nifias no saben escribir y leer, usted puede crear simbolos
para cada derecho). Asegurese de que los nifios y niflas puedan facilmente identificar lo
que los simbolos representan. Luego, los nifios y nifias comunican al adulto el derecho
al que quieren dar su voto y el adulto les muestra donde deben poner su sefalizaciéon o
pegatina.

9. Pidaalos nifios y nifias que seleccionen los tres derechos con mas votos y que discutan
como hacerlos posible, como por ejemplo: {Qué debe suceder para que el derecho a
ser protegido de la violencia sea realizado para los nifios y nifias? En el espacio fuera del
cuerpo, escriba las ideas de los nifios y nifias sobre como se puede lograr la realizacién
de cada uno de los tres derechos favoritos.

10. Finalice la sesién pidiendo a los nifios y nifias que formen un circulo y pregunteles a uno
después del otro qué es lo que ha aprendido en la sesién y pidales que respondan a tres
preguntas:

- ¢Qué te gusto?

- ¢Qué no te gusto?

— ¢ Habia algo de lo que no estabas seguro,-a?).

Si los grupos fueron divididos segun el sexo, pueden presentarse mutuamente sus re-
sultados y compararlos.

N
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Estudio de caso de Kenia'

La educadora adaptd la sesién sobre los derechos de los nifios y nifas implementando
un juego primero y después pidiendo a los nifios y niflas que formaran grupos y que
nombraran un secretario/una secretaria y un portavoz. A continuacon, ella pidié a los
nifos y nifas que hicieran un dibujo de un cuerpo y dirigio la actividad para centrar la
atencion de los nifios en los conceptos clave.

Usando ,el aplauso ritmico‘1 para pedir atencion, los nifios ynifias formaron un circulo.
Se les pidi6 a los nifios y nifnas que explicaran su interpretacion de estas preguntas:

— ¢Quién es un nino?

— ¢Qué es un derecho?

La educadora provey6 algunas informaciones sobre lo que se entiende por un nifio y
un derecho.

La ley de los nifos y nifias de Kenia (Kenya Children‘s Act) de 2001 dice que un nifio es
una persona menor de 18 afos. Corresponde con lo que dice la CNUDN.

Un derecho es una reivindicacion o pretensién que cada persona tiene

Todas las personas tienen derechos con independencia de su posicion en la so-
ciedad

Cada derecho tiene una limitacion legal

Cada derecho tiene una obligacion correspondiente.

Al final de la sesion, la educadora afadié actividades para consolidar la comprension y
el aprendizaje de los nifios y nifas.

Los nifios y nifas formaron un circulo. Se le dio una pelota a un nifo y se le pidié que
la lanzara a otro niflo mencionando una razén por la que un cierto derecho habia sido
listado en un cierto grupo de derechos.

Luego, cada nifo apunté dos cosas que habia aprendido.

Al final, la educadora reflexiond sobre la sesion y llegé a las siguientes conclusiones:
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Actividades adicionales

1. Pida alos nifios y nifias que pongan un orden de prioridad en su lista de derechos.

2. Pida a los nifos y niflas que reflexionen si en su pais hay nifos y nifas cuyos derechos
se reconozcan mas/menos que los de otros nifios y nifias y por qué puede ser asi. Por
ejemplo las diferencias entre la situacién de nifios viviendo en zonas urbanas y en regi-
ones rurales.

3. Pida alos nifos y nifias que hagan un pdster sobre uno de los derechos o sobre un gru-
po de derechos de nifios y nifias (sobrevivencia, desarrollo, proteccion, participacion).

4. Pida a los niflos y nifias que piensen en una situacion en la que uno de sus derechos
que han seleccionado se reconozca (acceso a educacion) y en otra situacion en la que
un derecho no se respete. Pida a los niflos y niflas que creen una presentacion para
sensibilizar sobre esta situacion. Puede ser una cancién, un poema, un péster, un juego
de rol u otras ideas.

5. Mediante una encuesta simple, los nifios y nifias pueden descubrir lo que nifios mayores,
sus familias y vecinos saben sobre los derechos de los nifos y nifas. Los nifios y nifias
mayores pueden averiguar lo que saben los lideres principales y grupos profesionales,
como por ejemplo lideres comunitarios, médicos, policias, abogados y periodistas etc.
Siempre asegurese de que los nifios y nifias menores sean acompanados por un adulto
de confianza al realizar la encuesta en su comunidad y que los nifios y nifios mayores
trabajen de dos en dos o en pequefnos grupos.

Estudio de caso mediante encuestas’

Los nifios y nifas fueron muy creativos al realizar una encuesta sobre lo que su comu-
nidad sabia sobre los derechos de los nifos y nifas con las listas de verificacion que
habian preparado ellos mismos. Los resultados mostraron que el 70% de los adultos
interrogados sabia de los derechos de los nifios y nifias, el 30% no. A partir de sus de-
scubrimientos, los nifios y ninas planificaron y realizaron una reunién comunitaria para
sensibilizar y concienciar. Realizaran una segunda encuesta para evaluar su trabajo.

Saidi es el secretario de la Asociacién de los Derechos de los Nifios y Nifias en Bulala.
Lleva tres anos trabajando en la asociacion y es uno de los miembros més activos. Dice
que el principal reto al que se enfrento la asociacion fue poner de relieve las lagunas

en el conocimiento de los derechos de los nifios y nifias dentro de las comunidades.
Como consecuencia, la asociacion no siempre trabajaba con las comunidades con las
que era dificil trabajar por su poco conocimiento. En cuanto al uso de encuestas dijo:
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6. Los nifios y nifias pueden preparar un discurso de dos minutos sobre uno o mas de-
rechos de nifios y nifas.

7. Los nifios y nifias seleccionan uno o dos derechos como ejemplos y reflexiones sobre
las razones por las que estos derechos son importantes. Seleccionan a tres adultos a los
que hablan sobre la CNUDN y que quieran responder a algunas preguntas. Los nifios y
nifias pronuncian un discurso de dos minutos y siguen con preguntas, como por ejemplo
¢ Qué cree de mi discurso sobre los derechos de los nifios y nifias? ;Qué sabe de los
derechos de los nifios y nifias? ;Qué cree de los nifios y nifias teniendo derechos? ;Qué
cree que los nifios y nifas pueden hacer para ayudarse a si mismos a defender y soste-
ner estos derechos?

Los nifios y niflas comparan los resultados de sus encuestas y presentaciones entre
si: ¢Qué respuestas fueron similares? ;Qué respuestas fueron diferentes? ;Qué ideas
tienen los nifios y nifias en cuanto a lo que pueden hacer para que sus derechos sean
defendidos y sostenidos? Aqui hay algunas ideas sobre lo que los nifios y nifias pueden
hacer para defender su derecho de ser protegido contra el dano:

— Los niflos y nifias pueden denunciar a toda persona que les haga dafo y apoyar a
los demas a hacer lo mismo;

— Los nifios y nifias pueden ayudar a organizaciones e instituciones a elaborar politi-
cas que impidan que se haga dafo a los nifios y nifias. Pueden ayudar a controlar y
evaluar la implementacién y el desarrollo de la politica;

— Los nifios y nifias pueden ayudar a formar un grupo especial para la promocién de
la proteccion de la nifiez y de los derechos de los nifios y nifias. El grupo puede
planificar campafas para sensibilizar y concienciar sobre el abuso de nifios y nifas;

— Los nifios y nifias pueden revelar problemas mantenidos en secreto;

— Escuelas, comunidades y organizaciones de nifios y nifias deben disponer de es-
pacios seguros donde los nifios y nifias tengan la posibilidad de recibir apoyo. Los
nifos y nifas pueden ayudar a crear y organizar estos espacios e informar a otros
sobre estos.

— En muchos paises, las comisarias de policia ahora tienen unidades especiales de
apoyo de victimas en las que ayudan a nifios y nifias que fueron abusados o que se
sienten amenazados. Los nifios y nifias que saben de estos lugares pueden informar
a otros.

— Los nifios y nifias pueden apoyar a los nifios y nifias que fueron abusados.

Los niflos y niflas pueden planificar como deben concienciar y sensibilizar a sus familias,
escuelas y comunidades. Es importante considerar qué momento, qué lugar y qué modo
€s seguro y apropiado para concienciar y sensibilizar. Los nifios y nifios reflexionan sob-
re lo que pueden hacer para concienciar y sensibilizar a grupos profesionales, como por
ejemplo policias, trabajadores sociales y lideres comunitarios.

Mediante canciones, concursos de péster, producciones de peliculas, programas de
radio, manifestaciones, articulos y reuniones con grupos profesionales para contar sus
historias, los nifios y nifias sensibilizan a otros sobre sus derechos. Los nifios y nifas
crean un club de derechos de nifios y nifias para hacer hincapié de forma constante en
aprender y sensibilizar sobre sus derechos.

Los nifios y nifias pueden reflexionar sobre la acciéon que han tomado para promover sus
derechos y para prevenir el maltrato. ¢ Cual fue el resultado? ;Cuales fueron las razones
por las que se obtuvo este resultado? Puede que decidan repetir la encuesta para evalu-
ar si la accion ha tenido algun impacto. Pueden hablar sobre como se puede desarrollar
el conocimiento compartiendo el conocimiento sobre los derechos de los nifios y nifias
con las comunidades. Ademas, pueden planificar nuevas actividades.
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Estudio de caso '

IEn un proyecto en India, nifios y nifias crearon un club de derechos de nifios y nifias.
Los nifos y nifias fueron entrevistados sobre sus derechos por los medios cuando el
club fue lanzado. Aqui presentamos algunas respuestas:

No me han permitido jugar porque soy una chica

Mi madre no manda a mi hermana a la escuela pero me manda a mi [un chico]
Tener el derecho de llevar una vida digna es importante porque sélo si tenemos
este derecho podemos pedir otros derechos. Por ejemplo, si una chica ni siquiera
tiene el derecho a vivir, qué puede hacer para lograr otros derechos?

Un vendedor de verduras me engaid porque no soy educado.

La policia me pegé y me llevé a una celda de observacién. Ojala pudiera vivir en
libertad y con seguridad. Espero que la policia no me pegue en el futuro.

El club permite a los nifios y nifios aprender mas sobre sus derechos y comunicarlos a
sus comunidades.

Christian Lesske/SOS Bhicren ‘s Vileges Intemiztions/
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EJERCICIO 1.2: SENTIRSE SEGURO Y INSEGURO 2

Meta

La meta de estas actividades es ayudar a los nifios y nifias a entender y desarrollar el voca-
bulario sobre lo que significa “seguro” e “inseguro”. Este ejercicio es una introduccion para
tratar el tema del maltrato de nifios y nifias lo que puede ser una tarea mas delicada y dificil.
Algunas actividades son apropiadas para nifios y nifias mayores y algunas para nifios y nifias
mas pequefios. Utilice su conocimiento y comprensioén sobre los nifios y nifias con los que
trabaja para decidir qué actividades usara y adaptara en su grupo.

Puntos clave de aprendizaje

— Que en la misma situacion algunos nifios quizas se sientan seguros y otros se sientan
inseguros, dependiendo de sus propias experiencias

— Ser capaz de expresar el sentirse seguro y el sentirse inseguro

— lIdentificar lugares y espacios en la comunidad donde algunos nifios y nifas quizas se
sientan inseguros y las razones por este sentimiento

— Introducir la idea de un “espacio personal”

Actividades

Introducir la idea de sentirse seguro o inseguro

1. Identifique el interés del grupo poniendo un vaso de agua en la mitad de la mesa primero
y luego en cada rincén de la mesa de manera que casi caiga al suelo. Pregunte a los
nifos y nifas: “; Esta el vaso de agua seguro o insequro?”

2. Siga con la pregunta: “;Qué es lo que hace a la gente sentirse segura o insegura?” Y/O:
“2Qué es lo que hace a nifnos y nifias sentirse seguros o inseguros?”. P.ej.: ser cuidado;
pasar tiempo con amigos; dar un paseo con un adulto al que conozco o al que quiero...

Planear un viaje

1. Hablando (entre nifios y nifias mayores) o usando un trozo de papel y lapices/lapices de color
(entre nifios mayores y menores), pidales que dibujen una mapa para mostrar su viaje en la
sesion de actividad de hoy. Este ejercicio funciona mejor con dos o tres nifios en cada grupo.
Muéstreles un ejemplo que usted haya dibujado que podria parecerse a algo como esto:
Pida a los nifos y nifias que marquen con un circulo todos los puntos del mapa en los
que se hayan sentido seguros. Por ejemplo, mi casa, mi escuela, etc. Pida a los nifios
y nifias que marquen con una cruz todos los puntos del mapa en los que quizas no se
hayan sentido seguros. Las razones pueden ser ruido, trafico, otros adultos, otros nifios
y nifias etc.

2. Cuando los grupos hayan terminado el mapa, cada grupo contacta a otro grupo y se
presentan sus mapas mutuamente. Con niflos y nifias mayores, esto se puede hacer en
todo el grupo. Los nifios y nifias mayores pueden dibujar o hablar sobre un nuevo mapa
que combine las ideas del otro grupo y del propio grupo.

2 Gracias a Marie Wernham de CREATE: Evaluacion de los Derechos de Nifios y Nifias, Consejos e Intercambio
de Capacitacion por su material desarrollado durante su trabajo para EveryChild Kirguistan en Agosto de 2006
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3. Pregunte a todo el grupo:

- ¢Qué significa estar seguro?

— ¢Habia un acuerdo en los lugares en los que se siente seguro/inseguro? ;Cuales
son las razones por las que diferentes nifios tienen sentimientos diferentes?

— (Es sentirse seguro siempre algo bueno o positivo) (P.ej. No — sentirse inseguro
cerca de una calle concurrida ayuda a la gente a ser prudente). Es importante que
cada maestro subraye que los nifios y nifias deben sentirse sequros la mayor parte
del tiempo; si no se sienten seguros deben hablar con un adulto sobre lo que les

hace sentirse inseguros.
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Un vocabulario para “seguro” e “inseguro”

1. Pregunte a los nifios y nifias: “; Qué otras palabras os vienen a la mente cuando pensais
en las palabras “seguro” o “inseguro”?” Piense en el lugar en el que se encuentra, en la
gente con la que esta, en el nimero de personas, en la manera en que la gente habla,
en las emociones que tiene etc.

2. Escriba sus ideas en burbujas:

Cémodo

Protegido
Alegre

Ciudado

Seguro

Sin hambre  Agradable

O
O SENTIRSE SEGURO

Con miedo

En peligro

Despreciado

Inseguro

Aislado
Preocupado

Con hambre

SENTIRSE INSEGURO OO

Meditacion guiada

1. Pida a los nifios y nifias que busquen un espacio y que se tumben.

2. Pidales que cierren sus o0jos y que se imaginen que estén en un lugar donde se sienten
seguros y felices.

3. Pidales que recuerden su camino a la escuela/a un proyecto y el tiempo en la escuela/en
el proyecto, identificando lo que les hizo sentirse seguros o inseguros en su vida cotidiana.
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jDeseche estas palabras!

1. Dé unos lapices de color y unas tiras de papel a cada nifo. Pidales que apunten palab-
ras dolorosas que han escuchado entre nifios.

2. Si hay suficientes adultos, cada uno de ellos toma tiempo para hablar con cada nifio
sobre lo que ha apuntado y sobre cdmo se siente. Esto también se puede hacer en
grupos pequefios. Permita a los nifios y nifias que hablen sobre sus sentimientos mas
profundos tomandose el tiempo que necesiten.

3. En casos en los que es positivo para los nifios y nifias olvidar palabras dolorosas, ani-
meles a desechar estas palabras en un cubo de basura.

Completando frases

1. Pida a los nifios y nifias que formen un circulo. Si hay mas de 10 nifios, divida el grupo
en dos grupos.

2. Dé una pelota a cada grupo.
Pida a los nifios y niflas que completen una de las frases de abajo mientras lanzan una
pelota a otra persona. La persona que tiene la pelota en la mano completa la frase.
— Me siento seguro cuando/al...
— Me siento inseguro cuando/al...
Dé ejemplos generales a los nifios y nifias ya que pueden ser usados por nifios que no
quieren hablar sobre asuntos personales. P.ej.: No me siento seguro al ver una arafa; No
me siento seguro Una ficxhaal cruzar la calle concurrida cuando voy a la escuela.

Espacios seguros (Adecuado para ninos y nihas mayores)

1. (Si dispone de un espacio adecuado para hacer esto...) pida a los nifios y nifias que
busquen un espacio en la habitacién. (También se puede realizar esta actividad afuera)

2. Pida a los nifios y niflas que anden en direcciones diferentes, asegurandose de que
mantengan la misma distancia entre si mismos y los demas — ni demasiado cerca ni
demasiado lejos

3. Pida a los nifios y niflas que se muevan cada vez mas rapido hasta que cada uno esté
corriendo, pero sin dejar de prestar atencidén a los espacios que tienen que dejar entre
ellos.

4. Alfinal, relina a los nifos y nifas y discuta:
— ¢ Cuanto espacio piensa la gente que hay que guardar entre unos y otros para sen-

tirse comodos?

— ¢ Cuando cambia esto? P.ej. ¢En un lugar abarrotado?

— ¢ Cbmo podemos saber si la gente invade nuestro propio espacio?
— ¢ Cbémo nos hace sentir esto?

jPara! (Adecuado para nifios y nihas mayores)

1. Pida a los nifios y nifias que formen dos filas, una frenta a la otra, de forma que cada
nifio tenga una pareja.

2. Pidales que cierren sus ojos y que empiecen a andar LENTAMENTE hacia el otro. Al final,
se chocan uno contra otro.

3. Pidales que abran los ojos pero que NO SE MUEVAN y luego pregunte al grupo qué se
siente al estar tan cerca unos de otros.

4. Repita el ejercicio. Sin embargo, esta vez sdélo los nifios de una linea andan hacia sus
parejas. Los niflos y nifas del otro lado dicen “jpara!l” a su pareja cuando estén para
sentirse incOmodos sobre la cercania de la otra persona. Cuando hayan terminado este
ejercicio, mire toda la fila para fijarse en las diferentes distancias.
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5. Repita el gjercicio otra vez. Esta vez, los ninos y niflas cambian sus roles.
6. Junte al grupo y discuta usando o adaptando las preguntas siguientes:
—  ¢Qué es un espacio seguro?
- ¢Qué es un espacio personal?
- ¢Se puede decir “jparal” si se siente incbmodo al tener a alguien en su propio espa-
cio? - ¢Por qué? ¢Por qué no?

EJERCICIO 1.3: ENTENDER EL MALTRATO DE NINOS Y NINAS

Entender el Maltrato de Ninos y Nifas

Actividad 1. Rojo y Verde

Actividad 2: ¢ Qué es maltrato fisico y maltrato emocional?
Actividad 3: El circulo de la vida y el juego de “y por qué”
Actividad 4a:  Mi cuerpo es mio

Actividad 4b:  Contacto fisico

Actividad 5: Puerta cerrada, puerta abierta
Actividad 1: Rojo y Verde

Meta

La meta de esta actividad es ayudar a los nifios y nifias a entender el maltrato de nifios y
nifas: qué es y como se debe reaccionar ante él.

Puntos clave de aprendizaje

— Una definicién de maltrato de nifios y nifias

— Ser capaz de reconocer y describir lo que es maltrato de nifios y nifias

Equipo
“Fichas Rojos y Verdes”. Hay un par de fichas para cada nifio.Una ficha es roja, la otra verde.
Asegurarse que los nifios y nifias tienen un par de fichas de ambos colores.
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Preparacion

— Dibuje esta tabla en un papel o en una ficha y luego recorte cada uno de los cinco recua-
dros, es decir la pregunta central “; Qué es maltrato de nifios y nifias?” y los cuatro tipos
de maltrato de nifios y nifias en bocadillos alrededor de la pregunta central.

Maltrato fisico: dano o Abuso sexual: cual-
quier contacto sexual o

amenaza de contacto
sexual con un nifNo o una
nina

violencia al cuerpo de
un niflo o una niAa, p.€j.
golpes, palizas, cortes
etc.

Maltrato emocional: Negllgwe no n? gang
los nifios y ninas el

decir y hacer cosas a un ———

nifio o una NIt necesidZdes bésicas o de
a un nifio o LN derechos (alimentacién
hacen al NG vivienda, calidez forma’

asustado, infeliz o sin N e
cién, atencioén sanitaria)
valor. " i
aunque estén disponibles.

— Prepare las fichas de Rojo y Verde para cada nifo.

— Realizando la actividad con nifios y nifias mas pequefos, cree una sefal fisica para cada
uno de los cuatro tipos de maltrato: fisico, emocional, sexual y negligencia.

— Escriba estos seis escenarios en trozos separados de papel — por lo menos tantos que
cada grupo de tres o cuatro nifios tenga uno. Asegurese de que se trate de asuntos
relevantes para su grupo de nifilos y cambielos si no son adecuados.
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Ali es un chico muy activo y hablador al que le cuesta estar sentado tranquilamente y
escuchar a sus maestros y padres. Siempre tiene problemas. Cada domingo va a la ig-
lesia con su familia. Un domingo el lider del grupo se da cuenta de que Ali tiene muchos
morados en los brazos y en la cara y nota que el chico esta muy callado.

Fatima tiene necesidades especiales. Tiene problemas para andar y habla muy lenta-
mente. No va a la escuela y gran parte del dia atada por el tobillo a una mesa en su casa
para que no se pueda lastimar al pasear afuera.

Paulo tiene ocho arfios y tiene una hermana de tres afios. Durante la semana la madre de
Paulo se va al trabajo por la noche dos horas antes de que su tia pueda venir para cuidar
de ellos. Cuando la madre sale de la casa deja a los nifios viendo la tele o jugando.

Alex y Thomas estaban jugando a futbol con sus amigos. Thomas metié un gol. Luego
Alex, un chico mucho mas robusto, dijo que el gol no valia. Los chicos empezaron a
gritarse. Luego, Alex empez6 a patear y pegar a Thomas.

Pricilla iba a la casa de su tio cada fin de semana. A ella le gustaba muchisimo visitar su
tio pero ahora ya no le gusta. Cuando esta sola con su tio, él le besa y toca su cuerpo
de una manera inapropiada y aterradora.

Cada semana Emma usa el computador en la biblioteca. A ella le gusta enviar correos
electronicos a sus amigos. Recibe un e-mail de un chico que dice que es de la misma
edad. Parece simpatico. Le pide una foto de ella y luego se van haciendo amigos envian-
dose e-mails. Después de un tiempo, él le pide una cita. Emma esta muy emocionada.

Process

1. Pida a los nifios y nifias que levanten sus manos si saben lo que es el maltrato de nifios
y nifias. Pida a los nifios y nifias con las manos levantadas que digan de uno en uno qué
piensan que es. Apunte el nimero total de nifios, el nimero de los nifios con las manos
levantadas y sus ideas.

2. Usando de uno en uno los cinco elementos de la ilustraciéon del maltrato de nifios y
nifas, explique cada elemento a los nifios y ninas.

3. Divida el grupo en cuatro subgrupos y haga que cada grupo se junte en un lugar. Dé
a cada grupo un bocadillo con una forma de maltrato (maltrato fisico, abuso sexual,
maltrato emocional y negligencia). Coléquese en la mitad y pregunte al grupo con alta
voz qué es maltrato de nifios y nifias. De uno en uno un miembro de cada grupo lee con
alta voz la explicacién en el bocadillo.

4. Pida a los nifios y nifias que dibujen, sea individualmente o en parejas, el diagrama del
maltrato de nifios y nifias, utilizando solo los encabezamientos.

5. Si usted trabaja con niflos y niflas mayores pida a cada grupo que cree un simbolo
para cada forma de maltrato. Recuerde a los nifios las diferentes formas de simbolos,
como por ejemplo los de “para”, “venga” o “calla”.

6. Si usted trabaja con nifos y nihas menores enséfeles unos simbolos que usted haya
preparado. El uso de simbolos puede ser una manera eficaz y Util para ayudar a los
nifnos y nifias a recordar las diferentes formas de maltrato y también a expresarse en las
actividades consecutivas.
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Modulo Uno

Maltrato fisico: dafio o Abuso sexual: cual-
violencia al cuerpo de quier contacto sexual o
un nifio o una nina, p.ej. amenaza de contacto
golpes, palizas, cortes sexual con un nifo o una
etc. nifa

Negligencia: negar a
los niflos o ninas el
cumplimiento de las
necesidades basicas o de
derechos (alimentacion,
vivienda, calidez, forma-
cion, atencion sanitaria)
aunque estén disponibles.

Maltrato emocional:
decir y hacer cosas a un
nifio o una nina o frente
a un nifio o0 una nifa que

hacen al nifio sentirse
asustado, infeliz o sin
valor.

7. Dé a cada nifio una ficha con una cruz roja y una ficha con una marca verde y distribuya
las fichas/las hojas con los escenarios.

8. Pida a los nifios y nifias que se dividan en cinco grupos. Pida a los nifios y nifias que
lean los escenarios de abajo (adaptelos para que sean relevantes para el grupo). Pidales
que decidan cuales de los escenarios podrian representar un maltrato de nifos y nifias
y que expliquen por qué lo piensan. Digales que se preparen para presentar el escenario
elegido a todo el grupo.

9. Recuerde atodo el grupo que deba escuchar a los demas cuando presentan sus escena-
rios. Si también piensan que se trata de un maltrato de nifios y nifias levantan la ficha
con la marca verde y si no lo piensan la ficha con la cruz roja (los nifios y nifias pueden
realizar esta actividad en parejas si lo prefieren).

10. Un niflo de cada grupo describe el escenario elegido y explica por qué piensan que se

trata de un maltrato de nifios y nifas. El resto de grupo levanta la parte verde o roja de
la ficha. Pida a los nifios y nifias que expliquen la razén por su decision.
Si usted quiere realizar esta actividad con nifios y nifias mayores y si quiere incluir mo-
vimiento, pida a los nifios y nifias que “voten con sus pies”, moviéndose a un lado de
la habitacién si estan de acuerdo y al otro lado de la habitacién si no estan de acuerdo.
A continuacién pidales que expliquen voluntariamente las razones por las que se han
movido a una cierta direccién. Este método es muy Util para lanzar diferentes debates.

11. Pregunte a los nifios y nifias si hay otras formas del matrato de nifios y nifias. Por
ejemplo: tomar dinero de un nifio que trabaja o no remunerar a un nifio por su trabajo
(esclavitud); agotar el tiempo de un nifio haciéndole lavar ropa, preparar comida o cuidar
de nifios mas pequefos y no dejarle jugar o ir a la escuela.
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12. En grupos de dos, los nifios y nifias comparten lo que han aprendido durante la sesion.
Los nifios y nifias comparten sus ideas con todo el grupo.

13. Cuando sea apropiado, finalice la sesion presentando a los nifios y nifias una Caja de
Preguntas y Comentarios (una pequefa caja de cartdon con una abertura por encima).
Pida a los nifios y niflas que apunten sus preguntas y comentarios en trozos de papel y
que los pongan en la caja para que los educadores puedan leerlos. Dado que los nifios y
nifas quizas utilicen la caja para revelar un maltrato es importante que los nifios y nifias
sepan distinguir entre lo que puede ser mantenido en secreto y lo que no. Anime a los
ninos y nifas a que escriban sus nombres en el papel con los comentarios.

Actividad 2: ; Qué es maltrato fisico y qué es maltrato emocional?

Meta

La meta de esta actividad es ayudar a los nifios y nifias a entender qué significa maltrato
fisico y maltrato emocional y a saber qué hacer si uno mismo u otra persona es victima de
un maltrato.

Puntos clave de aprendizaje

— Que los nifios y nifias comprendan qué es maltrato fisico y maltrato emocional.

— Que los duros castigos impuestos por maestros y padres constituyen una forma de
maltrato.

— Que los nifios y nifias que estan afectados por cualquier forma de maltrato deben pedir
ayuda.

Preparacion

— Fotocopie o copie la tabla de abajo en un péster o una pizarra.

Proceso

1. Explique a los nifios y niflas qué es maltrato. Adapte las informaciones de la pagina 3 a
la edad y al nivel de los nifios y nifias con los que usted trabaja.
2. Pida alos nifios y nifias que miren la tabla de abajo que fue creado por nifios y nifios de
una escuela primaria en Vietham como respuesta a las preguntas siguientes:
— ¢Cbmo te castigan los maestros? y
— ¢ Cuales son tus sentimientos hacia el maestro/los maestros que te castigan de esta
manera?®

3 Plan Vietnam
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¢ Coémo te castigan los maestros? ¢ Cuales son tus sentimientos hacia el
maestro/los maestros que te castigan
de esta manera?

Mandandome al rincén

Haciéndonos estar a pie con las manos en - Me siento humilliado/-a delante de la
el aire para mucho tiempo clase y timido/-a en frente de otros

nifos y nifas

Dandome una fuerte palmada

Haciéndonos estar a pie en el sol o cor- ~ Me siento desilusionado/-a

rer por el patio de la escuela ] ] o
— Me siento triste y afligido/-a porque

Haciéndome arodillar en el borde de un los maestros deben compartir sus
escalén conocimientos y no ejercer violencia

Haciéndome beber agua salada — Laimagen del maestro que tengo en

mi mente esta distorsionando

Haciéndo a los alumnos dar palmadas

uno a otro
- Estoy asustado/-a

Haciéndome traer agua de lejos

— Estoy enfadado/-a y ya no quiero ir

Mediante castigo emocional, como por
a clase.

ejemplo mediante gritos, burlas o discri-
minacion

3. En parejas o grupos, pida a los nifios y nifias que listen los castigos que ya han sufrido
0 observado en otros y que hablen sobre estos. Si la situacién le parece adecuada a
usted, pregunteles como los castigos les hacen sentir.

4. En todo el grupo, haga dos listas con todas las ideas de los nifios y nifias.

5. Cada nifio decide hacer un dibujo o un juego de rol mostrando una situacién en la que se
castiga a un nifno. Pida a los nifios y nifias que propongan una consecuencia alternativa
que no es grave debajo de su dibujo o en el curso del juego de rol.

La imagen que me viene a la mente es de un maestro que estaba
pegando a tres nifios que habian charlado durante la clase. Los
golpes resultaron en manchas y morduras en sus cuerpos. Eso es

muy malo. El maestro tomé un bastén y podioé a los nifios que se
arrodillaran en el sol bebiendo agua salada. La mejor solucion seria
hacer que los nifios se disculpen y prometan no hacerlo otra vez.

6. Finalice la session hablando sobre otros momentos en los que nifios y nifas quizas sean
victimas de maltrato fisico o emocional. Sus ideas pueden incluir casos de practicas
nocivas tradicionales.

7. Pida alos nifios y nifias que usen la tabla de preguntas y comentarios si tienen pregun-
tas que quieren compartir con el grupo.
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Estudio de caso

Como parte del proyecto Plan Vietham en la provincia de Quang Ngai para reducir la
violencia fisica y emocional en escuelas, un taller para padres y educadores fue orga-
nizado. Unos nifios y nifias representaron una obra de teatro sobre actos violentos y
negligencia cometidos por sus padres y en sus escuelas y sobre el impacto de estos
actos en los nifios y nifias. Después del taller un director dijo “Muchos vietnamitas
creen en el dicho ,‘La letra con sangre entra® pero sabemos que el castigo fisico no me-
jora al nifo. De hecho, el impacto a largo plazo en nifios y nifias es muy grave.” Segun
las investigaciones realizadas por un grupo de organizaciones no-gubernamentales el
95% de los nifos y ninas admitieron que eran victimas de maltrato fisico y/o emocional
cometido por sus padres, educadores u otros adultos.

Estudio de caso sobre las asociaciones de nifios y ninas

Después del terramoto de Haiti en 2010, Tearfund cred aproximadamente 70 asociaciones
de nifios y ninas en los alrededores de Leogane, algunas en cooperacion con las iglesias
locales. Una de estas fue dirigida por las sores Francoise y Monette. Acogieron a 130
alumnos entre 3 y 14 afos que venian dos o tres veces por semana.

Ensefiaron a los nifios y nifnas canciones sobre el cuidado de la salud y la prevencién de
enfermedades y les proporcionaron un lugar seguro donde los nifios y nifias podian vol-
ver a ser nifos a pesar del sufrimiento de alrededor. Francoise y Monette provocaron una
enorme diferencia gracias a su entusiasmo por la asociacioén y su pasion por la educacién
de los nifios y nifias. La asociacién se convirtié en uno de los lugares mas atractivos para
los nifios y nifas de Gressier. Les ayudo a los nifios y nifias a manejar el trauma después
del terramoto en un ambiente positivo.
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Actividad 3: El juego del circulo de la vida y el juego de “cy por qué?”

Meta

La meta de esta actividad es ayudar a los nifios y nifias entender la negligencia: qué es, su
origen y como los nifios y niflas pueden reaccionar en caso de negligencia.

Puntos clave de aprendizaje

— Reflexionar sobre lo que son las necesidades basicas de nifios y nifias
— Reflexionar sobre lo que son los trasfondos de las razones por la negligencia.
— Entender lo que los nifios y nifias pueden hacer si no reciben lo que necesitan.

Equipo
— Material de papeleria

Proceso

1. En grupos de dos o tres, pida a los nifios y nifias que dibujen la silueta de un nifio de
su edad en el centro de un circulo. Dé un nombre a este nifio (jno utilize nombres de
miembros del grupo!).

2. Pida a los nifios y niflas que debatan las necesidades de un nifio, empezando con las
necesidades basicas.

3. Pidaalos nifios y nifias que escriban o dibujen simbolos representando las necesidades
basicas en pequefios trozos de papel (o en etiquetas adhesivas).

4. Pida a los nifios y nifias que coloquen los trozos de papel con sus ideas alrededor de

la imagen del nifo, colocando las necesidades que les parecen mas importantes mas

cercanas al nifio.

Cuando cada grupo haya terminado, pidales que vean las imagenes de los otros grupos.

6. Pidales que vuelvan a su propia imagen y que quiten una de las necesidades basicas,
como por ejemplo “alimentacién” o “vivienda”.

7. Pida a los nifios y nifias que creen una frase o dos sobre su niflo que carece de la sa-
tisfacciéon de esta necesidad basica. Por ejemplo, “Ella no recibié comida suficiente
aunque habia suficiente en la casa para todos los demas. Siempre estaba con hambre.”

8. Pida a los grupos que lean sus frases a todo el grupo. Después de haber terminado,
todo el grupo puede corear “;y por qué?”. Pida a los nifios y nifias que propongan di-
ferentes ideas por qué Sahil no recibié comida suficiente. Por ejemplo, “Su familia no
quiere que ella coma con ellos”. Invite a todo el grupo que vuelva a corear “¢y por qué?”
y como antes que propongan sus ideas por qué su familia no quiere que ella coma con
ellos. Haga tres o cuatro rondas de este juego para crear una completa historia sobre
esta nifia en todo el grupo.

o

Ella no recibid comida suficiente aunque habia suficiente en la casa para todos los demas;
siempre estaba con hambre.

Su familia no quiere que ella coma con ellos.

Es una chica; los demas nifios son chicos.

En su familia, los chicos son considerados mas importantes que las chicas; ellos reciben
comida, ropa y educacion escolar.
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9. En los mismos grupos o0 en grupos mayores, pida a los nifios y nifias que creen su pro-
pias historias, usando el metdédo de “;y por qué?”.

10. Seleccione uno o dos grupos y pidales que presenten sus historias a todo el grupo.

11. Anime a los nifios y nifias a que pregunten qué un nifio puede hacer si sus necesidades
basicas no son satisfechas. Por ejemplo, “; Qué puede hacer ella?”.

12. Finalice la sesién en todo el grupo, preguntando a los nifios y nifias qué han aprendido
sobre las razones por la negligencia y qué un nifio sufriendo por negligencia puede ha-
cer.

Actividad 4a: Mi cuerpo es mio (conveniente para ninos menores)

Meta

Mejorar la conciencia de los nifios y nifias en cuanto al abuso sexual para darles la capaci-

dad de identificarlo y hacer algo para combatirlo.

Puntos clave de aprendizaje

— Dar a cada nifio la capacidad de reflexionar sobre lo que es un contacto fisico agradable
y sobre lo que es un contacto fisico desagradable.

— Explicar a los nifios y nifias que nadie esta autorizado a tocarles de una manera que no
les guste, ni siquiera sus padres u otras personas cercanas. Asegurar que los nifios y
nifias comuniquen si alguien les toca de una manera que no les guste.

Proceso

— Prepare una breve introduccion a esta sesién
Process

1. Pida a cada nifio que dibuje un cuerpo en un papel o en un cuaderno (véase la ilustracion
en la pagina siguiente).
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2. Pida a los nifios y nifas que marquen con una calafia encruzada todas las partes del
cuerpo en el que el contacto fisico por parte de miembros de su familia, de amigos o de
otras personas cercanas les hace sentir feliz por diferentes razones:

— como prueba de amor

— para atraer tu atencién

— paradarte algo

Explique a los nifios y niflas que cada imagen puede ser diferente ya que las situaciones
y experiencias de cada uno son diferentes. Explique que no sélo es importante la parte
del cuerpo donde nos tocan sino también la manera cédmo nos tocan.

3. Pida alos nifios y nifias que coloreen las partes del cuerpo que los amigos o la familia
no tocan. Algunas de ellas partes pueden ser nombradas “partes privadas”. (Puede ser
que los nifos y nifias indiquen unas partes inesperadas como por ejemplo la nuca, las
orejas, la pierna interna etc. Las partes pueden variar dependiendo de la situacion y de
la manera del contacto fisico).

En esta actividad es importante dar a los nifios y nifias una oportunidad de reflexionar
sobre qué tipo de contacto fisico es (0 puede ser) agradable y no y de expresar sus sen-
timientos.

4. Debata con todo el grupo qué los nifios y nifias deben hacer o decir si alguien intenta
tocarles de una manera que no les guste. Por ejemplo:

— Me siento mal si me toca(s) asi - déjalo/déjelo

— Deja/Deje de tocarme. No esta bien

— Por favor, no me toque(s). Déjame/Déjeme en paz

—  Mi cuerpo es mio. No esta(s) autorizado/-a a tocarlo.
— Sime toca(s) asi, lo comunicaré a...

— Déjalo! / iDéjelo”. No me gusta.

5. Pida a los nifios y niflas que hagan marionetas de dedos, poniendo un trozo de un peri-
6dico sobre un dedo y dibujando una cara en el papel con un boligrafo. También puden
crear un tebeo, dibujando figuras y bocadillos. Cree un diadlogo entre dos marionetas
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de dedo en el que uno habla con el otro sobre alguien que intent6 tocarles de una ma-
nera que no les gustaba. Describen lo que hicieron o dijeron y piden consejo del otro.
Después, los nifios y niflas cambian sus roles y repiten esta actividad.

6. Presente los didlogos de las marionetas de dedo a todo el grupo e invite a los nifios y
nifias que hagan preguntas y que respondan las preguntas de los demas.

7. Diga a los nifios y nifas que comuniquen a un adulto si alguien intenta tocarles de una
manera que no les guste. Explique que lo ayudara a prevenir el abuso sexual si todos los
nifos y nifias son capaces de hacerlo y si cada uno en la comunidad sabe que los nifios
y nifias pueden revelar un maltrato.

8. Pidaalos nifos y nifias que practiquen sus didlogos otra vez y que afiadan en su historia
qué sera el préximo paso de los personajes en sus historias.

9. Sila situacion es apropiada y si no hay ningun riesgo para los nifios y nifias, considere
realizar un encuentro comunitario donde los nifios y nifias representan sus dialogos y
donde se puede hacer una discusion incluyendo preguntas y respuestas con los lideres
comunitarios después de la representacion.

Actividad 4b: La tabla del contacto fisico (conveniente para nifiios mayores)

Meta

Mejorar la conciencia de los nifios y nifias sobre el abuso sexual para que puedan identifi-
carlo y tomar accioén.

Puntos clave de aprendizaje

— Entender qué es un contacto fisico inofensivo y qué es un contacto fisico ofensivo.

— Explicar a los nifios y nifias que nadie esta autorizado a tocarles de una manera que no
les guste, ni siquiera sus padres u otras personas cercanas. Asegurar que los niflos y
nifas comuniquen si alguien les toca de una manera que no les guste.

Preparacion

— Prepare una breve introduccién a la sesién.
— Copie la tabla del contacto fisico (o dibujela en la pizarra).

Proceso

1. Empiece preguntando cuantos nifios y nifias entienden qué es un contacto fisico in-
ofensivo y qué es un contacto fisico ofensivo. Pida a los nifios y nifias con las manos
levantadas que expresen sus ideas. Después de la sesién, sume el nimero de nifios y
las ideas para ser capaz de evaluar el éxito de esta sesion.

2. Presente unas ideas positivas acerca de contacto fisico. Por ejemplo, usted puede de-
cir: “... A la mayoria de la gente le gusta ser abrazada por personas que quieren. Los
bebés son mas felices si se les acaricia. Sin embargo, contactos fisicos a veces pueden
hacernos sentir incomodos y algunas partes de nuestro cuerpo son privadas.”
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3. Dé a cada nifio una copia de la tabla o pidales que la dibujen en su cuaderno *
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Contacto fisico

Abrazo

Beso

Un pequerio ca-
chete

Agarro

Cosquillas

Pliegue

4. Segun la situacién, pida a los nifios y nifias que rellenen la tabla del contacto fisico indi-
vidualmente, en parejas o en pequenos grupos. Por ejemplo, si siempre te sientes bien
cuando tus padres te abrazan, escriba un “S” en la casilla donde la palabras “Padres” y
“Abrazo” se entrecruzan.

5. Discuta con todo el grupo si hay formas de contacto fisico que siempre son agradables,
p.€j. un abrazo de la madre y formas de contacto fisico que siempre son desagradables,
como por ejemplo un agarro o un pliegue por parte de una persona desconocida y hable
sobre las razones por estos sentimientos positivos y negativos.

6. Pregunte a los nifios y nifias qué harian si fueran tocados de una manera que no les
guste. Explique a los nifios y niflas que es importante que hablen a alguien en caso de
ser tocados. Ademas, expliqueles que si todos los nifios y nifias son capaces de hacer
esto y si todo el mundo lo sabe, esto impedira a la gente que toque a los nifios y nifias
de una manera que no les guste.

7. Considere ayudar a los nifios y nifias a crear y representar una obra de teatro sobre con-
tacto fisico positivo y negativo y sobre la importancia de hablar a un adulto de confianza.
Por ejemplo, la obra puede girar en torno a dos nifios, de los que uno no se franquea a
nadie y se pone cada vez mas asustado y de los que el otro habla sobre sus problemas
y obtiene una respuesta positiva que le ayuda a protegerse a si mismo y a sus herma-
nos. La obra puede ser representada a padres y a otras personas con una sesion de
preguntas y respuestas después de la representacion. Asegurese de que la obra sea
realista en su contexto y que implique a los que en realidad ofrecen servicios de apoyo
a la comunidad en la que usted trabaja.

4 Esta actividad esta adaptada de una actividad semejante de Grade 5, “Let's Talk” (Hablemos), un
programa de accién contra la SIDA para escuelas, del Ministerio de Educacion y Cultura, en Zimbabwe,
y UNICEF, en 1995
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Actividades adicionales

Crear la historia

Lea o cuente la siguiente historia a los nihos y ninhas:
Durante todas las vacaciones escolares, Pricilla pasaba tiempo en la casa de su tia y
su tio en la ciudad. Cuando era pequena Pricilla apreciaba a su tio. El solia comprar

juguetes para ella y llevarla en sus hombros. Un dia durante las vacaciones él empezé
a tocar sus partes intimas cuando eran solos. Cuando esto ocurrio ella tenia 11 afos.
Pricilla estuvo asustada y acongojada. Su tio dijo que esto era su secreto y que ella no
debia decirlo a nadie. Pricilla dijo a su madre que ya no queria pasar tiempo con su tio
pero no dijo por qué. Su madre estuvo enfadada y dijo a Pricilla que ella tenia que hacer
lo que le digan.

Discuta:

—  ¢Qué debe ser el préximo paso de Pricilla?

- Imaginate que tu eres una amiga/un amigo (o una hermana/un hermano) de Pricillay que
ella habla contigo sobre este incidente. ¢ Qué le dices y qué se puede hacer? En parejas,
cree una conversacion entre ti y Pricilla.

Impresiones de mano en la arena

1. Pida a los nifios y niflas que hagan una impresién de su mano en la arena, repasen los
contornos de la mano en un papel o cubran las manos con pintura para hacer impresio-
nes en un papel.

2. Discuta con los nifios y nifas:

— ¢Cuéles son las cosas positivas en cuanto a las manos? (p.ej. nos ayudan a ser
creativos, son Utiles, con la manos podemos tocar cosas)

— ¢ Es cada forma de contacto fisico positivo?

— ¢Cudles son los contactos fisicos positivos y cuales los negativos?

— ¢ Por qué los contactos fisicos negativos son negativos?

— Siestamos afectados por un contacto fisico negativo, ¢ qué debemos decir o hacer?
(decir “ijDéjalo! jEsto no me gusta!” intentar irse; decirlo a un adulto de confianza
etc.)

Impresiones de mano con mensajes claros en cuanto a la proteccion de la nifiez pueden

ser publicadas en muros o placas. Ademas, las reglas establecidas en mutuo acuerdo

o un cbdigo de conducta sobre el comportamiento entre los nifios y los adultos pueden

ser puestos en practica.

jGritando FUEGO!

Diga a los nifilos y nifias que hagan lo siguiente si alguien se acerca a ellos de una manera
que no les guste, si se les pide que toquen a alguien de una manera que no les guste o si
tienen miedo por cierta razén y si pedir dejarlo y ni siquiera gritar no funciona:

—  Chillar

—  Giritar “Fuego” y

— Escapar

Si grita jFUEGO!, sera mas facil para un niflo que esta en peligro atraer la atencion de la
gente. El nifo debe decir a una persona de confianza por qué tuvo miedo y por qué gritd
FUEGO.
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1. En grupos de dos, un nifio juega el rol de una persona desconocida que pide a la otra
persona que venga con él/ella.

2. El otro nifio grita “Fuego” y huye.

3. Luego, los nifios cambian sus roles para que practiquen los dos roles.

(jPara realizar esta actividad, seleccione un lugar donde esta permitido gritar!)

La asociacion de reyes y reinas

El centro de comunidad St. John‘s en Nairobi desarrollé un método Unico para ayudar a
los nifios y ninas a mantenerse seguros y para asegurar que sus comunidades les
protegen. Unos nifios y nifias se unieron a la Asociacion de Reyes y Reinas en la que se
les ayuda a ellos a desarrollar su autoestima. Los nifios y nifias aprenden identificar y
enfrentarse a la amenaza de abuso sexual.

Al mismo tiempo, las comunidades se movilizaron para asumir la responsabilidad para
cada nino. En 2002, 1500 nifios y nifias se ofrecieron a participar en una ceremonia
donde recibieron una cinta de pelo o una pulsera especial que simbolizaba el compro-
miso de la comunidad para la proteccion de la nifiez.

Los nifos y nifas aprendieron diferentes estrategias para enfrentarse al maltrato. Por
ejemplo, si alguien intenta arrastrar a un nifio de la calle para tener sexo, el nifio ahora
sabra gritar jFuego! para atraer atencion.

La Tabla de Oportunidades

Si usted trabaja con nifilos mayores, considere usar la tabla de oportunidades para explorar
el tema de abuso sexual en nifios, particularmente en lugares donde el abuso es cometido
frecuentemente entre los nifios y nifias mismos. Asegurese de que usted sea capaz de ma-

nejar revelaciones de maltratos antes de realizar una de las actividades descritas, especial-
mente las que abordan el tema del maltrato de nifos y nifias.

Actividad 6: La Puerta cerrada o abierta

Meta

Equipar a los nifios y nifias con la conciencia y las habilidades para ser capaz de decir a
alguien si se encuentran en dificultades o son victimas de maltrato.

Puntos clave de aprendizaje

— Entender ue los adultos y los nifios y nifias pueden ayudar y apoyar a nifios y nifas que
se encuentran en dificultades o son victimas de maltrato.
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Modulo Uno: Ninos y ninas reconocen €l

apuso de NINoS y niNas

Preparacion

— Encontrar un lugar con una puerta donde el grupo no molesta a otras personas
— Accesorios como por ejemplo sombreros o bufandas para ayudar a los educadores a
hacerse personajes en los juegos de rol.

Proceso

1. Coloque-se al lado de una puerta abierta (de una clase) y diga lo siguiente... Si los nifios
estan confrontados con situaciones dificiles puede ser que se sientan enfadados, solos y
tristes y puede ser que les parezca que la vida no tiene nada para ofrecer aparte de sufri-
miento. En vez de pensar en las muchas oportunidades que tienen en el mundo lejano
(muestre la puerta abierta con el dedo) tienen la impresion de que la puerta de su vida se
ha cerrado (cierre la puerta y manténgala cerrada).

2. Pongase un sombrero/una bufanda para representar a otra persona y diga: “Me llamo
Sarah (o elija otro nombre) y en mi vida me han pasado algunas cosas dificiles. Yo sé que
estan mal. Me siento infeliz y pienso que no puedo decirlo a nadie. Pienso que tengo
muchos problemas y tengo la impresion de que cada problema cierre una puerta en mi
vida. Ayidame a encontrar vias para abrir la puerta”.

3. Usando la lista de abajo para encontrar ideas, el educador jugando el rol de “Sarah”
dice: “Yo he sido victima de maltrato pero....” y completa la frase usando una de las
posibilidades como las de la lista de la “puerta cerrada” de abajo. Hablando, ella cierra
la puerta.

4. Pida a los nifios y nifias que se agrupen en parejas y que reflexionen sobre ideas que
“abriran la puerta” para Sarah.

5. Pida a un voluntario que se acerque a la puerta y que exprese su idea para “abrir la pu-
erta”, como por ejemplo “Hablaré con alguien sobre mi secreto”. Si los demas estan de
acuerdo, el nifio luego puede abrir la puerta. Repita esta actividad.

Note: Adapte las ideas y ahada sus propias ideas

Puerta cerrada Puerta abierta
Me callaré. Hablaré con alguien sobre mi secreto
Me esconderé. Me iré y estaré con otros

No lo diré a mis amigos porque se reiran y | Pediré a mis amigos que me ayuden
me tomaran el pelo

Continuaré como si nada hubiera ocurrido | Reconoceré que hay un problema y deci-
diré hacer algo

No pediré ayuda de nadie Pediré ayuda de alguien en el que confie

Cuando alguien me pregunta si hay un|Cuando alguien me pregunta si hay un
problema diré no problema diré la verdad aunque sea dificil.

No confiaré en nadie que quiera ayudarme | Confiaré en una persona

Anada mas... Anada mas...
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Discuta lo siguiente:

¢ Es facil o dificil imaginar ideas para “abrir la puerta”?

¢ Crees que las ideas para “abrir la puerta” ayudaran a Sarah?

¢Puede el pensamiento positivo ayudar a la gente a enfrentarse a problemas?
¢ Como?

¢ Pueden los nifios y nifias ayudar a otros que no se sientan seguros? ;Cémo?

Finalice la actividad pidiendo a todos los nifios y nifias que hablen sobre lo que han ap-
rendido. Si el grupo es grande, dividalo en grupos mas pequenos (aproximadamente 10
ninos en cada grupo) con un nifio o un adulto que dirige la actividad.
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Introduccion

Los ejercicios del Médulo 2 sirven para dar a los nifios y nifias las habilidades para tomar
accion para promover la proteccién de la nifiez en sus familias, escuelas y comunidades.
El Ejercicio 1 tiene como objetivo dar a los nifios y nifias el vocabulario y la experiencia que
necesitan para expresar sus sentimientos. El Ejercicio 2 expone un proceso estructurado de
toma de decision que tiene en cuenta las dificultades que quizas enfrenten los nifios y nifias
y que provee un marco para afrontar las dificultades y mantenerse seguros a si mismos y a
los demas. El Ejercicio 3 provee una herramienta que ayuda a los nifios y nifias a organizar y
priorizar temas acerca de la proteccioén de la nifiez asi como a generar ideas sobre acciones
que pueden tomar para protegerse a si mismos y a los demas.

EJERCICIO 2.1: HABLAR SOBRE SENTIMIENTOS

Meta

Ayudar a los nifios y nifias a desarrollar un vocabulario sobre los sentimientos con el que
estan familiarizado y que saben usar.

Puntos clave de aprendizaje

— Cada persona tiene sentimientos que le guian

— Podemos elegir la manera en que actuamos cuando tenemos ciertos sentimientos
— Podemos experimentar sentimientos repentinos que pueden durar mucho tiempo
— Podemos expresar sentimientos y hablar sobre estos

Preparacion

— Elija una o dos de las actividades propuestas y planifique la sesién detenidamente, in-
cluyendo una actividad de desarrollo de confianza al principio y una actividad de evalu-
acioén con los nifios y nifias al final. Se recomienda realizar dos sesiones de 45 minutos
en vez de llevar a cabo una sola sesién de 90 minutos.

Proceso
Elija dos de las siguientes actividades. Como una actividad de evaluacion suplementaria,

considere preguntar a los niflos y nifas qué han aprendido sobre la manera de hablar sobre
sentimientos después de haber terminado la actividad.

38 | Mddulo dos : Nifios y Nifias manteniendo seguros a si mismos y a los demas




Expresiones faciales
1. Haga una tabla de ocho o mas expresiones faciales

~ N
9 (]
[
0

2. En grupos de dos, pida a los nifios y nifias que hablen sobre los sentimientos provoca-
dos por las expresiones faciales. (Si usted cree que esta actividad es demasiado dificil
para los nifios y nifas, deles las palabras asociadas con las expresiones faciales, como
por ejemplo amor, felicidad, tristeza, enfado, frustracién, desconcierto, sorpresa, miedo,
etc.).

Actividad suplementaria
Si usted cree que es apropiado, pida a los nifios y nifias que describan y/o representen un
momento en el que experimentaron uno de esto sentimientos.

Imagen de un sentimiento

1. Muestre al grupo unas fotos e imagenes recortadas de una revista o de un periédico
donde una persona expresa un sentimiento fuerte

2. Pida a los nifios y nifias que formen grupos pequefios y que hablen sobre las fotos/

imagenes:

- ¢Qué sentimiento esta expresando esta persona?

— ¢ Por qué crees experimentan estos sentimientos?

—  ¢Qué crees pasara después?

— ¢Qué crees son buenas maneras de manejar sus sentimientos?

Pida a los nifios y niflas que compartan sus ideas con otro grupo

4. Hable con todo el grupo sobre la imagen/las imagenes asi como sobre las dificultades y
ventajas de superar sus sentimientos.

w

Regalos de cumpleanos
(conveniente para un grupo de nifios acostumbrados a dar regalos dentro de sus familias).

1. Divida a los nifios y nifias en grupos de dos

2. Un niflo se imagina que sea su cumpleafios y piensa en un regalo que le gustaria pero
no lo dice a su companiero (los regalos deben ser realistas y adaptados al contexto de
su vida)

3. El otro nifio dibuja o escribe sobre un regalo que puede dar
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4. Cuando hayan terminado “entregan” su regalo imaginado a su compafero.
5. Pida al nifio que ha recibido el regalo que hable sobre sus sentimientos. ¢Es un regalo
que deseaba? Si es asi, {qué sentimientos tiene? Si no es asi, ¢qué sentimientos tiene?

Estudio de caso '

Los nifios y nifas participaron en la actividad de Regalos de Cumple-

afos Los nifos y nifas eran muy entusiastas al dibujar el regalo para

su amigo o amiga. Mostraron un alto nivel de concentracion durante

la actividad. Una vez que hubieran terminado el dibujo, intercambiaron

sus regalos y se podia ver exactamente en las caras de los nifos y
nifas como se sentian sobre el regalo recibido. Algunos nifnos expresa-
ron su satisfaccion puesto que fue algo que les gustaba. Otros estuvie-

ron decepcionados ya que el regalo no les interesaba. Algunos nifios
aun adaptaron los colores del regalo a su amigo o amiga. Luego, una
fructifera discusion sobre los sentimientos empezo.

Expresiones corporales

1. Pida alos nifios y nifias que formen grupos de dos y que completen las siguientes frases

(por escrito u oralmente):

— Estoy enfadado/-a cuando...

— Estoy triste cuando...

— Tengo miedo a...

— Estoy feliz cuando...

— Siestoy enfadado/-a, yo...

— Si estoy triste, yo...

- Siestoy feliz, yo...

Pida a los nifios y nifias que compartan sus ideas con otro grupo.

3. En grupos de cuatro, los nifios y nifias fisicamente representan diferentes sentimientos,
como por ejemplo el enfado, la felicidad, la tristeza, el miedo, etc.

4. Entodo el grupo, los nifios y nifas fisicamente representan diferentes sentimientos y los
demas nifios y nifias intentan identificarlos.

5. En grupos pequefios, los nifios y nifias fisicamente representan un sentimiento, afa-
diendo palabras que expresan lo contrario a o que el cuerpo representa. Por ejemplo,
representan el enfado con el cuerpo pero usan palabras pacificas.

6. Preséntelo a todo el grupo.

7. Pida a los nifios y nifias que hablen sobre situaciones en las que dicen lo contrario a lo
que sienten y pidales que expliquen por qué lo hacen.

N

Dibujar los sentimientos
1. Lea/Cuente una breve y simple historia sobre nifios y nifias que son de la misma edad
que los nifios y nifias del grupo con el que usted esta trabajando. La historia debe con-

tener dos o tres escenas en las que las figuras tienen diferentes sentimientos, como por
1 Gracias a Eunice Akayo Oyosi, SOS Aldeas Infantiles en Kenia, por su reflexion sobre la sesion que realizé
con un grupo de niflos
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ejemplo felicidad, amor, miedo, excitacion, etc. Usted puede usar historias tradicionales,
como El chico que gritd “lobo”.

2. Después de haber terminado la historia identifique algunos de los sentimientos que ha
discutido con los nifios y nifias.

3. Pida a los nifios y nifias que preparen “fichas de sentimientos”: Primero, los nifios y
nifas dibujan una cara, una forma, un simbolo (abstracto) o un objeto (p.ej. una arafa
para “tener miedo”) en cada ficha para representar todos los sentimientos. Luego dibu-
jan la expresién facial de cada sentimiento en la forma y colorean cada ficha (sentimien-
to) con otro color.

4. Presente los sentimientos ensartando las fichas.

5. Pida alos nifios y nifias que miren las fichas de los demas.

Actividad suplementaria

Debata los diferentes sentimientos que suceden en el curso de la historia. Si es conveniente
para el grupo, pida a los nifios y nifias al principio o durante la historia que levanten sus ma-
nos si ya han experimentado estos sentimientos y que den ejemplos.

Historias de sentimientos de hablantes y oyentes

1. Dé un ejemplo de una situacién en la que usted experiment6é un sentimiento fuerte y
describa la manera en que usted expreso sus sentimientos.

2. Pida a los nifios y nifias que hagan lo mismo, p.ej. “Me fui a la escuela para asistir
a un curso suplementario, lo que me quité mucho tiempo. Cuando llegué a la es-
cuela, el maestro no estaba. Encontré a otra maestra, perdi los estribos y me puse
a gritarle ya que estuve tan enfadado y frustrado. Me meti en un lio por eso”.

3. Cuando el hablante haya terminado, el oyente dice por ejemplo: “Al oir tu historia he
comprendido que tu estuviste muy enfadado y frustrado cuando te enteraste de que el
maestro no estaba. Expresaste tus sentimientos gritando a alguien que no era respon-
sable de esto.”

4. Pida a los nifios y nifas que intercambien el rol de hablante y el del oyente.

5. En grupos de cuatro o seis personas, los nifios y niflas comparten historias y respuestas
semejantes.

Como puedo ayudarte a expresar tus sentimientos?

1. En grupos pequefnos haga juegos de rol sobre situaciones en las que una persona si-
ente enfado, miedo o tristeza. Estos juegos de rol pueden basarse en las historias de la
Actividad 3.

2. Continue el juego de rol para mostrar como la persona correspondiente puede expresar
sus sentimientos de manera diferente y cémo la otra persona puede ayudarle a hacer
esto.

3. Uno o dos de los juegos de rol pueden ser representados y discutidos en todo el grupo.

Hablame

1. Pida alos niflos y nifias que dibujen un diagrama como aqui abajo que muestra las per-
sonas a las que quizas hablen si tienen un problema. Apunte el tipo de problema sobre
el que los nifos quizas quieran hablar al lado de esta persona.
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iA mi mejor amiga iA mi madre sobre iA mi hermana

sobre problemas cualquier cosa mayor sobre prob-
con los chicos! que me asuste! lemas con debe-
res escolares!

2. Pida alos nifios y niflas que hagan un juego de rol con un amigo/una amiga en el que los
dos intentan hablar sobre un problema (sea real o imaginario).

3. Luego, los nifios y nifias intercambian sus roles para que cada uno pueda hablar sobre
su problema.

Dialogo de revelacion

1. Prepare dos marionetas, una siendo el oyente y una siendo el hablante. Por ejemplo,
puede dibujar una cara en un bastén o fabricar marionetas de dedo.

2. Pida a los nifios y nifias que practiquen una conversacion en la que un nifio habla a un
adulto sobre un problema que enfrenta, p.ej. es victima de acoso por parte de un nifio
mayor, una persona cercana se murid, conoce a un amigo que roba objetos de valor
etc. Otra vez, subraye que los nifios y nifias puedan hablar sobre una situacion real o
imaginaria — lo que prefieran.

Libro de sentimientos

Esta es una actividad continua que exige mucho tiempo. Cree un libro de textos o un libro
de imagenes con los nifios y nifias. Usted puede pedir ayuda de artistas locales. El libro de
imagenes puede ayudar a los nifios y nifias a comunicar sus sentimientos y a provocar preg-
untas que quizas quieran hacer o historias que quizas quieran contar. Aqui se encuentran 20
ideas para posibles encabezamientos. Usted puede inventar y afiadir mucho mas.
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Nifos menores

Nifios mayores

Un nifio se siente valiente cuando ti-
ene una arafia en su mano. ;Qué te
hace sentir valiente a ti?

Un nifio se siente enfadado cuando
otro nifio le arranca dulces o jugue-
tes o cuando otro niflo se rie de él/
ella. ;Qué te enfada a ti?

Haces a alguien reir hasta las lagri-
mas. ¢ Qué te hace morir de reir a ti?

Haga un dibujo de tu familia en un
dia triste. ¢ Por qué son tristes?

Haga un dibujo de tu familia en un
dia feliz. ;Por qué son felices?

Haga un dibujo de la persona a la
que hablas cuando estas triste

Haga un dibujo de la persona a la
que hablas cuando estas feliz

Haga un dibujo de un trofeo. A qui-
én daras este trofeo y por qué?

Haga un dibujo de la persona que te
puede ayudar si te caes o te lesio-
nas.

Si tu estas solo/-a en una isla desier-
ta y si puedes elegir a una persona
y un objeto para llevar, ;quién sera
esta personay qué sera este objeto?

Haga un dibujo de tu futuro en una
bola de cristal

Una persona joven se siente culpab-
le. ¢ Por qué se siente culpable?

Un nifio recibié un montén de rega-
los de cumpleanos. Una otra perso-
na tiene envidia. Haga un dibujo de
lo que te hace sentir envidioso/-a.

Si podrias enterrar una memoria,
¢ qué seria?

Un nifo tiene verglenza cuando
trastrabilla. ;Qué te da verglienza a
ti?

Si pudieras producir algo por arte de
magia que te hace sentir feliz, ;qué
seria?

Una persona joven esta orgullosa de
su padre que es enfermero. Qué te
llena de orgullo a ti?

Plantaste una semilla de memoria.
Hazla crecer. ¢Cual es esta memo-
ria?

Realizaras un vuelo en globo. Haga
un dibujo de tu destino.
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EJERCICIO 2.2: LA TOMA DE DECISIONES

Note:

Este ejercicio es un ejemplo de muchos ejercicios sobe las habilidades de vida que los edu-
cadores pueden realizar con los nifos y nifias para fortalecer las habilidades para proteger a
si mismos y a los demas. Los educadores usando la Herramienta 4 adaptaron los ejercicios
Hacer Preguntas Abiertas y La Escucha Activa de la Herramienta 3, Modulo 5, a los nifios
y nifas. Véase el Médulo 5 para mas detalles sobre otros recursos de habilidades de vida.

En inglés usan tres palabras empezando con C para representar los tres pasos de la toma de
decisiones (challenge, choices and consequences). En espafiol, por ejemplo, la ONG Jacobi
in México uso tres Ds: Desafio, Disyuntiva y Desenlace

Meta

Dar a los nifios y nifias la capacidad de aprender cémo pueden tomar y contribuir a buenas
decisiones.

Puntos claves de aprendizaje

— Entender que hay que poseer habilidades para ser capaz de tomar buenas decisiones
— Aprender los procesos de la toma de decisiones

— Practicar la aplicacion de los procesos de la toma de decisiones

Equipo
— Un poéster que muestra los tres Ds de la toma de decisiones

Opciodn 1 Desenlaces

Desafio Opcién 2 Desenlaces

Opcioén 3 Desenlaces
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— Un poster con el rompecabezas de los nueve puntos:

Problema: Solucion:

— Papel en blanco para dibujar la silueta de un nifio

Proceso

—

Dé a cada nifio un trozo de papel en blanco.

2. Dibuje los nueve puntos en un gran trozo de papel o en una pizarra y pida a los nifios y
nifas que copien la imagen. Expliqueles que deben unir todos los puntos con sélo cua-
tro lineas. Después de aproximadamente cinco minutos, revele la solucion.

3. Pregunte a los nifios y nifias qué se puede aprender de este rompecabezas. (Para resol-
ver un problema puede ser que sea necesario buscar la solucion fuera de las respuestas
mas obvias).

4. Hable sobre la manera en que tomamos decisiones:

— derepente

— aplazar la decisién hasta que la decisién sea tomada para nosotros por otra persona
0 un acontecimiento

— no tomar ninguna decision

— dejar a otros tomar la decision

— considerar las diferentes disyuntivas y tomar una decision después

5. Explique que esta sesion se concentra en analizar disyuntivas antes de tomar una de-
cision.

6. Dibuje la silueta de un nifio en un rotafolio. Pregunte a los nifios y niflas cuales podrian
ser las decisiones que este nifio ha tomado o tomara. Por ejemplo: ¢Qué hacer en una
situacion que me/nos hace tener miedo o sentir triste, por ejemplo si alguien nos acosa
o cuando tenemos que tomar la decisién de hacerse miembro de un grupo o de una
asociacion?

7. Apunte a la palabra Desafio en el poster y explique que este es el primer “D”.

8. Apunte a la palabra Disyuntivas y explique que este es el segundo “D”. Pida a los nifios
y nifas que piensen sobre diferentes disyuntivas que se ofrecen a un nifio que esté to-
mando una decisién. En este ejemplo:

Disyuntiva 1: Hablar a otros nifios y nifias que son miembros de la asociacion para saber mas

Disyuntiva 2: Buscar otra asociacion

Disyuntiva 3: Continuar sin hacerse miembro de la asociacion

(por lo menos tres disyuntivas).
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9.

10.

11.

12.

Apunte a la palabra Desenlaces y explique que este es el tercer “D”. Pida a los nifios y
nifas que piensen en desenlaces positivos y negativos para cada disyuntiva.
Disyuntiva 1: Hablar a otros nifios y nifias que son miembros de la asociacién
Los miembros de la asociacion pueden darte informaciones Utiles y animarte a hacerse
miembro PERO te preocupas porque puede ser que no te gusten las mismas cosas o
que no puedas integrarte.
Disyuntiva 2: Buscar otra asociacion
Puede ser que haya una mejor asociacion que ofrezca mas posibilidades para ti PERO
no los has probado. Por lo tanto no sabes si esta asociacion puede ayudarte.
Disyuntiva 3: Continuar sin hacerse miembro de la asociacion
No asumes ningun riesgo PERO no aprovechas la oportunidad de probar algo que te
divierta.
En grupos pequefos, los nifios y nifias pueden elegir uno o dos ejemplos de desafios
que enfrentan en su vida y practicar los tres “Ds”.
Explique que en la vida cada uno tiene que afrontar sus propios desafios y tomar sus
propias decisiones pero que se puede pedir ideas y consejos de otras personas antes
de tomar una decision.
Haga un resumen de los tres pasos del proceso de la toma de decisiones segun el con-
cepto de los tres “D‘s”.
. Finalice el ejercicio con una discusion sobre las siguientes preguntas:

— ¢Alguien ya ha tomado una decision que ha salido mal?

— ¢El'modelo de los tres “D‘s” hubiera sido una ayuda en esta situacion? ;Cémo?

Estudio de caso'
Los nifios y nifias aprenden el proceso de la toma de decisiones
Desafio del primer grupo: Ninos y ninas forzados a casarse

Disyuntivas:

1. Obedecer a los padres y casarse prematuramente

2. Irsey vivir con otros parientes

3. Comunicar el problema a ONGs o una organizacién de proteccion social.

Desenlaces posibles de la primera disyuntiva:
Los padres estaran contentos
El nino debera abandonar la escuela
Si la niha se queda embarazada puede ser que esté confrontada con problemas
durante el embarazo y el parto ya que su cuerpo ain no esta completamente
desarrollado.

Desenlaces posibles de la segunda disyuntiva:

— Puede ser que los parientes apoyen la decision del nifio y que le permiten seguir la
educacion escolar.
Puede ser que algunos parientes compartan el mismo punto de vista que los pa-
dres.
Puede ser que el nifo esté confrontado con nuevos problemas, como por ejemplo
trabajo infantil o acoso sexual.
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Desenlaces posibles de la tercera disyuntiva:

La ONG / La organizacion de proteccion social puede ayudar al nifio a continuar la
eduacion escolar

La ONG / La organizacion de proteccion social puede trabajar con los padres para
informarles sobre los peligros del matrimonio precoz

Si los padres se niegan a cambiar su opinién corren el riesgo de ser sancionados.

Decision: El grupo decidio elegir la tercera disyuntiva.
Desafio del segundo grupo: Un nino no tiene uniforme escolar

Disyuntivas
El nino acepta trabajos ocasionales para ganar dinero para comprar el uniforme
escolar.
El nifio pide a sus padres que lo compren.
El nifo abandona la escuela.

Desenlaces posibles de la primera disyuntiva:
El nifo no esta presente en la escuela
Puede ser que el nifio necesite mucho tiempo para ganar dinero suficiente para
comprar el uniforme escolar
El nifio debe tener dinero suficiente para poder comprar el uniforme.

Desenlaces posibles de la segunda disyuntiva:

— Puede ser que los padres no puedan permitirse comprar el uniforme.
— Puede ser que los padres puedan permitirse comprar el uniforme.

— El nifio asistira a todas las clases.

Desenlaces posibles de la tercera disyuntiva:
El nifio ya no necesitara un uniforme escolar.
Si el nifo no va a la escuela puede ser que el nifio no tenga un espacio seguro
donde puede quedarse durante el dia
Los nifios y nifias sin educacion escolar estan en desventaja en relacién con los
demas. Sera mas dificil para ellos aprovechar su maximo potencial.

Decision: Finalmente este grupo decidioé pedir a los padres que compren el uniforme
escolar. Si los padres no pueden permitirse el uniforme, el nifio y sus padres pueden
hablar a los responsables de la escuela para intentar encontrar una solucion. La ultima
opcion para el nifio es un trabajo temporal, a condiciéon de que el nifio pueda trabajar
en un ambiente seguro fuera de las horas escolares, como por ejemplo en la tienda de
un pariente para dos horas después de cada dia escolar.
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Actividades adicionales

Practicar la toma de decisiones

Aqui hay algunos escenarios para practicar la toma de decisiones. Anime a los nifios y nifias
a que busquen mas ideas de otras fuentes, por ejemplo debatiendo el proceso de la toma
de decisiones con otros amigos, educadores o adultos apropiados.

— El tio de Meena dice que no hay dinero para pagar la matricula del colegio para la nifia.
Antes su padre solia enviar dinero pero recientemente no ha enviado nada. Su madre
dice que esta segura que él enviara el dinero pero Meena no lo cree. Ella quiere escapar
e irse a la ciudad muy temprano por la manana para buscar a su padre. Ella conoce el
barrio donde vive pero nunca ha estado en su casa.

— Achieng forma parte de un grupo de nifias que son mayores que ella. Las chicas se com-
portan como adultos y cada una de ellas, aparte de Achieng, ya han tenido relaciones
sexuales. Un dia ellas dicen a Achieng que ella no merece formar parte del mismo grupo.
Ella tiene novio pero nunca han tenido una relacién sexual.

— Nasir forma parte de un grupo de chicos que venden bebidas a viajeros de autobuses
que paran en el pueblo en su camino a la ciudad. Los chicos descubrieron que es muy
facil robar pequefas cosas de los pasajeros (pendientes, bolsos, etc.) quitandolas cu-
ando el autobus esté acelerando. Nasir nunca se ha atrevido a intentarlo aunque parece
muy facil. Sus amigos se rien de él y dicen que es un cobarde.

Estudio de caso '

Lusungu, una chica de 16 afios, esta en el tercer curso de la escuela secundaria. Ella
se alegré de tener la oportunidad de participar en un taller sobre la toma de decisiones
usando el modelo de los tres “Ds”.

La hermana mayor de Lusungu se caso a la edad de 13 afios a causa de dificultades
financieras de su familia. De momento, Lusungu vive con sus abuelos ya que su padre
estd cumpliendo su pena de prisién y su madre se cas6 de nuevo. Lusungu estaba
confrontada con muchos desafios en el curso de su vida. Por lo tanto, tomar decisiones
también habia sido un gran desafio para ella hasta el momento cuando asisti6 al taller
de la toma de decisiones. Después ella dijo:

Preguntas para la discusion:

¢ Es facil o dificil tomar una decision? ¢Cuando es dificil? Por ejemplo, bajo la influencia de
emociones, alcohol, presion por parte de colegas, presion por parte del novio/de la novia,
etc. ¢Cuando es facil? (si una persona es capaz de resistir la presién, si una persona esta
segura sobre sus valores y objetivos, si una persona recibe buenos consjeos de personas de
confianza). ¢ Usted ya tomo una decisidon que afecto a otras personas? ¢Qué paso? ¢Cual es
la probabilidad de que usted a veces no tome la mejor decision? ¢ Qué hara si es asi?
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EJERCICIO 2.3: LOS NINOS ASEGURAN LA SEGURIDAD DE LOS
NINOS Y NINAS

Meta

La meta de esta sesion es ayudar a los niflos y nifias a entender qué la proteccion de la nifiez
significa para ellos y qué rol pueden jugar cuando protegen su propia seguridad y la de los
demas.

Puntos clave de aprendizaje

— Todos los adultos, incluyendo todos los miembros adultos de la familia, de la comunidad
y de la escuela, tienen la responsabilidad de proteger a los nifios y nifias.

— La mayoria de la gente no maltrata a los nifios y nifias y las organizaciones como la
Coalicion Keeping Children Safe 1 intentan asegurar que todas las personas trabajando
con nifos y nifias sean capaces de identificar y de afrontar apropriadamente cualquier
maltrato asi como de promover la seguridad de los nifios y nifias y de incluir activamente
la aplicacion del derecho de los nifios y nifias a ser protegidos de maltratos. Los nifios
y niflas pueden ayudar a si mismos y a los demas y pueden lograr cambios positivos en
sus escuelas, familias y comunidades locales.

— Elapoyo de adultos es importante para ayudar a los nifios y nifias a lograr sus objetivos.

Preparacion

— Lealas ideas sobre las acciones de nifios y nifias en la Hoja de Trabajo 1.3 en la pagina
22.

— Prepare una presentacion sobre lo que es ek maltrato de nifios y nifias si usted piensa
que el grupo se beneficia de desto. Usted puede encontrar consejos en el Ejercicio 3 en
la pagina 56.

— Seleccione una pregunta clave que los nifios y nifias puedan debatir.

Proceso
1. Pida a los nifios y nifias que formen grupos de cuatro o cinco.
2. Usando la Tabla de Oportunidades (véase la pagina 51), explique a los nifios y nifias que

exploraran un tema como asegurar la seguridad de los nifios y nifias o una pregunta cla-

ve como ¢,qué hace a los nifios y nifias sentir inseguros en la escuela? Otras preguntas

posibles son:

— ¢Cudles son las dificultades causadas por otros nifios y nifias con las que estan
confrontados los nifios y nifias en la escuela?

— ¢Cuales son las dificultades causadas por adultos en la comunidad con las que
estan confrontados los nifios y nifas?

— ¢Por qué se sienten inseguros algunos nifios y nifias en sus escuelas, sus comuni-
dades o en casa?

3. Realizando una tormenta de ideas, los grupos buscan hasta 10 puntos o problemas
para responder la pregunta. Por ejemplo, como respuesta a la pregunta “;Por qué se
sienten inseguros algunos nifios y nifias en sus escuelas, sus comunidades o en casa?”
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los nifios y nifias pueden mencionar palabras como acoso, castigos duros, hambre, etc.

4. Pida a los nifios y nifias que voten a favor de o que seleccionen tres de las razones mas
importantes y que las insierten en la columna izquierda de la Tabla de Oportunidades.

5. Los nifios y niflas discuten el grado de severidad de cada de los tres problemas (si to-
talmente cambia la vida, si es mortifero o no) y la frecuencia de los problemas (¢ cuantos
por cientos de la poblacion total estan afectados?). Es importante trabajar con el grupo
antes para ayudar a los participantes para llegar a un acuerdo mutuo sobre lo que se
entiende por las palabras “grave” y “frecuente”. Antes de empezar a clasificar los prob-
lemas, todos los participantes de cada grupo deben estar de acuerdo sobre el signifa-
cado de “grave” y “frecuente”.

6. Los grupos usan un sistema de puntos para clasificar cada problema. En la tabla de
abajo, por ejemplo, se pone un 5 para el mas grave/mas frecuente y un 1 para el menos
grave/menos frecuente. El grupo no debe clasificar los problemas segun un método
cientifico. Es mas importante que los participantes puedan “sentir” la severidad de un
problema, por ejemplo el problema de que los nifios y nifias se pelean en la escuela.
Todos los mimebros del grupo deben estar de acuerdo sobre los puntos y si esto no es
posible deben calcular el promedio.

7. Pida alos nifios y nifias que piensen sobre las oportunidades que hay para nifios y nifias

para ayudar a resolver cada problema. Después asigne un niumero de puntos entre 1y 5

a cada problema. Asigna un 1 si los nifios y nifias tienen pocas oportunidades y asgina

un 5 si los nifos y nifas pueden hacer mucho para resolver el problema.

Sume los puntos asignados a cada problema y discuta el resultado.

9. Pida alos nifos y nifias que hablen sobre cémo los adultos pueden ayudarles a ser ca-
paz de transformar estas oportunidades en acciones (no use el sistema de puntos para
esta actividad).

10. Pida a los grupos que se junten (formando grupos de dos si es posible) y que compartan
sus tablas de oportunidades. Pida a los nuevos grupos a hacer una tabla juntos. Son las
discusiones que hacen esta actividad eficaz y no la manera especifica de clasificar los
problemas. Si los nifios y nifias proponen oportunidades como “revelar” o “mejorar la
conciencia” pregunteles como se puede hacerlo.

11. Si hay tiempo suficiente y si le parece adecuado, usted puede crear una tabla con todo
el grupo, ensamblando las ideas que figuran en todas las tablas.

©

Aqui hay un ejemplo que fue desarrollado por niflos y nifias en Sierra Leone. La pregunta
planteada fue la siguiente:

¢ Cudles son las dificultades causadas por otros nifios y nifias con las que estan confronta-
dos los nifos y nifas en la escuela?
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Tabla de oportunidades

Tema: Los dainos causados a los ninos y nifias por otros ninos y adultos

Problema 2 Hasta qué punto los nifios y nifias pueden con- g
2 tribuir a asegurar la propia seguridad y la de los | &
g demas + ejemplos
Q ®©
2] (o] —
[0} © g
|5 g9
R 55
S 23
O i § c
Abuso sexual/ [ 5 4 Puntos: 4 13
explotacién (por Ejemplos: Hablar con alguien, gritar, pedir ayuda,

afiliarse a una asociacién para compartir experien-
cias y recibir apoyo, debates con colegas, conci-
enciar y sensibilizar

Puntos: 4 13
Ejemplos: Pedir ayuda, hablar con alguien, mejo-

nifos y adultos)

Acoso/Nifics vy |4 5
nifas que se pe-

lean rar la conciencia acerca de los derechos de pro-
teccidn; crear asociaciones y comités para apoyar
a la escuela en el desarrollo de una politica contra
el acoso

Nifios y nifas |5 5 Puntos: 5 15

mayores/mas fu-
ertes que quitan
comida a nifos

Ejemplos: Hablar a los responsables de la escuela,
hablar a nifios y nifias y desarrollar un codigo de
conducta

y nifias menores/
mas débiles

12. Finalice el ejercicio proponiendo diferentes maneras como las ideas de los nifios y nifas
pueden ser transformadas en acciones.

Aqui hay dos reflexiones de educadores que usaron la tabla con nifios y nifias para explorar

temas de la proteccion de la nifiez.?

El ejercicio de la Tabla de las Oportunidades ayudé a los nifios y
nifas a discutir a fondo asuntos de proteccion de la nifiez. Los nifios
eran capaces de identificar temas de proteccion de la nifez, como

por ejemplo el matrimonio precoz, la mutilaciéon genital femenina asi
como el castigo y abuso fisico. Ademas eran capaces de discutir los
problemas de forma abierta usando la herramienta. La clasificacion
de los problemas vy el relleno de las columnas también les resulté
muy facil a los nifios y nifas.

2 Gracias a Tabu Sarr, SOS Aldeas Infantiles en Gambia, y Sara Teklemariam Zegu, de Plan International en
Etopia, por sus reflexiones.
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La Tabla de Oportunidades les permitié a los nifos y nifias comunicar
los problemas que los afectan y les ayunddé en sus recomendaciones
para el personal. La tabla les ofrecié la oportunidad de interaccionar,
discutir y priorizar los asuntos principales, desarrollando de este modo
sus valores democraticos y la confianza en si mismo.

Note: Si usted trabaja con nifilos y nifias que no saben leer, usted puede utilizar la tabla de
oportunidades con imagnes y simbolos para visualizar las ideas clave. Es Util probar este
ejercicio con un tema simple que no es tan delicado como el de la proteccion de la nifiez. Por
ejemplo temas acerca de la salud como “vacunaciones preventivas” o “la seguridad del tra-
fico” pueden ser buenos puntos de partida para aprender cdmo esta herramienta funciona.

Estudio de caso’

Un educador que utilizé la tabla de oportunidades en su trabajo con nifios y nifias en
Addis Ababa, la capital de Etopia, estaba maravillada del enfoque y de la capacidad de

los ninos y nifias de analizar los problemas que afectan su vida en Etopia. Ella propone
otro uso posible de la tabla:

Georgie Scott / Everychild ?
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Ejercicio 2.3. Hoja de Trabajo 1

Tabla de oportunidades

Tema: Los dafos causados a los nifios y niflas por otros nifios y adultos

Problema i Hasta qué punto los nifios y nifias pueden con- g
o tribuir a asegurar la propia seguridad y lade los | &
Q demas + ejemplos
o ©
@ o S
[} (6]
e, c G 3

() + =

o g =
e 3 o o
g |90 g 2
O] i E2

¢ De qué apoyo por parte de los adultos se benefician los nifios y nifias para realizar estas
actividades?
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Odile Meylan / Terre des Hom%es
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Estudio de caso '

Los niflos y nifias que participan en nuestro proyecto son victimas de maltrato mas
frecuentemente en sus escuelas que en la casa de sus familias o en las comunidades.
Los nifios clasificaron los siguientes problemas como problemas graves:
Castigos duros como por ejemplo forzar a nifios y nifas jovenes a cavar una letrina
durante la clase
Nifios y nifias que deben llevar en sus manos 100 ladrillos de un sitio lejano a otro
Castigos fisicos
Maestros proponiendo matrimonio a ninas que acaben de entrar en la pubertad
Decir a nifias que trabajen en la casa de un maestro, lavando ropa, cocinando y
buscando agua
Abuso sexual

El problema grave con el mayor nimero de puntos fue el abuso sexual

: Nifios y Nifias manteniendo seguros a si mismos y a los demas
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Estudio de caso 2 utilizando la tabla de oportunidades

Tabla de oportunidades '

La violencia y el maltrato que enfrentan los nifios y nifias en su hogar

Problema §) Hasta qué punto los nifilos y niflas pue- | Importancia
% den contribuir a asegurar la propia se- | para nosotros
? guridad y la de los demas + ejemplos
%) @

(&)
S | c

[}
o >
je %)
© 0]
— pust
O] -

Violacién 3 3 5 - Mejorar la conciencia acerca de los | 11
derechos de los nifios y nifias mediante
reuniones y posteres
- Comunicar a ONGs o a la policia si al-
guien es violado

Matrimonios|5 4 3 - Organizar reuniones para mejorar la | 12

precoces forz- conciencia acerca de los derechos de

ados los nifios y nifas
- Comunicar a un ONG, una organizacion
de proteccion social o a la policia (sob-
retodo al departamento de la proteccion
de la nifiez si existe un departamento de
este tipo)

Nifios y nifas|3 2 5 - Mejorar la concienca de los padres | 10

que estan expu- acerca de los derechos de los nifios y

estos a alcohol y nifas mediante reuniones, obras de te-

fumadores atro, canciones, etc.

Como pueden ayudar los adultos: Los nifios y nifias necesitan el apoyo de los lideres
comunitarios para organizar reuniones comunitarias y para luchar contra personas que se
benefician financieramente de los matrimonios de nifios y nifias.

1 Gracias a Keston Ndhlovu, Everychild, Malawi.
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Modulo tres: Hacer que las organizacio-

nes sean un lugar seguro para los ninos

Introduccion

Cuando los nifios y nifias acuden a una organizacion deben poder esperar un sentimiento
de seguridad, que el personal actla en su interés y que hay una politica de proteccién de la
nifez y métodos que se aplican cuando un nifio es victima de maltrato o corre el riesgo de
ser abusado.ol

Los nifios y nifias pueden participar en la promocion de la seguridad de los nifios y nifias en
organizaciones de muchas maneras diferentes. Lo mas importante es que los nifios y nifias
de toda edad se sientan capaces de sefalar cualquier actividad o situacién que provoque
un sentimiento de inseguridad en ellos (o0 en otros nifios y nifas). Para hacer esto, los nifios
y nifias necesitan:

— saber qué es una situacién segura y qué es un situacién insegura

— ser capaz de reaccionar a sus sentimientos;

— estar con personas y/o en un lugar que les permite(n) hablar; y

— sentirse motivados para hacer esto.

El ejercicio 3.1 comprende actividades que ayudan a los nifios y nifias a explorar y expresar
lo que les hace sentirse seguros e inseguros en sus comunidades, escuelas y proyectos. El
ejercicio 3.2 trata de escuchar y hablar a los nifios y nifas que se sienten inseguros y que
necesitan revelar un maltrato. El ejercicio 3.3 tiene como objetivo apoyar a los nifios y nifias
que quieren crear un grupo para la promocion de la participacion de los nifios y nifias en la
proteccién de la nifez.

La meta de estas actividades es ensefiar a los nifios y nifias a critizar proyectos o al perso-
nal. Si las actividades se han realizado de forma eficaz pueden servir para controlar no sélo
que se pongan en practica las politicas y procedimientos sino también que funcionen de
manera eficaz para las personas que estan mas afectados. Estos controles son una manera
de prevenir posibles problemas. Todas las organizaciones dedicandose a nifios deben crear
un ambiente positivo adaptado a los nifios que permite a los nifios y a los adultos trabajar
juntos para asegurar su propia seguridad y la de los demas.
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EJERCICIO 3.1: SENTIRSE SEGURO O INSEGURO EN COMUNI-
DADES, ESCUELAS Y PROYECTOS '

Meta

Hacer que los grupos de nifios y nifias exploren y expresen lo que les hace sentirse seguros
e inseguros en sus comunidades, escuelas, proyectos y organizaciones.

Puntos clave de aprendizaje:

— Comprender que hay lugares y situaciones que hacen a los nifios y nifias sentirse segu-
ros e inseguros

— Comprender que es importante que los nifios y nifias hablen a alguien cuando se sienten
inseguros

Equipo

— Materiales para dibujar: papel, boligrafos, lapices de color

— Una mufeca/marioneta (si usted trabaja con nifios y nifias mas pequefios) o un recorte
de una revista de una mufeca/marioneta/persona (si usted trabaja con nifios y nifios
mayores)

— Unvaso de agua

— Un softbol para lanzar

— Una caja de preguntas y comentarios (véase la pagina 27 para mas detalles)

Preparacion

Esta actividad se basa en el uso de un personaje femenino representado por una mufeca o
una marioneta. Asegurese de que esta actividad esté adaptada a todo el grupo, por ejemplo
use un personaje masculino si la mayoria de los participantes son chicos y para los nifios y
nifas mayores seria mejor usar una foto. Adapte la historia al contexto con el que la mayoria
de los participantes estan familiarizados.

Proceso

1. Explique a los nifios y nifias que oiran una historia y jugaran un juego para descubrir
dénde y cuando “Sarah” (muestre la mufeca o la marioneta) se siente segura o menos
segura en su vida cotidiana.

2. Cuente la historia de un nifia que anda al lugar donde se realiza un proyecto en el que
participa. En diferentes etapas del camino, pare y pregunte a los nifios y nifas “¢Se
siente segura o insegura?”. Anime a los nifios y nifias a que exclamen “jsegura!” o “jin-
segura!” cuando les parece conveniente.

3. Integre el maximo de incidentes que pueden ocurrir en el camino al lugar donde se rea-
liza el proycto. Por ejemplo:

— seguridad fisica (p.gj. trafico rodado)

1 Gracias a Marie Wernham por su material de fuente desarrollado para el proyecto CREATE (Evaluacion de los
Derechos de Nifios y Nifias, Consejos e Intercambio de Capacitacion) para EveryChild Kirguistan en Agosto
de 2006
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— seguridad psicoldgica (p.ej. tener miedo a pasar por un area donde puede ser que
haya personas borrachas o violentas, traficantes de drogas o que esté oscuro) y

— seguridad sexual si le parece un tema apropiado para su grupo (p.ej. tener miedo a
ser acusado/-a por taxistas locales)

Ejemplo:

“Quiero presentaros a Sara.Tiene 10 afios y vive con su madre y su hermano mayor en un
barrio pobre de la ciudad. Decid “Hola” a Sara.

Desafortunadamente, su padre abandand a la familia y su madre no tiene dinero suficiente
para poder enviar a Sara a la escuela. Después de todo, Sara puede asistir a clases gratuitas
gracias a una organizacion. A Sara le gusta mucho ir a las clases y cuando ella sea grande
también quiere ser una maestra para que pueda ayudar a otros nifios y nifias a aprender. Sin
embargo tiene que cruzar la ciudad cada dia para poder participar en las clases. Vamos a
acompafniarla en su camino y ver si ella se siente segura o no.

Ahora esta cruzando una calle con mucho trafico (haga a la mufieca/marioneta mirar a la iz-
quierda y a la derecha). Los coches y bicicletas van muy rapido. ¢ Creéis que se siente segura
o insegura? [Ahora los nifios y nifias deben responder]. ;Por qué?

Después de haber cruzado la calle sigue su ruta en un camino agradable y tranquilo donde
las mujeres locales estan preparando verduras delante de sus casas. Las mujeres son cordi-
ales y hablan con la nifia de manera muy amable. ;Creéis que se siente segura o insequra?
[Ahora los nifios y nifias deben responder]. ;Por qué?

Luego tiene que andar por un callejon oscuro. Su hermano mayor muchas veces se burla
de ella diciendo que en este callejon hay fantasmas a quienes les gusta asustar a las nifnas
pequenas.; Creéis que se siente segura o insegura? [Ahora los nifios y nifias deben respon-
der]. ;Por qué?

A veces su mejor amiga le acompafia en su camino a la clase. ¢ Creéis que se siente segura
o insegura? [Ahora los nifios y nifias deben responder]. ¢ Por qué?

Después de haber pasado el callejon oscuro anda detras del mercado donde muchos taxis-
tas estan esperando. Muchas veces gritan por ejemplo “Hola, chica guapa — ;addnde vas tan
rapido? ¢;Por qué no vienes para aca para hablar un poco?” ;Creéis que se siente segura o
insegura? [Ahora los nifios y nifias deben responder]. ;Por qué?

Finalmente llega al centro de la ONG donde se imparten las clases. ¢Sara se sentira segura
aqui? (Esto introduce el punto clave de este ejercicio: explorar qué es seguro e inseguro
dentro de la organizacion/del proyecto).

¢ Qué creéis que Sara debe hacer en las situaciones en las que no se siente segura?

4. Pida a los nifios y nifias trabajando en grupos de dos o tres que se imaginen que son
Sara y que describan su rutina cotidiana. Pidales que hablen sobre todos los lugares,
actividades o momentos en los que se sienten menos seguros o inseguros. Por ejemplo

en el parque infantil, la cocina, la clase, cuando estan solos con nifios mayores, cuando
visitantes vienen y toman fotos, etc.
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Sofia vivir en la calle. Cuando vine al centro, el personal me dijo
que yo estaba a salvo. No obstante no habia pasado mucho

tiempo hasta que un miembro del personal empezé a abusarme.
No entiendo como esto puede ocurrir. Tengo miedo pero no quiero
volver a la calle.

5. Discuta con todo el grupo qué los nifios y nifias pueden hacer cuando se sienten inse-
guros en ciertas situaciones y como otras personas pueden ayudar.

6. Pida alos niflos y nifias que individualmente, en parejas o en grupos pequefios pleguen
un papel en dos partes y que escriban “¢seguro?” en una parte y “;menos seguro/in-
seguro?” en la otra parte. Pida a los nifios y nifias que hagan un dibujo o que escriban
sobre una actividad en la que se sienten inseguros y una actividad en la que se sienten
menos seguros (pueden dibujar o escribir sobre méas que una actividad). Diga a los nifios
y niflas que puedan poner sus dibujos en la caja de preguntas y comentarios. (Si la con-
fidencialidad es importante para este grupo no observe los grupos mientras trabajan).

Menos seguro/Inseguro @

7. Pida alos nifios y niflas que formen un circulo y que finalicen la sesidén mostrando y de-
scribiendo sus dibujos (si quieren) o hablando sobre lo que han aprendido en la sesién
y como pueden compartir lo aprendido con otros nifios y nifias. Si usted trabaja con un
grupo grande, dividalo en grupo mas pequefios de aproximadamente 10 nifios y nifias
por circulo.

Actividades adicionales:

1. Pida alos nifos y nifias que se imaginen su propio camino a la escuela y que dibujen un
mapa en el que marcan los lugares seguros e inseguros.

2. Pida a los nifios y niflas que completen las siguientes frases:
— Me siento seguro/-a en...
— No me siento seguro/-a en...

3. Pida a los nifios y nifias que formen un circulo. Lance una pelota a uno de los nifios y
nifas y pidale que complete las siguientes frases:
— Me siento seguro/-a cuando...
— Me siento inseguro/-a cuando...
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Luego, el nifo lanzara la pelota a otro nifio que también completara las frases. Explique
a los niflos y nifias que es suficiente completar la frase “Me siento seguro cuando” si no
se sienten comodos al decir cuando se sienten inseguros.

4. Pida a los niflos y nifias que disefien un poéster para hacer publicidad para una organi-
zacioén en la que los nifos y nifas se sienten seguros. ;Qué es que les hace sentirse
seguros a los nifios y nifias en una organizacion? Haga una exposicion de posteres.

5. Pida alos nifios y nifias que dibujen la silueta de un edificio con una linea en la mitad. En
una parte del edificio dibujan/escriben lo que les hace sentirse seguros dentro de en un
proyecto 0 una organizacién y en la otra parte lo que les hace sentirse inseguros (p.ej.
“me siento seguro/-a cuando estoy con mi maestro de matematicas pero me siento
inseguro/-a cuando estoy solo/-a en el lugar donde se realiza el proyecto.”.

6. Pida a los niflos y nifias que dibujen la silueta de un nifio con una linea en la mitad.
Después los nifios y niflas discuten y dibujan o escriben en cada parte de la silueta lo
que les hace sentirse seguros o inseguros.

7. Pida alos nifios y niflas que dibujen la silueta de un adulto y que escriban qué los adul-
tos deben hacer para que los nifios y nifias se sientan seguros en la organizacion o en el
proyecto. Las ideas pueden ser usadas como base para poemas o piezas de rap.

8. Utilizando unas cajas de carton o papel, los nifios y nifias pueden fabricar un edificio
que representa la organizacion. Luego discuta qué hace a una organizacion ser un lugar
seguro para nifios y niflas. Para presentar sus ideas los nifios y nifias pueden hacer sim-
bolos y banderas que ellos pueden pegar en el “edificio” que han creado.

9. Pida alos nifios y nifias que hagan una lista con sus ideas sobre cémo mejorar la segu-
ridad de los nifios y nifias en las comunidades, escuelas y organizaciones o proyectos y
como dar la bienvenida a nuevos nifios y nifias y asegurar que ellos se sientan seguros.
Esta lista puede formar la base para discusiones con el personal a nivel de la toma de
decisiones. Los nifios y nifias pueden pedir respuestas y la puesta en practica de las
ideas que han desarrollado.

SOS Children ‘s Villages Intemational
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EJERCICIO 3.2: ESCUCHAR Y HABLAR SOBRE SENTIRSE INSE-
GURO

Meta

Explorar lo que significa la revelacion de un maltrato y recopilar las ideas de nifios y nifias
sobre cdmo los adultos deben animar a los nifios y nifias a que revelen maltratos.

Puntos clave de aprendizaje

— Los niflos y niflas deben entender que hay (o debe haber) un sistema que ayuda a los
nifnos y nifias a hablar a adultos sobre un maltrato o el miedo de ser victima de maltrato.
Ademas se debe explicar a los nifios y nifias que esto se llama “revelacion de un maltra-
to” y que estos sistemas existen para apoyar tanto a los nifios como a los adultos.

— Los nifios y niflas deben encontrarse bien cuando hablan sobre el comportamiento de

adultos.

Preparacion
— Copias de la Hoja de Trabajo 3.2.a
— Dos siluetas de nifios de talla natural y una silueta de un adulto de talla natural. (Si usted

ya utilizé siluetas en actividades anteriores usted puede fabricar o usar una marioneta
en vez de las siluetas).
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— Prepare una breve introduccion sobre el significado de la palabra “revelaciéon”
— Escriba en un rotafolio la palabra “confianza” como encabezamiento y una escalade 1 a 5.

Proceso

1. Hable brevemente a los nifios y nifias sobre qué es una revelaciéon de un maltrato y por
qué un nifio decide revelar un maltrato (aproximadamente cinco minutos son recomen-
dables).

2. Muestre a los nifios y nifias dos siluetas — una de un adulto y una de un nifio. Explique
que la silueta del nifio representa a un nifio que ha sido victima de maltrato y dé un nom-
bre a la silueta asegurandose de que no sea un nombre de un miembro del grupo. Pida
a los nifios y nifnas que den ejemplos de maltrato, por ejemplo, un matén vejé a Amir, un
chico de diez afios, cuando estaba regresando de la escuela. El matén le robd su dinero,
le pegd vy le dijo que no debia hablar a nadie sobre esto; por lo demas le pegara otra vez.

3. Pida a los nifios y nifias que discutan las siguientes preguntas en grupos de tres o cu-
atro:

- ¢Como se siente Amir?
—  ¢Qué debe hacer Amir?

4. Los nifios y niflas comparten sus ideas con todo el grupo.

5. Todo el grupo discute sobre qué Amir podria decir a un adulto en casa o en la escuela
sobre el incidente y como el adulto debe responder.

6. El grupo selecciona a una persona que jugara el rol de Amir y a otra persona que jugara
el rol de un adulto de confianza. Representan la conversacién en la que Amir dice a un
adulto en casa o en la escuela qué le sucedi6. (Usted también puede usar marionetas
para realizar esta actividad). Los demas miembros del grupo son observadores. Despué
del juego de rol los observadores dicen a los actores qué sentimientos tuvieron al ver el
juego de rol y les dan ideas para desarrollar la forma de revelar y responder. Es impor-
tante asegurarse de que los nifios y nifias se sientan comodos cuando realizan el juego
de rol delante del grupo antes de empezar la actividad. Explique a los nifios y nifias que
no estan obligados a jugar ya que el rol de los observadores es tan importante que el rol
de los actores.

Pida a dos o tres grupos que representen sus juegos de rol.

8. Pida alos nifios y nifias que den sus ideas sobre como Amir quizas se sienta. Escriba las
propuestas en la silueta del nifio.

9. Explique a los nifios y nifias que una de las siluetas representa al adulto de confianza a
la que Amir habla sobre sus problemas. Pida a los nifios y niflas que den sus ideas sobre
coémo los adultos deben responder a nifios como Amir en su opiniéon. Escriba sus ideas
en la silueta.

10. Dé alos nifos y nifias la Hoja de Ejercicios 3.2.a. Pidales que la lean en grupos de dos o
tres y que digan lo que les gusta, que no les gusta y lo que quieren cambiar en las ideas.

11. Finalice la sesion pidiendo a los nifios y nifias que formen un circulo. Un nifio se coloca
en el centro del circulo y dice con una voz firme cémo un adulto debe reaccionar y com-
portarse cuando un nifio quiere hablar a ellos sobre algo importante.

12. Cuando los nifios y nifias se van, hace que indiquen en una escala de 1 a 5 qué es su
nivel de confianza en si mismo en cuanto a expresar su opinién delante de adultos. (1 =
ninguna confianza y 5 = confianza total).

N
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Actividades adicionales

1. Pida a los nifias y nifias que descubran cémo las organizaciones y escuelas responden
si/cuando un nifio revela un maltrato o el miedo a ser victima de maltrato.

2. Los nifios y nifias pueden pedir a los responsables de la escuela o del proyecto que les
expliquen sus politicas y procedimientos para asegurar la seguridad de los nifios y nifas.

3. Pidaalos nifios y nifas que realicen una encuesta entre las personas de la escuela y los
participantes del proyecto para descubrir cuantas personas saben las politicas y los pro-
cedimientos correspondientes. Si algunas personas no los saben planifique una reunién
o un taller para informar a otros nifios y adultos sobre las politicas y los procedimientos.

Ejercicio 3.2.a.

La mayoria de las escuelas, organizaciones y proyectos tienen directivas sobre la manera
de actuar cuando un nifio quiere hablar sobre una cosa dificil (como el maltrato). Ademas
puede ser que haya una persona especializada en este ambito que fue elegida porque es un
buen oyente. En la lista de abajo encontrara las cosas que los nifios y nifias esperan de la
persona que les escucha.

Los puntos generales que hay que considerar durante de la revelaciéon de un maltrato por un

nifio del punto de vista de un nifio 2

— Escuche lo que decimos. Escuche de nuestro punto de vista.®

— Quédese tranquilo/-a, no se ponga nervioso/-a y no pida ayuda de otra persona mient-
ras estamos hablando con usted.

— Diganos que usted tiene que hablar sobre este asunto con otra persona.

— Ayudenos a entender que nosotros no somos responsables del maltrato.

— Haga preguntas abiertas como por ejemplo las que empiezan con “qué” para ayudarnos
a explicar.

— Cuando usted piensa que hemos terminado hablar guarde silencio ya que puede ser que
queramos decir mas. Después de haber esperado, pregunte “; Hay otra cosa que quiere
decir?”. Esto puede ayudarnos a recordar cosas.

— No hable con alta voz y no repita las preguntas.

— Cuando hemos terminado respete que no queremos decir mas.

— Asegurese de que haya escuchado bien lo que hemos dicho y nételo exactamente lo
mas antes posible después de la conversacién. No afiada palabras que no hemos dicho,
no complete nuestras frases y no invente cosas o hechos.

— Puede ser que nos han dicho que guardemos cosas en secreto. Puede ser que ten-
gamos mucho miedo a lo que sucedera después. Puede ser que la persona que nos
maltraté sea una persona de la que cuidamos. Puede ser que le necesitemos a usted
para asegurar que estemos a salvo después de haber hablado con usted. Puede ser
que necesitemos hablar a personas especializadas en el apoyo de nifilos y nifias que han
sido victimas de maltrato o que tienen miedo a ser abusados.

— Siusted no nos cree o si usted no ha recibido la capacitacion necesaria para escuchar-
nos cuando hablamos de un maltrato preguntenos si esta bien si consultamos a una
persona que haya recibido la capacitacion necesaria para ayudarnos.

— Cuando hemos terminado, diganos qué pasara después.

2 Gracias al proyecto VIP http://www.violenceispreventable.org.uk y a SOS Aldeas infantiles
http://www.soschildrensvillages.org.uk/ por su material para esta lista
3 Véase la Herramienta 3, Médulo 5, Ejericio 5 para mas informaciones sobre la escucha desde el punto de

vista de un nifo
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Frases utiles para la conversacion:

Voy a intentar ayudarte

Estoy contento/-a que me lo hayas dicho. No eres responsable.

Gracias por confiarme esto.

Voy a hablar al responsable de la proteccion de la nifiez de la escuela sobre esto. Puede ser
que el responsable luego tenga que hablar a la organizacion de la proteccion social pero no
vamos a decirlo a nadie que no necesite saberlo.

Voy a mantenerte al corriente sobre lo que pasa.

Descubra que una organizacion de su regiéon que ayuda a nifos y nifia hace cuando un nifo
revela un maltrato. ; Qué piensa de sus ideas? ¢ Puede proponer maneras de desarrollar estas
ideas?

EJERCICIO 3.3: CREAR GRUPOS DE NINOS Y NINAS PARA AYU-
DAR A MANTENER A NINOS Y NINAS SEGUROS

Note: Consulte la lista de verificacion antes de realizar esta actividad. Los nifios y nifias
pueden ser apoyados en la creacién de un grupo para lanzar un proyecto unico como por
ejemplo ayudar a una organizacién a desarrollar una politica de la proteccion de la nifiez

(para los nifos y nifas mayores) o para participar en un programa en curso en el ambito
de la proteccion de la nifiez. Los nifios y nifas muchas veces quieren crear grupos o aso-
ciaciones. Se benefician del apoyo de adultos para ayudar a desarrollar un programa de
actividades, a lanzar discusiones y a afrontar problemas que surjan.

Un grupo de nifios y niflas muchas veces puede abordar temas delicados y dificiles (por
ejemplo la violencia familiar, practicas dafinas tradicionales o el matrimonio precoz) para los
que los nifios afectados necesitan apoyo porque no pueden abordar el problema por cuenta
propia. Los grupos de nifios y nifias pueden identificar problemas o lagunas en organiza-
ciones y proyectos que fueron disefiados para ayudar a los nifios y niflas. Ademas pueden
ayudar a desarrollar soluciones como por ejemplo informar al personal sobre la proteccién
de la nifiez por medio de obras de teatro, musica, arte y representaciones.

Meta

Explicar a los nifilos y nifias como crear un grupo que ayuda a comprender y promover la
aplicacién de los derechos de los nifios y nifas.

Puntos clave de aprendizaje

— Saber los pasos necesarios para crear un grupo de nifios y nifias.
— Entender las ventajas y desventajas de la creacién de un grupo.
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Preparacion

— Una copia de la Hoja de Trabajo 3.3.1 para cada nifio.

Proceso

1. Dé alos nifios y nifias la Hoja de Trabajo 3.3.1. Pidales que miren las breves descripcio-
nes de los dos grupos y las diez preguntas.

2. Pida a los niflos y nifias que debatan en grupos de tres o cuatro sobre las ventajas y
desventajas de ser miembro de los dos grupos en su opinion.

3. Junte alos nifios y nifias para que puedan compartir sus ideas con todo el grupo. Asegu-
rese de que los nifios y nifias se hagan preguntas uno a otro. A muchos nifios y nifas
les gusta la idea de crear un grupo de nifios y nifias en el que ciertos niflos y nifas seran
excluidos. Ponga esta idea en duda haciendo preguntas como por ejemplo: “;Y por
qué? ¢ Cuales son las desventajas de este punto de vista? ¢ Todo el mundo tiene este
punto de vista o hay alguien que tenga otra opinion?”

Pida a los nifios y niflas que lean en grupos de seis o siete las 10 preguntas listadas
abajo. Dé a cada grupo una pregunta sobre la que hablan. Si terminan la discusion antes
de los demas inviteles a abordar otra pregunta.

4. Cuando todos los grupos han encontrado la respuesta a por lo menos una pregunta
comparta las ideas. Pida a los nifios y nifias que se hagan preguntas uno a otro durante
la discusién.

5. Finalice el ejercicio preguntando a los nifios y nifias si quieren crear un grupo o no. Si
quieren crear un grupo llegue a un acuerdo sobre un proceso para hacerlo.

Aqui hay algunas ideas de respuestas posibles a algunas preguntas (pero asegurese de que
escuche las ideas de los nifios y nifias primero).

Modulo tres: Hacer que las organizaciones sean un lugar seguro para los nifios | 65

e ——————————



Modulo tres: Hacer que las organizacio-

nes sean un lugar seguro para los ninos

¢Cual es la meta de nuestro grupo?

Promover los derechos de los nifios y nifias; hacer campara contra el maltrato de nifios y nifias
en comunidades, escuelas, organizaciones y proyectos; preconizar la creacion de lugares se-
guros para los nifos y nifias en la comunidad; ser un vinculo entre los lideres locales y los nifios
y nifas; tener acceso facil a un adulto de confianza que puede sefalar un maltro de un nifo;
desarrollar un programa para abordar temas especificos de la proteccién de la nifiez.

¢Contra qué nos queremos proteger?

Tener que cuidar de si mismo; insultos; violencia fisica como por ejemplo golpes, empujo-
nes, tirar el pelo o algo que duele; tocar las partes privadas del cuerpo de un nifio o tocar
al nifio de una manera que no le gusta; pedir al nifio que haga algo que provoque miedo;
amenazas e intimidaciones.

¢Qué actividades hacemos en el grupo y qué responsabilidades tenemos
como miembros del grupo?

— Aprender mas sobe los derechos de — Aprender mas sobre el maltrato de
los nifios y nifias y hablar a otros so- nifios y nifias y hablar a otros miem-
bre los derechos bros del grupo sobre el maltrato de

o nifos y nifas
— Crear un cdédigo de conducta que
todos los adultos y nifios deben re- — Pedir a otros nifios y nifas que resu-
spetar elvan un problema acerca del maltra-

. to de niflos y nifas
— Aprender cédmo resolver problemas

de una manera positiva en el grupo y — Decir a un adulto de confianza si al-
fuera del grupo. guien ha lastimado a un nifio o le ha

dicho algo que le haga tener miedo
— Ayudar a la escuela, al grupo, a la or-

ganizacioén o a los responsables del — Hablar sobre sus sentimientos
proyecto a crear o a controlar sus
medidas de proteccién de la nifiez — Identificar a nifios y nifias que pare-
(las medidas son una serie de pro- cen tristes o haber sido lastimados y
mesa). preguntar si quieren que alguien les
apoye
- Decir a la escuela, al grupo, a la or- -~ N
ganizacién o a los responsables del ~ Ayudar a apoyar a nifios y ninas que
proyecto cudl es el nivel de eficacia quieren hablar a un adulto sobre una
de estas medidas cosa dificil que les ocurrié (como el
maltrato) pero que tienen miedo a
— Realizar una competencia de pdste- hacerlo
res sobre el tema de la proteccion de
la nifez — Escribir historias o cartas sobre el
maltrato de nifilos y nifas para pe-
— Usar juegos, canciones y discursos riodicos o boletines de noticias (no
para informar a padres y lideres co- mencione los nombres de los nifias y
munitarios sobre los derechos de los nifas y no revele la identidad de los
nifios y ninas nifios y nifas en estas historias)
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— Crear y cantar canciones sobre la
proteccién de los nifios y nifias en
casa, en las escuelas y en nuest-
ras comunidades, organizaciones y
proyectos

— Crear juegos sobre padres y maes-
tros que utilizan métodos positivos
para apoyar a los nifios y nifias

¢ Qué hacemos si hay conflictos entre los miembros del grupo?

Cuando un nifio no se ha comportado de manera desagradable o si otros nifios se han com-
portado de manera desagradable frente a ellos nosotros intentamos averiguar por qué. Los
nifnos y nifas implicados encuentran una solucion que apoye a los dos. Los miembros del
grupo no creen en palizas y otros castigos fisicos que lastiman al nifio. Esta forma de castigo
nunca debe ser usadal. Note que esto NO es cierto para los casos de maltrato de nifios y
ninas. Cuando un nifio ha sido victima de maltrato los nifios deben comunicarlo a un adulto
de confianza 4.

Note que esto NO es cierto para los casos de maltrato de nifios y nifias. Cuando un nifio ha
sido victima de maltrato los nifios deben comunicarlo a un adulto de confianza ®

Los nifios y nifias expresaron su deseo de crear un grupo para hacer
sus voces oidas, siguiendo el lema ,la victoria esta en la unidad”. Los
nifos y nifnas crearon posteres para invitar a otros nifios y nifias a
veniry establecer un grupo de interés para nifios y ninas en su comuni-

dad. Ya tienen grupos de derechos de nifios y nifias en sus escuelas y
por eso deciden establecer un grupo de intrés para nifios y nifias para
sensibilizar y concienciar a la sociedad.

4 Véase la seccion sobre la disciplina positiva en el Modulo 4 en la pagina 72
5 Gracias a Grace Masanga, Plan International, Malawi, por sus reflexiones sobre la planificacion realizada
por los nifios y nifas
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nes sean un lugar seguro para los NiNos

Ejercicio 3.3.1: Hoja de Trabajo 1

Girasol es el nombre de una asociacion de nifios y nifias en la comunidad. Esta asociaciéon
fue creada para concienciar y sensibilizar sobre la proteccion de la nifiez. Los nifios y nifas
que son miembros de la asociacion ayudan a una organizacion local a asegurar que su tra-
bajo en el ambito de la proteccién de la nifiez sea apto para nifios. La asociacién fue creada
por tres adultos (un maestro, un trabajador social y un padre) y siempre participa un adulto
en las reuniones. El nimero de nifios y nifias varia en cada reunién entre 20 y 30. Todos los
ninos pueden participar. Cada miembro debe aceptar las reglas basicas de la asociacion.
Hay un “presidente” alternante que cambia cada trimestre. En discusiones y votaciones la
asociacion crea su propia programa. La asociacion muchas veces invita a adultos de la co-
munidad para informarles y ayudarles a realizar actividades.

Majestad es el nombre de una asociacién de nifios y nifias. La asociacion fue creada para
promover los derechos de los nifios y nifias en su pais. La asociacion tiene cincuenta miem-
bros de 12 a 18 afos provenientes de tres escuelas diferentes. La asociacién tiene un presi-
dente y cuatro vicepresidentes que son elegidos por sus miembros. Los nuevos mimebros
necesitan ser elegidos por un minimo de tres personas para ser admitidos. El presidente
toma la decision final. La asociacion no admite a adultos en las reuniones. La asociacion es
usada para representar “la voz de los nifios y nifias” en el pais mediante los medios y otras
organizaciones. La asociacion fue creada y es financiada por el gobierno.

Crear un grupo de nifios y ninas: 10 preguntas

¢ A cudl de los grupos de arriba quieres afiliarte y por qué?

¢ Cual es la meta de este grupo?

¢ Contra qué nos queremos proteger?

¢ Qué actividades queremos hacer en el grupo?

¢ Qué responsabilidades tendremos como miembros del grupo?

¢ Como estara organizado nuestro grupo? (¢, Dénde tendran lugar las reuniones? ;Cuan-

tas veces nos encontraramos? ¢Habra un presidente? ;Como sera elegido el presi-

dente? ¢Para cuanto tiempo sera elegido el presidente? ;Cuantos miembros tendra

la asociacion? ;Cémo pueden afiliarse los nuevos miembros? ¢Necesitaramos apoyo

financiero para gestionar la asociacion? ¢Por qué? ;Por qué no?

¢ Qué adultos apoyaran el grupo y como queremos que nos apoyen?

¢ Qué reglas basicas o codigo de conducta tendremos?

¢Qué hacemos si un miembro del grupo o todo el grupo enfrenta dificultades?

0. ¢Como realizaramos controles regulares para saber si la asociacion funciona de manera
satisfecha para nosotros (vigilancia)?

oo kLN~
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Estudio de caso’

Un educador comparte algunas reflexiones importantes sobre lo que los ninos y nifias
consideraron un apoyo Util y sobre lo que puede salir mal cuando nifios y nifias crean
grupos o asociaciones:
— Los grupos de nifios y nifias desempenan un rol importante en la proteccién de los
ninos y ninas contra el maltrato.
La asistencia por parte de adultos es importante para ayudar a los nifos y nifas a
formular reglas basicas, a planear un programa de actividades y a lanzar y dirigir
discusiones
Es importante considerar la manera en que se puede ayudar a los nifios y nifas a
motivar e implicar a todos los miembros de la asociacion
Los nifios y nifias necesitan apoyo si piensan sobre qué hacer si ciertos miembros
del grupo no respetan las reglas basicas o el codigo de conducta
Las actividades del grupo deben ser vigiladas y evaluadas
Invitar a personas que no son miembros de la asociacion a reuniones de vez en cu-
ando puede ser un apoyo importante para un grupo de nifios y nifias. Por ejemplo,
miembros de la familia, maestros, personal de un proyecto y miembros de otros
grupos de interés.

Actividades adicionales para grupos de nifos y nifas

1. Usando para la orientacién la sesion de actividad los nifios y nifias pueden crear reglas
basica o un codigo de conducta para su grupo. Subraye la importancia de usar métodos
positivos de resolver conflictos en los que todas las personas implicadas encuentran
una solucion comun. Cuando nifos y nifas participan en actividades de la proteccion de
la nifiez es importante asegurar que los valores de respeto y escucha sean respetados
aun cuando las cosas no se desarrollen de forma prevista.

2. Los grupos de nifios y nifias pueden utilizar la tabla de oportunidades para identificar
puntos clave de la proteccion de la nifiez que les afectan y clasificarlos por orden de
importancia. Un cierto tema puede ser el tema central durante algunas semanas y acti-
vidades. La utilizacién de métodos como por ejemplo el de los Seis Pasos o Disefio para
Cambio pueden ayudar a los nifios y nifias a desarrollar una campafa y a estructurar
una serie de actividades®

3. Los grupos de nifios y nifias deben ser divertidos. Actividades de deporte, baile, arte
y musica pueden ser incorporadas en discusiones y talleres sobre los derechos de los
nifos y ninas.

4. Los grupos de nifios y nifias son una buena ocasién para aprender competencias utiles
para la vida como negociar, tomar decisiones, resolver problemas y conflictos mediante
actividades y discusiones. Véase el Médulo 4 para mas informaciones sobre las com-
petencias de la vida y adapte las dos sesiones de la Herramienta 3, Médulo 5, sobre la
Escucha activa y Hacer preguntas abiertas para utilizarlas con grupos de nifios y ninas.
Todos los materiales de esta herramienta pueden ser adaptados a grupos de nifios y
nifas.

5. Los nifios y niflas mayores pueden trabajar con adultos para responder preguntas como
por ejemplo las de abajo para identificar riesgos, analizar las politicas de la proteccion

6 Véase las descripciones de estos métodos acerca de la participacion de los nifios y nifias en la pagina
4 en la Herramienta 3, Médulo 5.
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de la nifiez y desarrollar o revisar cédigos de conducta.
— ¢Hay una politica de la proteccién de la nifiez?
— ¢(Es buena esta politica?
— ¢ Funciona la politica en la practica? ¢Por qué? ¢Por qué no?

6. Los niflos y nifias mayores pueden ayudar a las escuelas y a los proyectos a vigilar y
evaluar el funcionamiento de las medidas para proteger a los nifios y nifias y pueden
contribuir a su desarrollo.

Tome nota del siguiente texto sobre la consulta de nifios y nifias mayores:

La consulta de los niflos y nifias mayores en el ambito de la proteccion
de la nifez

La mayoria de la gente opina que exigir consejos de nifios y nifias sobre qué hacer o
como hacerlo deben ser una practica corriente. Sin embargo, la mayoria de los nifios y
nifas no esta acostumbrada a participar en procesos de la toma de decisiones por que
esto se considera como un rol de un adulto. Los nifios y nifas necesitan oportunidades,
espacio y apoyo para poder participar de la manera mejor posible. No se debe des-
preciar las ideas de los nifios y nifias soélo por su edad. Hay que realizar controles para
asegurar que sus puntos de vista sean representados. Puede ser que las ideas de los
nifos y nifas necesiten ser exploradas y desarrolladas dentro de un ambiente de con-

fianza y respeto mutuo. Adultos especializados y experimentados que saben guardar
el equilibrio sutil entre apoyo y desafio deben ser implicados en las sesiones de puesta
en practica y en el proceso de consulta. Estas consultas de nifilos y nifas mayores
pueden ser mas eficaces si el adulto participa en las sesiones de capacitacion sobre La
escucha activa, Hacer preguntas abiertas y Trabajar con grupos de la Herramienta 3,
Modulo 5, sobre la Capacitacion de Adultos sobre la Participacion de los Nifios y Nifias
en la Proteccion de la Nifiez.

Es importante asegurar que la participacion de los nifios y nifias mayores en consultas
sea real y que no se trate solamente de una participacion simbdlica o manipuladora.
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Este mddulo contiene recursos que podran ser utilizados con los nifios en las sesiones sobre

la proteccién de la nifez.
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Utilice y promueva una actitud positiva hacia la disciplina
Una parte importante que se experimenta en el desarrollo natural de los nifios es cuando
se corren ciertos riesgos y desafiando ciertas barreras. Cuando los nifios se comportan
de manera no apropiada, incorrecta o arriesgada, la mejor manera de aprender a mejorar
este comportamiento es de manera consecuente natural y l6gica. Existen tres principios
basicos que constituyen el fundamento de una exitosa aplicacién de este concepto.
a. El hecho de que la consecuencia es relacionada
— Cuando un nifo escribe en un escritorio, la consecuencia légica seria que tuviera
que limpiar el escritorio después.
— Cuando un nifio maltrata a otro, la consecuencia relacionada con ello seria que el
nifo le haga un favor al otro para compensar su error.
b. Que la consecuencia es respetuosa
c. Que la consecuencia es razonable
Las consecuencias nunca deberian hacer dafio a un nifio, ni fisica ni mentalmente, por
ejemplo pegar, dar bofetadas, gritar o insultar. Una consecuencia de este tipo solo les
causaria dafo a estos, aparte de violar los derechos de la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nifio.

Utiliza el movimiento fisico para apoyar el proceso de aprendizaje

Utilizando el movimiento fisico, aprender es mas facil: Si los nifios actian de manera
fisica haciendo algo relacionado con lo que estan aprendiendo, lo recordaran mucho
mejor. Por ejemplo, en lugar de decir, “Estoy de acuerdo” o “No estoy de acuerdo”, los
nifos se pueden desplazar hacia una zona o un cartel en la habitacién que corresponda
a una de las dos posibles respuestas.

Utilice actividades vitalizadoras

Utilice suficientes actividades vitalizadoras en la fase inicial de las sesiones, entre las
mismas o cuando vea que el nivel de motivacion de los nifios esta bajando. Haga parti-
cipar a los nifos en la facilitacién de actividades vitalizadoras que ellos conozcan como
canciones, juegos de palmas y movimientos.
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4. Como enfrentarse a comportamientos dificiles
Las razones mas comunes por el comportamiento negativo en casa o en la escuela son
el intentar atraer atencion y el demostrar su propio poder. Los nifios también tienden
a comportarse mal si se sienten incémodos o rechazados.

En algunos paises 0 comunidades donde castigar a los nifios de forma violenta (por
ejemplo pegarles) es una practica socialmente aceptada, puede ser mas complicado
hacer que los nifios participen de manera positiva en los ejercicios de la proteccion de
la niflez. Esto sucede porque al nifio, en este caso, se le pide cuestionar las practicas
violentas que en su entorno son consideradas “normales”.

Puede ser mucho mas complicado trabajar con nifios que han sido victimas de violen-
cia, dado que muy a menudo intentan ocultar sus problemas, echar la culpa a los demas
nifos, o cuentan mentiras para evitar que se sean culpados. Los castigos violentos
pueden hacer creer a un nifio que es malo, travieso, descuidado y despreciable. Puede
que sientan rabia o que se encierren en si mismos, comportandose de forma obediente
simplemente por miedo. Este fendmeno puede luego convertir a un nifio en un adulto
mas propenso a la violencia. Una actitud positiva hacia la disciplina ensefa a los nifios
lo que es bueno o malo a través de las consecuencias que siguen un modelo de com-
portamiento positivo.

El deseo de atraer la atencién puede tener como consecuencia que un nifio intente in-
terrumpir la dinamica del grupo. Cuando un adulto reacciona ante el comportamiento
incorrecto de un nifo, este recibe la atencién deseada (aunque sea atencién de caracter
negativo), lo que puede llegar a empeorar todavia su mal comportamiento.

Posibles soluciones:

— Ignore el mal comportamiento y preste atencion a los nifios cuando se comporten bien.

— Mire al nifio en cuestion, de manera estricta, sin pronunciar palabra alguna.

— Intente conducir al nifio hacia un comportamiento mas positivo.

— Haga recordar al nifio las tareas que deberia estar haciendo y ofrézcale diferentes
elecciones.

— Imponga consecuencias légicas del tipo de “Si interrumpes el trabajo del grupo me
escribiras un resumen de la sesion para darselo a todos los que no se han podido
concentrar en la sesion de hoy”.

— Establezca un horario para que los adultos puedan pasar tiempo con el nifio que
demuestra un comportamiento negativo, en intervalos regulares.

— Trabaje conjuntamente con los padres o los cuidadores para utilizar una actitud con-
stante y positiva hacia la disciplina.

A partir de una muy temprana edad, los nifios intentan poner a prueba su poder. Averigu-

an su autoestimay su propio valor desafiando a los adultos y a las barreras establecidas.

Este continuo deseo de averiguar donde estan los limites puede frustrar o enfurecer a

los adultos.

— Mantenga la calma en todo momento. No entre en ningun tipo de discusién. Déjele
espacio al nifio para que se tranquilice.

— Tenga en cuenta que para que surja una discusion, siempre se necesitan dos per-
sonas.

— Reconozca sus sentimientos. Sucesivamente deje claro el efecto que tiene para si
mismo y para con los demas:
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“Yo entiendo que estas enfadado/a. Cuando gritas asi yo me siento/nosotros nos sen-

timos incobmodos porque no nos dejas seguir con nuestra actividad de manera feliz y

pacifica”

— Explique alos nifios como se podrian evitar problemas asi en el futuro.

— Ayude al nifio para que reconozca que el poder se puede utilizar de manera mas
constructiva. No se olvide de que competir con el poder del nifio o hacer compromi-
sos sélo le hara intentar ponerlo a prueba otra vez en el futuro.

5. Preguntas y comentarios
Al final de cada sesion, pidales a los niflos que hagan preguntas y que comenten la ac-
tividad antes de hacerles preguntas especificas sobre ella. Esto les ayuda a construir su
confianza y aprender a anticipar las preguntas.

6. El bocado de evaluacién
Esta es una manera positiva de la que los trabajadores adultos les pueden comunicar
sus evaluaciones a los individuos y los grupos. Se puede también ensefar a los nifios
para usarlo con sus amigos:
— Diga algo positivo,
or ejemplo, “iEsta ha sido una idea muy creativa!” “jEso me gusta, de verdad!”
i i

— Después, diga algo para mejorarlo todavia,

por ejemplo, “sHas pensado en verlo desde otro punto de vista?”
— Termine el discurso con algo positivo,

por ejemplo, “Nos has dado a todos algo que pensar — gracias”.
Sea sincero en su evaluacién. Ensefie a los nifios como dar evaluaciones positivas y
utiles.

7. Fomente el respeto dentro del grupo
Anime a los nifios para que utilicen la siguiente frase para expresar una opinién sobre
algo — “jEsta es mi/nuestra opinion!” De esta manera, los nifios empezaran a entender
que cada uno tiene su propia manera de ver el mundo. Por ejemplo, “Creo que a los
chicos y a los chicas se les tiene que tratar por igual. jEsta es mi/nuestra opinion!”

8. Me gusté lo que dijiste sobre...
En una discusion, antes de criticar o incluso expresar su propia opinién, anime a los
nifos a decir primero lo que les ha gustado de la idea expresada anteriormente (incluso
como o cuando se ha expresado). Por ejemplo, “Me gustd lo que dijiste sobre fumar y
estoy de acuerdo contigo en que me quita el hambre. Pero pienso que fumar es muy
malo para nuestro cuerpo y que lo deberiamos dejar. Los nifios podrian afiadir, jasi so-
mos nosotros!, si ya les ha ensefiado esa técnica.

9. Comportamiento inapropiado no hace que uno sea mala persona
Siempre lo que es malo es el comportamiento del nifio, no el nifio en si. Enfatiza este prin-
cipio, utilizando palabras que se concentran en el comportamiento y no en la persona.
Por ejemplo, No ayuda nada gritar a los otros. Asegurese que los nifios entiendan este
punto importante.

10. Animar y validar
Concéntrese en el desarrollo y las contribuciones de los nifios, no en notas o competici-
on. Ensefie a los nifios que se animen el uno al otro, sobre todo cuando estan teniendo
problemas con algo dificil. Permita que los nifios, se autoevallen ellos mismos. Valide
los esfuerzos de los nifios y sus mejoras. Animeles a notar los aspectos positivos y/o
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buenos de cada uno. No los alabe si no lo merecen o su buena evaluacion perdera valor
para los nifios, jque si son capaces de reconocer la diferencia! Evite el favoritismo y solo
haga promesas que va a poder cumplir.
11. Evite criterios de valor
Utilice un lenguaje sin valores a la hora de enfrentarse a situaciones dificiles y temas
polémicos (y no deje de destacar las palabras o los comportamientos inaceptables. La
siguiente es una frase muy Util para responder a insultos o comportamientos inaceptab-
les sin expresar valores, lo que permite evitar los conflictos.
— Cuando dices/haces X ... me siento ... porque Z ...
— Cuando me interrumpes, me molesto porque quiero que escuches lo que tengo que
decir.
Los facilitadores pueden ensefar el uso de esta herramienta a los nifios, para que lo
utilicen en la interaccién entre ellos.

12. Apoye lo positivo

Pida a los nifios que identifiquen todo lo que es bueno sobre una buena respuesta con-
ductural y discuta con ellos por qué ha sido bueno. Por ejemplo, en lugar de decirles a
los nifios que no se peleen (lo que enfoca la atencién en la actividad de pelear), es mu-
cho mas constructivo poner el énfasis en las calidades positivas o deseables. ,Vamos a
ver si puedes ser bueno y lo dejas jugar a tu amigo con tu juguete un ratito. A lo mejor él
te dejara jugar con el suyo la proxima vez.” Pregunte a los niflos como se puede hacer
para que haya mas respuestas positivas mas a menudo. Intente hacer que los nifios

visualicen las buenas respuestas de conducta o comportamiento.

13

Hacer preguntas que los nifios no quieren hacer delante del grupo

Si los nifios ya saben escribir, por ejemplo, pueden escribir las preguntas en hojas de pa-
pel y ponerlas en la caja de preguntas y comentarios. De esta manera, les permitimos a
los niflos hacer preguntas sin tener que pasar miedo o vergiienza después de la sesion.
Esta caja también se podra utilizar para hacer quejas y evaluaciones. Es muy importante
que los nifios pongan sus nombres en los papeles, para poder responder a cada uno
de ellos después de la sesidn. Esto es especialmente importante si se trata de asuntos
relacionados a la proteccion de la nifez.

14. Trabajos en grupo

En los trabajos en los que participen los nifios, siempre hay mucho trabajo en grupo.
Deberia continuamente variar la manera de formar los grupos, el tipo de discusiones que
tiene y las modalidades de reportar y concluir las sesiones. Forme grupos de diferentes
tamafios. Asegurese de que el trabajo en grupo sea variado. Los nifios se aburren rapido
del trabajo en grupo, igual que escuchando al profesor que habla delante de la pizarra.
Utilice maneras creativas para dividir a los nifios en grupos, por ejemplo el juego de la
“ensalada de frutas” al final de esta seccion. Si algunos de los nifios son timidos y no
les gusta hablar mucho, pidales primero que discutan los temas del dia en parejas, para
después compartir sus ideas en grupos pequefos y al final, si lo ve apropiado, con todo
el grupo.

15. Habilidades mixtas

Todos los grupos de nifios siempre incluyen a personas con habilidades diferentes, por
ejemplo, diferentes niveles de lectura. Reflexiona previamente sobre como usted puede
enfrentarse a este problema. Por ejemplo, si la mayoria de los miembros de un grupo no

saben leer, se pueden utilizar simbolos y dibujos en hojas de papel de formato grande
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de tal manera que los nifios podran expresar y compartir sus ideas a través de dibujos.
Nunca presente grandes cantidades de textos en la pizarra.

16. Herramientas de supervision y evaluacion
Aqui tiene algunas herramientas de supervision que podran ser utilizadas conjuntamente
con las preguntas de evaluacion propuestas para después de cada actividad.

Evaluacion de movimiento
— Coloqgue una linea de cinco sillas de un lado de la habitacion al otro. Etiquete las sillas
para indicar que representan un rango de sentimientos de “totalmente de acuerdo” a “no
estoy de acuerdo”.
e Totalmente de acuerdo
e De acuerdo
e Neutro
e No estoy de acuerdo
e No estoy de acuerdo para nada
Alternativamente, puede usar dibujos de caras y pegarlas en las sillas.

— Lea en voz alta algunas frases como:
e Esta sesion ha sido interesante.
e Ahora entiendo mas sobre el tema

— Pida a los nifios que se coloquen detras de la silla que mejor represente la respuesta a
cada pregunta.

— Puede también pedir a los nifios que expliquen por qué han elegido esta respuesta.

Evaluacion en forma de “H”
— Divida los nifios en grupos. Los grupos se tienen que sentar alrededor de una hoja de
papel en formato grande, con la letra “H” escrita sobre ella.

— Debajo de la cara sonriente en la columna izquierda, los nifios hacen una lista de todas
las cosas que les han gustado de la actividad/el cursillo/el programa.

— Debajo de la cara triste en la columna derecha, los nifios hacen una lista de todas las
cosas que no les han gustado.

— Escriba una escala entre 1 y 5 en la linea horizontal en la mitad. Pida a los nifios y nifias
que hagan una cruz para indicar la calidad de la actividad/del taller en su opinion. Calcu-
le el promedio de cada grupo y escribalo en la seccién superior central del ,,H".
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— Pidaalos nifios y nifias que listen su sideas para las mejoras futuras del taller en la sec-
cién inferior central del ,,H".

— Cada grupo indica sus puntos obtenidos y sus ideas (si hay mas que tres grupos cada
grupo puede fijar su diagrama en la pared para que todo el grupo pueda ver los diagra-
mas de los demas).

Si los nifios y nifias tienen dificultades en escribir pueden realizar esta activadad oralmente.
Los niflos y nifias dan sus respuestas y usted apunta las respuestas escribiendo, disefiando
o utilizando simbolos que todos conocen.

Juegos y actividades de cierre

Los juegos se pueden usar en cualquier fase de los ejercicios de facilitacion. Algunos juegos
tienen un propésito especifico y los otros simplemente incrementan o reducen el nivel de
energia. Es fundamental adaptar el tipo de juegos a las necesidades de cada grupo.

Juego de nombres 1: Lista de memoria

1. Divida a los participantes en grupos de nueve o diez.

2. Cada grupo debe formar un circulo.

3. El facilitador elige un tema, por ejemplo colores/animales/verduras.

4. El primer participante dice su nombre y su color/animal/verdura favorito/a, que debe
empezar con la misma letra que su nombre, por ejemplo Me llamo Pepe y me gustan las
pepinos. El préximo participante repite lo dicho y afiade su propio nombre, por ejemplo
El se llama Pepe y le gustan los pepinos. Yo me llamo Alberto y me gustan los avocados.
La lista de va alargando a medida que el juego gira en el circulo. Anime a los nifios a
ayudarse mutuamente siempre cuando sea necesario.

Juego de nombres 2: Llama un nombre

Para este ejercicio se necesita una pelota.

1. Los nifios se colocan a pie en un amplio circulo.

2. Un jugador se coloca en el centro, con la pelota. El jugador tira la pelota al aire hacia
arriba con una cierta altura y llama el nombre de otro de los jugadores. La persona cuyo
nombre se ha dicho tiene que correr y coger la pelota.

3. Eljuego contintia hasta que cada uno de los jugadores haya estado en el medio.

Palmaditas ritmicas

1. Los nifos se sientan en un circulo con los ojos cerrados y cada uno de ellos se tiene que
inventar un ritmo.

2. Cuando usted da una sefial, los nifilos deben empezar a reproducir sus ritmos tambale-
ando con los pies o dando palmaditas.

3. Escuche y observe si los nifios empiezan poco a poco a moverse siguiendo ritmos si-
milares: A partir de la mezcla inicial, se va estableciendo una orden cada vez mas rigida
hasta que todo el grupo esté haciendo un unico ritmo.

Ensalada de frutas

Este juego ayuda a incrementar el nivel de energia del grupo. Es mejor jugarlo inmediata-
mente después de la comida o en plena tarde cuando los niveles energéticos de los nifios
llegan a su punto mas bajo. También es un buen método para dividir los nifios en grupos.
Necesita una silla para cada nifo.

1. Piense en los nombres de cinco frutas.

2. Pida alos nifios que se sienten en sillas formando un circulo.
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3. Pronuncie los nombres de cinco frutas, por ejemplo pera, manzana, melocoton, platano,
mango.

4. Asigna a cada nifio el nombre de una fruta, repitiendo la misma secuencia de cinco fru-
tas, hasta que cada miembro del grupo tiene el nombre de una fruta.

5. Pdngase fuera del circulo y explica a los participantes en el juego que cuando pronuncia
el nombre de una fruta, todos los nifios a los que se ha conferido ese nombre tienen que
levantarse y correr hacia una silla vacia, incluyendo el que lo ha dicho. Practique todo
esto dos veces hasta que todos entiendan.

6. Quite unasillay diga el nombre de otra fruta. Esta vez, una persona se quedara sin silla.
Esta persona es eliminada del juego y es el siguiente en llamar, quitar una silla 'y decir el
nombre de una fruta.

7. Después de un par de rondas, el adulto llama “ensalada de frutas” y todos los nifios

tienen que cambiar sillas.

Siga con el juego hasta que sea suficiente o hasta que haya un ganador.

9. Al final del juego, los “grupos de frutas® se pueden mantener como grupos de trabajo
para otro tipo de actividad.

©

Puntos al suelo

1. Explique al grupo que hay siete puntos del cuerpo que pueden tocar el suelo en este
juego: las dos manos, los dos codos, las dos rodillas, y la frente.

2. Diga un numero de uno a siete. Cada uno de los jugadores tiene que tocar el suelo con
este numero de puntos de su cuerpo.

3. Pida alos nifios y nifas a trabajar en pares. El numero de puntos tocando el suelo debe
ser la combinacion de ambos. Por ejemplo, si le grite ,,cinco® los dos nifios y nifias pu-
den estar a rodillas (4 puntos) y uno de ellos puede poner su mano en el piso (1 punto)
4+1 = 5 puntos.

4. Pida a los nifios y nifias a trabajar en grupos de tres. Por ejemplo, grite ,9%. Tres nifios
y nifas pueden estar a rodillas (6 puntos), dos puden tocar el suelo con sus codos (2
puntos) y uno con la mano (1 punto) 6+2+1+9

5. Finalmente, trate de conseguir que el grupo trabaja en conjunto. Por ejemplo, con diez
nifios y ninas si le grite ,,5%, necesitan balancearse en una rodilla y apoyarse.

Clasifica los cuadrados

Este ejercicio es muy practico para demonstrar lo que significa trabajar en equipo. Es posi-
ble que los nifios pasen un tiempo bastante frustrante durante el juego: asegurese de que
hayan entendido las instrucciones perfectamente antes de empezar con el juego. Puede ser
necesario pasar bastante tiempo haciendo eso, porque luego a los nifios no les es permitido
consultar el facilitador.

Materiales
Series de seis cuadrados asi como se ven abajo (una serie por cada grupo). Todos los cuad-

rados deben ser del mismo tamano. Corte los cuadrados (por las lineas punteadas) y mezcle
todas las partes individuales para formar una pila. Mantenga el primer cuadrado aparte.
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1. Divida los nifios en grupos de cinco. Nombre un observador para cada grupo; el resto

de los nifios seran constructores de cuadrados.

Explique las reglas: Hablar, cuchichear y hacer signos no esta permitido. Nade puede

coger una parte de un cuadrado de otro jugador pero todo el mundo puede dar un trozo

a otro.

Pida a los observadores que se fijen en:

— Lareacciones de los nifos; e

— infracciones de las reglas. Si se han roto las reglas, la pregunta es, ¢cudles? Quién
ha sido?

Instruya a los grupos que se sienten en el suelo o alrededor de una mesa. Entregue a

cada grupo una serie de trozos mezclados para los cuadrados dos a seis. Después,

entregue a cada grupo un cuadrado entero (nUmero uno).

Pida a un miembro por grupo que forme un cuadrado que tenga el mismo tamafio que el

cuadrado completo, utilizando una combinacién de las partes mezcladas.

El juego termina cuando todos los jugadores en el grupo hayan construido un cuadrado

y todas las piezas se hayan usado. El juego puede durar de 10 minutos a una hora. El

facilitador no deberia ayudar a los nifios porque el objetivo del juego es que se ayuden

entre ellos para encontrar las soluciones.

Concluya la sesion preguntandoles a los niflos qué les ha parecido el juego. Los obser-

vadores daran sus comentarios y si algun jugador ha roto las reglas, pueden hablar del

por qué. ¢Ha sido por frustracion? ¢ Por falta de atencién? ;Por no recibir la respuesta
deseada de parte de otro miembro del grupo?

N

w
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o
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Pronto emergeran algunas conclusiones sobre el trabajo en grupo, por ejemplo:

- Es dificil.

— A veces hay que renunciar a necesidades personales para el beneficio del grupo.
— Algunos estan mas dispuestos a ayudar que otros

— Cada uno tiene que ser consciente de las necesidades de todo el grupo.
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Te toca
Este juego desarrolla la idea de que tenemos que valorar lo que cada uno tiene que decir y
darles espacios para poder contribuir también a la gente timida o mas introvertida.
1. Divida a los nifilos en grupos de cuatro o cinco y digales que se sienten en un circulo.
2. Pidales que hablen de un tema muy sencillo como accidentes que han pasado en el barrio.
3. Dele a cada nifo seis marcadores (pueden ser piedras, fésforos, moneditas, etc.). Cada
vez que un participante habla, tienen que poner uno de sus marcadores en el centro.
Practique esto varias veces. Es divertido pero también un poco complicado para empe-
zar. Incluso si alguien dice Perdona, ¢ qué has dicho? tienen que colocar un marcador en
el medio. Cuando una persona ya no tenga marcadores, sera eliminado.
— ¢Quién ha sido el primero en colocar todos los marcadores?
— ¢ Hay personas a las que les deberiamos dar mas oportunidades de hablar?
— ¢Los otros escuchan de verdad cuando uno de ellos esta hablando?

El dragon

1. Los nifios se ponen en una fila, cada uno cogiendo los hombros del nifio que tiene delante.

2. El nifio que esta delante es la cabeza del diablo, y el ultimo en la fila la coda; el resto de
los nifios representa el cuerpo del dragoén.

3. Cuando el juego comienza, el dragon esta estirado, y no se mueve. Esta durmiendo.

4. Se despierta cuando uno de los nifios en el cuerpo grita, “jCorre!” Entonces, la cabeza
empieza a perseguir la coda, que al mismo tiempo intenta evitar que la coja.

Lo divertido de este juego es que el cuerpo tiene que estar unido siempre, mientras que la

cabeza intenta coger la cola: ninguno de los jugadores debe soltar al que tiene por delante.

El juego de la pecera
Este juego es Util para resolver problemas.

La mitad de los nifios forma un circulo interior, mirando hacia fuera; la otra mitad forma un
circulo exterior mas grande; asi que cada nifio del circulo interior le estd mirando a uno del
exterior.

1. Lo nifios del circulo interior piensan en un problema, y preguntan a su pareja del circulo
exterior como solucionarlo. El nifio del circulo exterior tiene que buscar una solucién
para el problema.

2. Al cabo de un par de minutos, todos los nifios del circulo exterior se desplazan una po-
sicion hacia la derecha. Los nifios del circulo interior les hacen la misma pregunta a sus
nuevos parejas del circulo exterior.

3. Ahoralos nifios tienen que hablar con la persona a su derecha y comparar las respuestas
que han dado. ¢En qué se diferencian las dos posibles soluciones? ¢ En qué se parecen?

4. Después, los nifios del circulo exterior piensan en un problema, mientras el circulo inte-
rior tiene que dar las soluciones. Al cabo de un par de minutos, todos los miembros del
circulo interior se desplazan una posicion hacia la derecha.

5. De nuevo, los nifios tienen que hablar con su compafero a la izquierda y comparar las
dos posibles soluciones. Dirigase a todo el grupo y pregunte a los nifios por qué puede
ser de ayuda tener dos diferentes puntos de vista.

La narracion continua

1. Divida a los participantes en grupos de cuatro o cinco. Se tienen que sentar o mantener
en pie formando un circulo.

2. Uno de ellos empieza a contar una historia, pero para en medio de una frase.

3. La proxima persona en el circulo continda la historia, y después el siguiente, etc., hasta
que la historia llegue a su final.
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ZQuién es el lider?

1. Los nifios estan sentados en un circulo.

Necesitamos un voluntario que salga de la habitacion.

Cuando el voluntario haya salido de la habitacién, un miembro del circulo es nombrado

como lider, mientras que dos de los otros actian como “espejos”. Es la tarea del lider

empezar una accion, por ejemplo dar palmadas, y seguir haciéndolo durante un par de
segundos, para después cambiar y ejecutar otra accion, por ejemplo dar una patada en
el suelo, y otra vez, después de un par de segundos, cambiar a otra accion.

4. Los “espejos” deben observar al lider y copiar cada uno de sus movimientos, sin dejar
que el voluntario se dé cuenta de que estan copiando la accién en vez de empezarla.
Los demas miembros del grupo deben copiar lo que hacen los “espejos”, no al lider,
para despistar al voluntario, que intenta averiguar la identidad del lider.

5. Cuando el grupo haya hecho un par de acciones, el voluntario debe intentar averiguar
qué persona del circulo ha sido el lider del juego.

wn

El oso grizzly

1. Corte y doble tantas hojas de papel como tantos nifios haya. Déjelas todas en blanco
menos una, en la que escribe las palabras ,portador de virus®.

2. Doble las hojas cuidadosamente y repartalas entre los nifios, que cogen una cada uno.
Cada uno de los nifios mira lo que le ha tocado sin dejar que los demas lo vean.

3. Los nifios empiezan a caminar por la habitacién, mirdndose a los ojos. El oso grizzly
tienen que guifiarle el ojo uno de sus compafieros. Esta persona se imagina que ha sido
“atacado por el 0s0” y se cae al suelo.

4. Cuando esta trabajando con un grupo grande, un nifio que ha sido “atacado” por el 0so,
cuando se esta cayendo, puede tocar a otros, que también se eliminaran del juego y se
sentaran fuera del juego en la habitacion.

Asi sigue el juego, hasta que los nifios lleguen a saber quién es el “oso grizzly”, antes de que

éste tenga tiempo de guifarles el ojo.

La comunidad de cinco

1. Los nifios tienen que formar grupos de cinco.

2. Expliqueles que va a decir diferentes nimeros y que deberian romper sus grupos para
formar nuevos grupos del nimero de personas que Usted diga. Por ejemplo puede decir
~tres”, seguido por “seis”, después “cuatro” etc.

3. Cada vez que cambian los grupos, los nifios deben decidir rapidamente quién se junta
al grupo y quién se va. Los que se quedan sin grupos, son eliminados.

Para concluir, pregunteles a los nifios cdmo se han sentido al pertenecer o tener que aban-

donar los diferentes grupos.

Escenarios diferentes

1. Explique a los nifios que les va a dar escenarios diferentes y que tienen que hacer

una accion “congelada” relacionada con los diferentes temas. Si el trabajador adulto se
acerca a ellos y les toca el brazo, se pueden descongelar y empezar la accion.
Por ejemplo, digamos que el escenario sea ,el parque®. A lo mejor, un nifio se congela
en una pose que demuestre que esta jugando con una pelota. Cuando el trabajador
adulto les toca, pueden empezar con esta accion, por ejemplo, echarse a correr o tirar
una pelota.

2. El trabajador adulto propone un escenario. Todos los niflos se quedan congelados,
como en medio de una accién. El trabajador adulto toca a algunos de los nifios para que
se puedan descongelar y compartir la accion en la que han pensado.

Algunos posibles escenarios: parque, estacion de trenes, hospital, mercado, bosque.
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Los silbadores

1.

2.

3.

4.

Cuando todos los nifios estan hablando antes de iniciar una actividad (o al principio de
una sesion de destrezas para la vida (lifeskills)), digale a uno de ellos que silbe.

Llame a los nifios para empezar la actividad y pregunteles si han escuchado que uno de
ellos ha silbado. Después, el trabajador adulto comenta sobre cédmo una voz a menudo
no se puede escuchar entre muchas, pero si la gente se reline, sus voces juntas suenan
mas fuerte.

Pida a los niflos que sigan hablando pero que si escuchan a alguien silbar, que hagan
o mismo.

Dentro de un par de minutos, todos los nifios estaran silbando y el sonido sera mucho
mas potente.

Si alguno de los nifios no sabe silbar, puede dar palmadas en su lugar.

Caida de confianza (para los mas mayores)
Este juego para los nifios un poco mas mayores es para que trate de poner toda su confi-
anza en un equipo.

1.

En grupos de siete a nueve, los niflos forman un circulo estrecho, de hombro a hombro.
Para cada grupo, se necesita un voluntario que se coloque en el medio del circulo, con
los ojos vendados.

Los otros nifios avanzan un poco para formar un circulo muy estrecho alrededor del
voluntario.

Con los ojos cerrados y el cuerpo relajado, el voluntario se deja caer en cualquier direc-
cion. Digale que los miembros de su equipo lo cogeran para que no se caiga.

Los nifios que estan en el circulo levantan sus manos para sujetar el niflo que se esta
cayendo y para ayudarle a ponerse de pie otra vez.

Es importante insistir en que es importante sujetar suavemente al que se esta cayendo,
no con demasiada fuerza.

Después de un par de turnos, otro nifio se pone en el medio.

Al final del juego, hagales preguntas a los nifios sobre la importancia de la confianza:

—  ¢Qué han aprendido?

— (Esla confianza importante?

— ¢ Es facil confiar en un grupo? ¢Por qué?

— ¢ Qué es lo que nos impide confiar en alguien?

— ¢De qué manera contribuye la confianza para que un grupo funcione bien?

Dibujar en equipo
Durante este juego, los nifios aprenden de la importancia del trabajo en equipo y de ponerse
de acuerdo sobre una idea antes de empezar cualquier proyecto.

1.

2.

Digales a los nifios que trabajen en silencio, en grupos de seis a diez. Hacen turnos di-
bujando solo una pincelada cada vez con un rotulador o un lapiz de colores en una hoja
de papel de formato grande. Haciendo una después de otra pincelada, el equipo llega a
crear un dibujo (pero sin hablar).

Al cabo de cinco a diez minutos, o cuando todos los equipos tengan una especia de
dibujo, pida a los nifios que compartan sus dibujos con los demas y que nos digan como
se han sentido creandolos.

Muchos de los nifios reconoceran que si se hubieran puesto de acuerdo antes de em-
pezar a dibujar, el resultado hubiera sido mucho mejor.
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Actividades de cierre

Relajacion fisica y mental

1. Diga a los nifilos que se tumben en el suelo o que apoyen sus cabezas en una mesa
delante de ellos.

2. Digales que pongan todo el cuerpo tenso, y después, que se relajen. Digales que hagan
lo mismo con cada parte de su cuerpo. Por ejemplo, “poned los dedos de los pies ten-
sos y después relajadlos”. Después:

— los musculos de la pantorrilla
— los muslos

— el pecho

- los hombros

— los brazos y los dedos

- lanucay lacara

3. La fase final de este ejercicio de relajacién es dejar al grupo en silencio durante cinco
a diez minutos. Instrayales a respirar profundamente y a escuchar como ellos mismos
respiran. A muchos nifos les encanta este ejercicio de paz y relajacion. Puede ayudar
ponerles musica relajante.

El juego de los nudos

Este juego es muy util sobre todo si la actividad desarrollada ha incluido actividades de so-

lucionar problemas.

1. Divida a los participantes en grupos de seis a nueve.

2. Cada grupo forma un circulo pequeno, con los ojos cerrados. Pida a los nifios que esti-
ren sus brazos delante de ellos y que se cojan las manos de manera que acaben cogidos
de la mano con dos personas diferentes.

3. Una vez que todo el grupo esté conectado con las manos, digales a los nifios que abran
los ojos. Todo el grupo ha formado un nudo. Soltando las manos de sus comparieros,
tienen que colaborar para deshacer el nudo y formar de nuevo un circulo.

El juego de las sillas

1. Los nifos se sientan cada uno a un lado de una silla, en el medio de la habitacién. Ex-
pliqueles que la silla representa movimiento hacia o fuera de su objetivo. Por ejemplo:
— poder resistir a la presion de fumar antes de estar preparados
— intentar estudiar mas
— empezar a utilizar algunas de las habilidades que han aprendido en las sesiones

para ponerlas en practica en la vida

2. Enturnos, cada nifio se acerca a la silla y la muevo hacia delante o atras, y dice un par
de palabras sobre por qué piensan que estan “yendo en esa direccion”. Puede pedir a
los niflos que empiecen cada frase con - “Estoy moviendo la silla hacia delante/atras
porque...”.

El juego de la maleta
1. Pinte una maleta o traiga una real a la sesion. Explique que la maleta contiene todas las
cosas que ha traido a la sesién:
—  sus experiencias
— susideas
— su confianza
— (ja lo mejor su mal comportamiento!)
— tus miedos
— tus preocupaciones.
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Ahora que la sesién/el programa del dia ha terminado, se va con su maleta pero se lle-
vara algunas cosas mas y dejara algunas cosas atras.

2. 2. Aturnos, cada nifio dice lo que él o ella piensa que deberia dejar atras o llevar consi-
go. Por ejemplo, “Me llevo nuevas ideas y mas confianza; dejo atras mis miedos sobre lo
que los otros puedan decir sobre mi*.

Circulo de reflexion

Los niflos estan sentados en un circulo. En turnos, cuentan lo que han aprendido en la se-
sién y dicen qué es lo que les ha gustado del programa y de sus participantes. Esta es una
buena y muy sencilla manera de establecer un ambiente positivo y de mutuo apoyo.

El juego de la red

Esta actividad es especialmente util cuando se acerque el final de una sesion participativa

sobre la proteccion de la nifiez.ez Hay que tener cuidado para que la actividad sea positiva,

para que empezar algo nuevo parezca positivo. Los finales pueden ser tristes a veces.

1. Los nifios se colocan de pie en un circulo. El facilitador esta con ellos y tiene una bola de
hilo. Un extremo del hilo lo tiene en la mando, cogiéndolo firmemente.

2. El facilitador dice algo sobre lo que han aprendido del trabajo en grupo, por ejemplo,
coémo escuchar a los demas. Cuando ha terminado, tira la bola de hilo a uno de los
nifos, siempre aguantando el otro extremo. Este nifio lo coge y dice algo que haya ap-
rendido en el grupo. Después tira la bola a otro.

3. Eljuego continda hasta que todo el mundo haya dicho algo, y todos estén conectados
entre ellos con el hilo.

4. El trabajador adulto termina le sesion diciendo “Hemos compartido muchas cosas y
hemos acabado conectandonos durante el programa de participacion infantil. Vamos a
mirarnos el uno al otro y pensar en todas las cosas que hemos aprendido y comparti-
do. Cada uno de nosotros ha mejorado como persona. Ahora voy a cortar el hilo para
demostrar que estamos listos para terminar esta fase de aprendizaje. Si queréis podréis
atar vuestro trozo de hilo en la murieca para recordar el grupo y lo que hemos aprendido
juntos.”

)

Georgie Scott / Everychild
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OTROS RECURSOS:

Usted puede encontrar recursos sumplementarios en los documentos originales (en
inglés)

Free e-books on life skills activities to use with children

1. Alife skills e-handbook
This book provides advice and active learning activities for teaching life skills to young
people. It supports and guides facilitators who plan, manage, teach or work on formal
and non-formal education programmes. It can be adapted and used in different cultural
contexts worldwide. The Lifeskills Handbook is sent out free to those who contact this
site and who cannot pay for it easily. http://www.lifeskillshandbooks.com

2. A Parrot on Your Shoulder
This illustrated activity guide is aimed at facilitators who are starting to work with children
affected by HIV/AIDS and it is useful more broadly for those exploring other sensitive
issues such as child abuse. The guide provides 30 activities for engaging children in
group work, as well as fun ice-breakers, energisers, ideas for drama, mime and role play,
painting and drawing. These activities are designed to develop co-operation, team work,
observation, active listening and analytical skills. http://www.aidsalliance.org/

3. Communicating with Children: Helping children in distress
The effects of conflict and emergencies on children can be devastating, both physically
and psychologically. They need special understanding and support to help them through
the crisis and deal with the future. Communicating with Children aims to help people
working in conflict situations and emergencies develop their listening and communica-
tion skills, in order to identify and help children with special needs. Using case histories
to illustrate the problems facing children, this manual suggests ways of resolving them
and offers practical exercises and details of how to run workshops.
http://www.savethechildren.org.uk/en/54_2314.htm

Free e-books on child protection

1. Bamboo Shoots, Plan international (Cambodia), October 2010
Bamboo Shoots is a training manual on child rights, child centered community develop-
ment and child-led community actions for facilitators working with children and youth
groups. It was developed to: Increase children’s understanding of their rights as defined
by the United Nations Convention on the Rights of the Child (UNCRC); raise children’s
awareness of their rights and build their capacities to claim them; create opportunities
for children to recognize, identify and prioritize issues and problems or gaps in relation
to child rights violations; and provide opportunities for children to influence agendas and
action regarding identified and prioritized child rights violations. It is downloadable from
this blog: http://lindaraftree.wordpress.com/2010/10/26/bamboo-shoots/

2. ChildHope‘s Child Protection Toolkit
This is a practical learning tool and set of resources designed for non-government or-
ganisations, particularly in Africa, Asia and South America, who are working to protect
children. It aims to outline both the key principles relevant to child protection, and also
the stages needed to develop, implement and evaluate child protection policies. The
toolkit includes:
— Information and guidelines on the recommended principles and steps involved in

developing organisational child protection policies and procedures;

Médulo cuatro: Guia de recursos | 85

L ————————



— A set of exercises to help users to understand and work through the steps descri-
bed; and

— Guidance notes for facilitators to adapt the material in the toolkit into their own trai-
ning course

— Thetoolkit can be downloaded from http://www.childhope.org.uk/article.asp?id=587

Free e-books on Child Participation

1. Putting children at the centre: a practical guide to children‘s participation, Save the
Children, November 2010
This two part guide supports practitioners working with children to develop their own
best practice and pilot new ways of involving children. http://www.savethechildren.org.
uk/en/54_13248.htm

2. Act, support and protect, Save the Children Sweden Regional Office for South and
Central Asia, 2007
This child-friendly booklet records the results of consultations with young people who
have shared their attitudes and experiences related to early marriage and physical and
psychological punishment and their suggestions for what can be done to stop these
practices. http://plan-international.org/where-we-work/asia/publications/act-support-
and-protect

3. Children as active citizens, inter-agency working group on children’s participation,
2008
This operations manual is a compilation of 34 documents to assist those responsible
for coordinating the meaningful and safe participation of children in consultations and
conferences.  http://plan-international.org/where-we-work/asia/publications/children-
as-active-citizens

4. Children‘s participation in decision making Inter-Agency Working Group on
Children‘s Participation: ECPAT International, Knowing Children, Plan Internatio-
nal, Save the Children Alliance, UNICEF EAPRO and World Vision, 2007
The aim of this booklet is to show how to put children’s participation into practice in a
practical way. It covers concepts of children’s participation, why their participation is
important, and how to make their participation effective. http://plan-international.org/
where-we-work/asia/publications/childrens-participation-in-decision-making.

5. Free story books on children’s participation with health and other children’s rights
themes
Twenty-six free e-stories about children’s participation in health.
http://www.child-to-child.org/resources/onlinepublications.htm

Free documents on consulting with children

1. The Consultation Toolkit
A practical guide to consulting with children and young people on policy related issues.
The Consultation Toolkit aims to encourage and facilitate children‘s participation in deci-
sion making. The toolkit is written for a wide audience, from people with no experience of
group work or consultations to those with extensive experience, such as youth workers,
teachers and facilitators.
http://www.savethechildren.org.uk/en/54_9864.htm

86 | Mddulo cuatro:  Guia de recursos

L ————————————



Module Cuatro

2. So You Want to Consult with Children? A toolkit of good practice
This toolkit provides useful material for involving children in discussions about issues
that affect them. http://www.savethechildren.org.uk/en/54_7730.htm

Minimum standards for consulting with children, Inter-Agency Working Group
on Children’s Participation 2007

The recognition of every child’s right to give their opinion to adults making decisions on their
behalf was one of the innovations of the 1989 UN Convention on the Rights of the Child.
However, a child’s right to participate can only be achieved if their other rights are also con-
sidered, particularly their right to be protected from risk and harm. The publication of the
minimum standards for children’s participation, especially in events and meetings away from
their home base, includes practical guidance about how to achieve these standards, from
the first invitation to a meeting to follow-up activities after children return home.
http://plan-international.org/about-plan/resources/publications/participation/minimum-
standards-for-consulting-with-children

Free documents on monitoring and evaluation

1. Hear by Right toolkit
Hear by Right is a toolkit developed in the UK to help youth workers and others follow
best practice on safe and sustainable participation of children and young people in the
services and activities they take part in. It is applicable to any organisation working with
young people and helps provide evidence of the participation that is already happening
within an organisation and how to plan for improvement. It helps children, young people
and adults work together to plan for change at both strategic and operational levels. It
includes an easy-to-use self-assessment and national award scheme.
http://www.nya.org.uk/quality/hear-by-right/about-hear-by-right

2. A Monitoring and Evaluation toolkit
This toolkit is not specifically focused on child participation and child protection. It co-
vers the basics of setting up and using a monitoring and evaluation system for a field
level project or organisation. It clarifies what monitoring and evaluation is and how to
design a monitoring and an evaluation process. It also covers how to respond to what
has been learnt through monitoring and evaluation.
http://www.civicus.org/toolkits/civicus-planning-toolkits
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CAFOD

CAFOD es la Agencia Catdlica para el Desarrollo. Es la agencia oficial de la Iglesia Catdlica en
Inglaterra y Galés para el desarrollo y la ayuda en casos de emergencia que trabaja en el extranjero.
CAFOD es un miembro de Caritas International.

ChildHope

ChildHope es una autoridad internacional en el campo de la proteccién de la nifiez que tiene como
objetivo desarrollar la capacidad de organizaciones en Africa, Asia y América del Sur para reducir
el matrato y la explotacién de nifios, dar a los nifios justicia y una voz asi como proteger a los nifios
afectados por VIH y SIDA.

Consortium for Street Children

La organizacion Consortium for Street Children se compone de 37 organizaciones que tienen su
sede en el Reino Unido y que se dedican al bienestar y a los derechos de nifios viviendo y trabajan-
do en la calle y de nifios a riesgo de acabar en la calle.

Everychild
Everychild trabaja en todo el mundo para dar un futuro seguro a nifios vulnerables que estan
separados o estan a riesgo de ser separados de su familia o comunidad.

NSPCC

La misién de la Sociedad Nacional para la Prevencion de la Crueldad y los Nifios es erradicar la
crueldad con los nifios. Su visién es una sociedad donde todos los nifios sean queridos, valoridos
y capaces de alcanzar todo su potencial.

Oxfam
Oxfam trabaja con otras organizaciones para erradicar la pobreza y el sufrimiento.

People In Aid
People in Aid ayuda a organizaciones que luchan contra la pobreza y el sufrimiento para aumentar
su impacto mediante una mejor gestion y un mejor apoyo de sus empleados.

Plan

Plan es una de las mayores organizaciones de desarrollo de la comunidad centrada en el nifio en
todo el mundo. En 62 paises lleva a cabo proyectos e iniciativas que abordan las causas de la
pobreza y sus consecuencias en la vida de los nifios.

Save the Children

La organizacién Save the Children lucha por los nifios que estan afectados por pobreza, enferme-
dad, injusticia y violencia en el Reino Unido y en todo el mundo. Trabajan con los nifios para encont-
rar soluciones de largo plazo a los problemas que enfrentan.

SOS

SOS Aldeas Infantiles es una organizacion internacional, independiente, no-gubernamental y de
desarrollo social que lleva trabajando en el campo de las necesidades, intereses y derechos de los
ninos desde 1949. Sus actividades se concentran en nifios y huérfanos descuidados y abandona-
dos asi como en familias desfavorecidas.

Tearfund
Tearfund es una agencia evangélica-cristiana de asistencia y desarrollo que trabaja con asociados
en mas de 70 paises en todo el mundo.

Viva

Viva es un movimiento global de cristianos comprometidos para lograr una diferencia para los nifios
en riesgo. Trabajando en mas de 40 paises y en cooperacion con muchos proyectos internacionales
y locales, VIVA esta en contacto con 1,8 millones de nifios.

International Federation Terre des hommes
La Fundacion Terre de hommes que fue fundada en 1960 es la ONG lider en Suiza y actua en el
campo del apoyo y de la proteccion de la nifiez en mas de 30 paises en todo el mundo.

World Vision

World Vision es una de las agencias lideres de asistencia y desarrollo del mundo. Es una organizacion
cristiana que de momento actua en casi 100 paises, ayudando a mas de 100 millones de personas
en su lucha contra la pobreza, el hambre y la injusticia, sin tener en cuenta su creencia religiosa.

Mayor contribuyente financiero

Oak Foundation
Oak Foundation compromete sus recursos para abordar las cuestiones de interés social y ambien-
tal mundiales, en particular los que tienen un gran impacto en las vidas de los desfavorecidos.
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