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شكر وعرفان

تم تطوير هذه الوثيقة بإسم فريق عمل الجندر من الآيني من قبل سيوبهان فوران، 
غورشاران فيردي و فيكتوريا ريمس من مشروع GenCap في اللجنة الدائمة المشتركة بين 

الوكالات )IASC( وماريان هودغكن )سكرتاريا الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في 
حالات الطوارئ )INEE(( وتم تحريره من قبل إنغرد لويس )EENET(. يعمل فريق عمل الجندر 

من الآيني على دعم تعميم الجندر والوعي حول المساواة بين الجنسين في ومن خلال 
عملية الجهوزية والإستجابة والتعافي التعليمية. لمزيد من المعلومات حول الآيني وفريق 

.www.ineesite.org عمل الجندر من الآيني الرجاء زيارة

بالإضافة إلى ما سبق، تود الآيني أن تعترف بفضل أعضاء الآيني التالية أسماءهم والذين 
قدموا مساهمات قيّمة، وإرشاد ودعم لعملية كتابة هذا الدليل: مايك وسلس )جامعة 
كولومبيا(: زوكي كاربنسكا )مجموعة البحث حول النزاع والتعليم(؛ جين بنبو )مشروع 

تقويم التعليم(؛ سوزان نيكولاي وتيريزا بانكارتوف )وحدة مجموعة التعليم العالمية(؛ 
نينا بابادوبولوس )مستقلة(، أليسون أندرسون، بروك بريزيل، لوري هننغر، جينيفر لورن، 

أنا سيغر، ليز سويت، وكيرستن تيب )سكرتاريا الآيني(؛ هيلين ستانارد )هيئة الإغاثة 
الدولية(؛ فرد ماغومبا وسلجي سيوفاغ سكي )المجلس النروجي للاجئين(؛ هانيا داكاك، 
جينيفر كيم وسيسيل مازاكوراتي )صندوق الأمم المتحدة للسكان(؛ ساندرا كروز، إرين 

باتريك وميهوكو تاناب )لجنة رعاية اللاجئين النساء(.

إن دليل الجيب هو إهداء إلى ذكرى جاكي كيرك التي عملت مع لجنة الإغاثة الدولية 
والتي قتلت في أفغانستان في الثالث عشر من آب عام 2008. لقد قامت جاكي 

بتأسيس وقيادة فريق عمل الجندر في الآيني وقد إرتكزت العديد من الإرشادات في هذا 
الدليل على أدوات ومعايير ساعدت في تأسيسها. إن خبرتها في مجال الجندر والتعليم 

في حالات الطوارئ مفتقدة جدّاً.

كذلك تود الآيني أن تشكر اليونيسيف ومشروع الـ IASC GenCap من اللجنة الدائمة 
المشتركة بين الوكالات لمساهماتهم المالية في تطوير هذا الدليل. بالإضافة إلى ذلك، 
فإن الآيني ممتنة لأكثر من 25 من الوكالات والجمعيات والمؤسسات والهيئات لدعمهم 

للشبكة منذ تأسيسها. للحصول على لائحة كاملة من الداعمين، الرجاء زيارة موقع 
.www.ineesite.org/acknowledgements :الآيني
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مقدمة

يختبر الفتيان والرجال والفتيات والنساء حالات الطوارئ مثل النزاعات العنيفة 
والكوارث الطبيعية بشكل عميق ومتباين. إنهم يواجهون أخطار مختلفة ويستجيبون 
بشكل مختلف إلى المواقف الموتّرة ولديهم قدرات مختلفة على التعامل مع آثار الأزمات.

يمكن أن ينجم عن حالات الطوارئ فقدان لسبل العيش وتغيير للأدوار الاجتماعية. غالباً 
ما تتغير ديناميات القوة ضمن العائلات والجماعات والمجتمعات في مثل هذه الحالات، 

ويمكنها أن تغيّر وضع النساء والرجال. في مثل هذه السياقات تتغير الحاجات التعليمية 
وغالباً ما تظهر المعوقات المختلفة للفتيان والفتيات، وعادة ما تلحق بالفتيات الخسارة 

الأكبر. إن الوعي حول ديناميات الجندر وفهم القيود الإجتماعية يساعدان في ضمان أن 
عدم المساواة بين الجنسين لن تتفاقم في أوقات الأزمات.

إن التعليم الجيد للجميع هو حق إنساني أساسي، وآلية حماية ومحفّز للنمو 
الشخصي والاجتماعي. في سياقات الأزمات، يعَُد وجود نظام تعليم متجاوب مع الجندر 

أمراً أساسياً لضمان حصول كل المتعلمين الذكور والإناث من كل الأعمار على الفرص 
التعليمية الجيدة، المناسبة والحمائية.

إن ضمان تعليم متساوي ومتجاوب مع الجندر قد يبدو أمراً شديد الصعوبة في أنشطة 
الجهوزية، والإستجابة والتعافي في حالات الطوارئ، إلّا أن حالات الطوارئ قد تؤمن غالباً 
فرص غير متوقعة للتغيير إذا سعينا لإيجادها. إن النظر إلى أنظمة التعليم أو البرامج 

عبر منظار الجندر – آخذين بعين الإعتبار مشاركة وحاجات وواقع الفتيات والنساء 
والفتيان والرجال – وإيجاد طرق لإحداث تغييرات صغيرة لتأمين الحقوق التعليمية 

للجميع بشكل أفضل هو أمر ممكن مهما كان السياق أو مهما كانت حالة الطوارئ.
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يرتكز دليل الجيب هذا على وثيقتين دوليتين رئيسيتين:

كتيب الجندر في الأعمال الإنسانية من اللجنة الدائمة 
المشتركة بين الوكالات 

يضع كتيب الجندر في الأعمال الإنسانية من اللجنة الدائمة 
المشتركة بين الوكالات معايير لدمج قضايا الجندر في مجموعة 
من القطاعات الأخرى في حالة الطوارئ. يحتوي كتيب الجندر في 

الأعمال الإنسانية من اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات على 
قسم خاص بالتعليم.

الحد الأدنى لمعايير التعليم من الشبكة المشتركة لوكالات 
التعليم في حالات الطوارئ

يؤمن كتيب الحد الأدنى لمعايير التعليم من الآيني إطار عمل شامل 
للتعليم الجيد في الجهوزية والاستجابة والتعافي في حالة الطوارئ. 

إن الجندر هو قضية موضوعية أساسية في الحد الأدنى لمعايير 
التعليم من الآيني.

إن كُلّاً من كتيب الجندر في الأعمال الإنسانية من اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات 
وكتيب الحد الأدنى لمعايير التعليم من الآيني يدعونا إلى الأخذ بعين الاعتبار الفروقات 

بين الجنسين، وعدم المساواة والقدرات من أجل تحسين فعالية عملنا في قطات التعليم. 
يعني هذا وجوب دمج حاجات وتطلعات كل المتعلمين؛ والمعلمين وأعضاء المجتمع – 

النساء، الفتيات، الفتيان والرجال – في إعداد البرامج ووضع السياسات. يبني دليل 
الجيب للجندر من الآيني على المبادئ الأساسية والمعايير المدونة في هذين الكتيبين من 

أجل تأمين إرشاد عملي وإستراتيجيات لوضعها قيد التنفيذ.

كيف تم تنظيم الدليل؟
يقدم هذا الدليل في البداية موجزاً عن المبادئ المفيدة من أجل إعداد مقاربة متجاوبة 

مع الجندر لإرشاد كل عمليات إعداد برامج التعليم، ويؤمن استجابات لبعض 
المفاهيم الخاطئة والجدالات الأكثر شيوعاً حول التعليم المتجاوب مع الجندر. ثم يقدم 

استراتيجيات واقعية وخطوات من أجل وضع المساواة بين الجنسين قيد التنفيذ في 
النطاقات الكبرى في التعليم في الطوارئ. أخيراً، يتم تعداد مصطلحات الجندر 

الرئيسية ومجموعة من الموارد في خاتمة الدليل.
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نَ هذا الدليل ؟ لمِم
هذا الدليل هو لكل شخص يعمل لتأمين، إدارة، أو دعم خدمات التعليم كجزء من 
الجهوزية والاستجابة والتعافي في حالة الطوارئ – سواء كان يعمل مع الحكومات، 

المدارس الخاصة، المنظمات غير الإنسانية، أو الوكالات العالمية. تمت كتابة هذا 
الدليل مع الأخذ بعين الإعتبار الممارسين في التعليم، بمن فيهم هؤلاء المنخرطين 
في مجموعات التعليم ومجموعات العمل في التنسيق أو القطاعات الأخرى، إلّا 

أن مبادئه ونصائحه يمكنها أن تفيد أشخاصاً آخرين أيضاً.

من المسؤول عن التطرق لقضايا الجندر؟
كلنا مسؤولون. كممارسين للتعليم وصانعي السياسات، إن وظيفتنا هي 
ضمان أن التعليم الذي نقدمه يناسب حاجات الفتيات والفتيان، والشابات 

والشباب بالتساوي، وأن حقوقهم محمية،وأن الأشخاص الأكثر تأثراً 
بالأزمات يتلقون الدعم والحماية التي يحتاجونها.

بإمكاننا جميعاً أن نقوم بشيء بإستخدام الإرشادات في هذا 
الدليل. كلنا مسؤولون.
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المبادئ الرئيسية لإعداد برامج 
المساواة بين الجنسين

إن نقطة الإنطلاق الأساسية نحو التفكير بإعداد برامج تعليم متجاوبة مع الجندر هي 
حقيقة أن التعليم هو حق إنساني أساسي للجميع.

لكل الفتيات والفتيان، والرجال والنساء الحق في الحصول على التعليم الجيد، مع 
إمكانية الإستفادة منه بشكل متساوي ومن دون أي تمييز. إن المساواة بين الجنسين في 

التعليم تتناول الحاجات المختلفة للفتيات والفتيان لضمان التحاقهم، مشاركتهم، 
وإنجازهم في البيئة التعلميّة. إنها تتضمن إعادة هيكلة الثقافة، السياسات، 

والممارسات في مداخلات التعليم لتلبي الحاجات المختلفة لكل المتعلمين الذكور والإناث.

لكل الفتيات والفتيان، والرجال والنساء الحق في الحصول على التعليم الجيد، 
مع إمكانية الإستفادة منه بشكل متساوٍ ومن دون أي تمييز. إن المساواة 

بين الجنسين في التعليم تتناول الحاجات المختلفة للفتيات والفتيان لضمان 
إلتحاقهم، مشاركتهم، وإنجازهم في البيئة التعلميّة. إنها تتضمن إعادة 

هيكلة الثقافة، السياسات، والممارسات في مداخلات التعليم لتلبي الحاجات 
المختلفة لكل المتعلمين الذكور والإناث.

التعليم المتجاوب مع الجندر:

يتناول المعوقات المرتكزة على الجندر لكي يتمكن الفتيان والفتيات، والنساء  • 
والرجال من التعلّم

يحترم الفروقات المرتكزة على الجندر ويعترف بأن الجندر بالإضافة إلى  • 
المكونات الأخرى كالعمر والعرق واللغة والإعاقة والدين هي جزء من هوية 

المتعلّم

يمكّن مباني التعليم، والأنظمة والمنهجيات من أن تكون مراعية لكل  • 
الفتيات والفتيان، والنساء والرجال

يضمن المساواة بين الجنسين في التعليم كجزء من إستراتيجية كبرى  • 
للمساواة بين الجنسين في المجتمع

يتطور بإستمرار لسد الثغرات الجندرية وإزالة التمييز المرتكز على الجندر. • 
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الجندر لا يتعلق بالفتيات فقط.

بعض المعتقدات الشائعة التي يجب علينا تحديها

»برنامجنا يستهدف الفتيات فقط، لذلك ليس علينا التفكير بقضايا الجندر.« • 

»الجندر هو أمرٌ تتكلم عنه حركات مناصرة النسوية فقط، لا أهتم لمثل تلك  • 
السياسات.«

»يتحدث خبراء الجندر عن النساء والفتيات فقط – ماذا عن الرجال والفتيان؟ أنهم  • 
معرضين بنفس النسبة.«

تأثير ديناميات الجندر على التعليم.

يمكن أن تؤثر ديناميات الجندر على قدرة المتعلمين على الحصول على التعليم الجيد 
والمشاركة فيه بشكل كامل. غالباً ما تختلف معوقات التعليم بين المتعلمين الذكور 
والإناث، الذين يواجهون أخطار مختلفة ولديهم حاجات مختلفة. قد تكون ديناميات 

الجندر واضحة في بعض الحالات، لكنها قد تكون أقل وضوحاً أو حتّى مخفية في حالات 
أخرى. إن إستخدام منظار الجندر لتحليل الإستفادة والمشاركة الفعلية في التعليم هو 

أمرٌ أساسي.

إن تحليل الجندر هو أمرٌ هام خاصة في سياقات الأزمات. غالباً ما تتغير أدوار الجندر بشكل 
كبير في أوقات الطوارئ. تستجيب النساء والفتيات والفتيان والرجال بشكل مختلف 
لمقاومة العنف، وللبقاء على قيد الحياة ودعم عائلاتهم. أن تحليل الجندر يساعدنا على 
فهم كيف تغيرت أدوار الجندر أو كيف تتغير كي نتمكن من التطرق للحاجات والمخاوف 

المحددة للمتعلمين الإناث والذكور، والمعلمين، وسائر العاملين في التعليم عبر تأمين 
تعليم جيد، حمائي ومناسب.

بعض المعتقدات الشائعة التي يجب علينا تحديها

»ليس هناك حاجة لأن نفكر في الجندر، إن الفروقات بين الفتيان والفتيات واضحة.« • 

»من الصعب جداً الأخذ بعين الإعتبار حاجات جميع المتعلمين في حالة الطوارئ.« • 

»إننا نقدّم نفس الخدمات لجميع تلاميذ المدرسة، هذا أمرٌ عادل.« • 
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غالباً ما يعتقد أن الجندر يتعلق بالفتيات والنساء فقط؛ الواقع أنه يتعلق بالنساء 
والفتيات والفتيان والرجال – وبحاجاتهم الخاصة ومخاوفهم وقدراتهم والعلاقات بينهم 

فيما يتعلق بالحصول على الموارد.

في حين أن النساء والفتيات محرومات من إمكانية الإستفادة المتساوية من فرص 
التعليم في حالات أكثر من الرجال والفتيان، إلا أنه يجب علينا مواصلة البحث عن 
أشكال عدم المساواة ومعوقات التعليم التي قد يواجهها كذلك الفتيان والشباب.

إذا قمنا بالتركيز على النساء والفتيات فقط، سوف نحصل على نظرة غير مكتملة 
للجندر. كذلك قد تفوتنا ملاحظة التمييز الذي يعيشه الفتيان والرجال والمساهمات 

الإيجابية التي بإمكانهم القيام بها لتحسين المساواة بين الجنسين. كذلك قد لا نتمكن 
من الأخذ بعين الإعتبار قضية الذكورية - وكيف يفهمها المجتمع وما هو أثر نظرة المجتمع 

للذكورية على العلاقات بين الجنسين.

 إن التعليم المتجاوب مع الجندر هو حمائي.

تركّز إستجابات الطوارئ على إنقاذ الأرواح، وإيصال المؤن وتأمين الأمن. غالباً ما يتم وضع 
موضوع المساواة بين الجنسين جانباً لحين إستقرار الوضع. قد يشعر ممارسو التعليم في 
الطوارئ أنهم غير مجهزين وغير موكلين بمهام أو غير محفّزين لدمج قضايا الجندر مع 

عملهم الفوري. إلّا أن تجاهل الفروقات في الحاجات وقدرات النساء والفتيات والفتيان 
والرجال أمرٌ يؤثر على بقائهم وحمايتهم، وكذلك الأمر على قدرتهم على إعادة بناء 

حياتهم على المدى الطويل.

تختلف إحتياجات الحماية للمتعلمين ويجب تحليلها بدقة مع الأخذ بعين الاعتبار المخاطر 
المختلفة التي يواجهها المتعلمون الذكور والإناث، بما في ذلك المخاطر المحتملة ضمن نظام 

التعليم. إن الترويج للجندر ليس »أمراً إختيارياً إضافياً« يهدر الوقت. إنه يجعل إعداد 
البرامج أكثر فعالية، ويساعد في توجيه المساعدات وأعمال الحماية بشكل أفضل، 

ويؤمن الأساس للتعافي المستدام.

بعض المعتقدات الشائعة التي يجب علينا تحديها

»هذه حالة طوارئ، نحن نركّز على إنقاذ الأرواح، التعليم المتجاوب مع الجندر هو من  • 
الكماليات التي يمكن القيام بها لاحقاُ.«

»المدارس تحمي المتعلمين دائماً، العنف المرتكز على الجندر ليس مشكلة على قطاع  • 
التعليم أن يحلها.«
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البيانات المصنفة أمرٌ لا يجب التفاوض عليه.

إن البيانات المصنفة هي معلومات إحصائية مقسّمة إلى مكونات. مثلاً، يمكن تحليل 
بيانات الحضور المدرسي من حيث الجنس، الفئة العمرية، أو المنطقة الجغرافية.

إن تصنيف البيانات، خاصة من حيث الجنس، العمر، والفئات الأخرى التي تؤثر على 
الشمولية، مثل الإعاقة، أمرٌ ذو أهمية خاصة ويجب أن يكون مكوناً لا يجب التفاوض 

عليه في أي تقييم أو مراقبة يتم القيام بها كجزء من الجهوزية والإستجابة والتعافي 
في حالة الطوارئ.

إن المعلومات الناقصة المتعلقة بالجنس والعمر قد تعيق وتعرقل عمليات صنع القرار 
خلال الإستجابة الإنسانية وقد تجعل البرامج غير فعّالة أو حتّى مؤذية للجماعات 

المتأثرة التي نحاول مساعدتها.

من دون هذه المعلومات الكميّة، من الصعب تكوين صورة دقيقة عن قضايا الجندر في 
سياق محدد. إن تحليل ديناميات الجندر تتضمن أكثر من إحصاءات سكّانية أساسية 
دون شك؛ يجب إستخدام هذه المعلومات لدعم تفسيرات معمّقة وتحليلات لقضايا 

اجتماعية أكثر عمقاً.

بعض المعتقدات الشائعة التي يجب علينا تحديها

»ليس لدينا إحصاءات كاملة، إن تقسيمها حسب الجنس أمرٌ معقّد جدّاً.« • 

»حتّى لو كنّا نعرف أن عدداً قليلاً من الفتيات والفتيان يرتادون المدرسة، لن نتمكن  • 
من القيام بأي شيء في هذا الخصوص، فلماذا نتعب أنفسنا في ذلك؟«

 قم بإشارك المتعلمين الذكور والإناث في العمل نحو المساواة بين الجنسين.

بعض المعتقدات الشائعة التي يجب علينا تحديها

»ليس لدينا الوقت لنسأل كل التلاميذ عن ما يريدونه، إنه أمر غير عملي.« • 

»الجندر هو مفهوم معقّد جدّاً ليفهمه التلاميذ.« • 

»يعرف المعلمون كل شيء عن تلاميذهم، يمكننا أن نكتفي بطرح الأسئلة  • 
عليهم.«
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إن المشاركة الفعّالة من قبل الأطفال الذكور والإناث والشباب هي ضرورية لضمان 
التطرق لقضايا الجندر في قطاع التعليم. غالباً ما يعرف الشباب أكثر من الكبار عن 

أبعاد الجندر التي تستثني أترابهم من التعليم، وعن المخاطر المختلفة التي يواجهونها في 
المدرسة وخارجها، وعن التبعات السلبية للأزمات على أترابهم ومجتمعاتهم. يستطيع 

الأطفال والشباب أن يلعبوا دوراً فعّالاً في الترويج للمساواة بين الجنسين في المدارس 
والمجتمع. لقد تم وضع نموذج لنشاط في المرفق رقم 2 – »بطاقة الغياب المدرسي« ويمكن 

استعمالها مع المتعلمين لتحديد الفتيان والفتيات الغير قادرين على ارتياد المدرسة 
ولمعرفة أسباب ذلك.

 الجندر هو قضية مشتركة بين القطاعات..

لا يمكن التطرق لتحديات التمييز بين الجنسين عبر القطاعات التي تعمل منفردة. 
يستطيع كل قطاع في حالة الطوارئ أن يلعب دوراً في دعم التعليم المتجاوب مع الجندر. 

قطاع الحماية وقطاع التعليم )بما في ذلك الصحة الجنسية والإنجابية(، قطاع المياه، 
 Water, Sanitation, and Hygiene –( قطاع الصرف الصحي، قطاع النظافة الشخصية
WASH(، قطاع الغذاء، قطاع المآوي، وقطاع التعافي المبكر، كلها بإمكانها تقديم خدمات 

أساسية تساهم بشكل مباشر وغير مباشر في بيئة تعلميّة شمولية. إن التعاون 
والتنسيق بين أدوار كل القطاعات في استجابة التعليم في حالة الطوارئ تضمن 

التطرق للجندر كقضية مشتركة بين القطاعات.

بعض المعتقدات الشائعة التي يجب علينا تحديها

»يجب التطرق إلى قضايا الجندر من قبل قطاعي الحماية والصحة.« • 

»نحن أخصائيي تعليم، لا يمكننا القيام بشيء يتعلق بمرافق الصرف الصحي، لدينا  • 
ما يكفينا من الأمور لنقلق بشأنها.«
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وضع الجندر قيد التنفيذ في جمهورية الكونغو الديمقراطية 1 .

إظهار أهمية التنسيق بين القطاعات

أظهر برنامج لليونيسيف في جمهورية الكونغو الديمقراطية أن الفتيات النازحات 
كن يتركن المدرسة بسبب بعُد مصادر المياه عن المأوى حيث يعشن. لم يكن لديهن 

الوقت لجمع المياه لعائلاتهن ولإرتياد المدرسة. بالإضافة إلى ذلك، لم يكن هناك 
إمدادات كافية من الفوط الصحية لذلك لم تكن المراهقات قادرات ومستعدات 
لإرتياد المدرسة خلال فترة الحيض. بالعمل مع زملاء في مجموعات المياه والصرف 
الصحي والنظافة الشخصية، والمواد غير الغذائية، والمآوي، والصحة والحماية، تم 

التأكد من أن مثل تلك المعوقات للتعليم سيتم التطرق إليها بطريقة مشتركة 
ومنسّقة بين القطاعات.

 يمكن لأي شخص أن يتقن العمل من أجل المساواة بين الجنسين في التعليم.

نستطيع كلنا القيام بشيء ما، مهما كان صغيراً من أجل الترويج للمساواة بين 
الجنسين في التعليم ومن خلاله. لدينا جميعاً خبرة شخصية إيجابية وسلبية عن أثر 

الجندر على حياتنا، لذلك يمكننا التحدث بثقة وإستناداً إلى خبرة لتحدي التمييز المرتكز 
على الجندر. يمكننا أن نجعل البيئة المدرسية أكثر ترحاباً وأماناً لكل الفتيات والفتيان 

ومناصرة حق التعليم للجميع.

إن إعداد برامج للمساواة بين الجنسين لا تتطلب بالضرورة الكثير من الخبرات والموارد 
الإضافية. إن تدابير صغيرة، مثل كيف يتم تشجيع المتعلمين على التفاعل أو كيف 

يتعامل المعلمون مع التلاميذ الذكور والإناث، قد تكون خطوات هامة نحو المساواة بين 
الجنسين. من المهم أيضاً عدم العمل على إنفراد على قضايا الجندر؛ بل يجب التحدث 

مع زملاء ومتعلمين وعاملين في قطاعات أخرى لمشاركة خبراتهم، ونصائحهم 
ومعلوماتهم.

بعض المعتقدات الشائعة التي يجب علينا تحديها

»إن التطرق لقضايا المساواة بين الجندر أمرٌ يتطلب خبراء في الجندر.« • 

»إن قضايا الجندر شديدة الحساسية هنا، لا يمكنني تغيير الثقافة.« • 
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غالباً ما يكون هناك إعتقاد بأن قضايا اجندر معقّدة كثيراً وحسّاسة ثقافياً ويصعب 
التطرق إليها عبر غير الأخصائيين أو عبر من هم من خارج المنطقة. يمكن أن تؤدي 

المقاومة داخل المجتمعات وداخل الهيكليات الإجتماعية والسياسية إلى تقوية الشعور 
بأن الجندر هو قضية صعبة ومسيّسة. قد يتردد ممارسو التعليم بالتطرق للمساواة 

بين الجنسين والعنف المرتكز على الجندر )بما في ذلك قضايا مثل العنف والجنس المنزلي 
والزواج المبكر/القسري( لأنهم لا يريدون أن ينظر إليهم كمتدخلين أو غير حسّاسين 

ثقافياً أو بأنهم يفرضون قيم غربية.

إن التردد في الإنخراط في إعداد برامج المساواة بين الجنسين في التعليم يمكن أن يعزى 
أيضاً إلى مخاوف أمنية. إن التطرق إلى حقوق الإنسان وخاصة حقوق المرأة قد يكون 

أمراً شديد الحساسية، ومن المحتمل أن يؤدي إلى إمتعاض أو حتى عدائية ضمن الجماعة 
المحلية. إن تغيير الطباعات، التصرفات، والقوانين المتعلقة بقضايا المساواة بين الجنسين 

أمرٌ يتطلب مراعاة كبيرة لمثل تلك المواضيع الحساسة.

إن التعليم المتجاوب مع الجندر هو مداخلة حساسة حمائية ويجب أخذها بعين الإعتبار 
من دون أي تأجيل، لكن من المهم أيضاً مراعاة السياق الثقافي. يجب على ممارسي 

التعليم أن ينتبهوا إلى المعتقدات المحلية والأعراف وأن يروجوا للحوار ومشاركة المجتمع، 
الأهل، والمراهقين في التخطيط، التنفيذ، المراقبة، والتقييم في أية برامج. لن يقوم هذا 

بتحسين نوعية البرامج وحسب، بل أيضاً سيضمن أن القضايا الحساسة سيتم التطرق 
إليها بطرق مقبولة ثقافياً في السياق المحلي.

تذكّر – كلنا مسؤولون عن التطرق لقضايا الجندر. بإمكاننا جميعاً 
القيام بشيء ما. كلنا مسؤولون.
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ماذا يمكنك أن تفعل؟
وضع مبادئ الجندر قيد التنفيذ 

إن إذا كنا ملتزمين بتأمين التعليم للجميع، يجب علينا أن لا ننظر إلى الجندر كجزء 
إضافي أو منفصل عن عملية إعداد برامج التعليم. يجب علينا إستخدام »منظار 

الجندر« أثناء التخطيط، والتنفيذ، ومراقبة وتقييم كل عملنا. إن منظار الجندر هو أشبه 
بوضع نظّارة. من إحدى زجاجات النظارة نرى مشاركة، حاجات، وواقع الفتيات والنساء. 

ومن الزجاجة الأخرى نرى مشاركة، حاجات، وواقع الفتيان والرجال. من أجل أن نرى 
الصورة الكاملة، يجب علينا النظر عبر كلتا الزجاجتين.

إن كتيب الجندر في الأعمال الإنسانية من اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات يؤمن 
إطار عمل فعّال لـ »منظار الجندر« يمكنه أن يساعدنا في دمج قضايا الجندر في عملية 

إعداد البرامج.

يمكن إستخدام إطار عمل “ADAPT and ACT” لمراجعة المشاريع أو البرامج عبر »منظار 
الجندر«. قد تختلف تراتبية الخطوات في هذا الإطار من حالة إلى أخرى، إلّا أنه يجب أخذ 

الخطوات التسعة كلها بعين الاعتبار.

قم بإتباع إطار عمل “ADAPT and ACT” ثم إتخذ الإجراءات بشكل 
جماعي لضمان تحقيق المساواة بين الجنسين

A تحليل الفروقات المرتبطة بالجندر
D تصميم الخدمات بحيث تلبي حاجات الجميع

A حصول النساء، والفتيات، والفتيان، والرجال على هذه الخدمات بشكلٍ متساوٍ
P المشاركة المتكافئة لضمان المساواة بين الجنسين

T تدريب النساء والرجال بشكلٍ متساوٍ
و

A التطرق للعنف القائم على أساس الجندر في التعليم وفي أعمال الطوارئ 
الإنسانية 

C جمع وتحليل البيانات المصنفة حسب الجنس والعمر والتبليغ عنها
T توجيه الإجراءات وفقاً لنتائج تحليل الجندر

C تنسيق الإجراءات مع جميع الشركاء بشكلٍ جماعي
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نستخدم إطار عمل “ADAPT and ACT” فيما يلي لتصنيف بعض الأمثلة عن أنشطة 
التعليم التي تحتوي على مكون الجندر. يتم كذلك إقتراح نموذج لمؤشرات لشرح كيف 

يمكن قياس عملية تعميم الجندر في قطاع التعليم.

A تحليل الفروقات المرتبطة بالجندر

نموذج لمؤشرنموذج لنشاط

يتم إعداد تقرير تحليل الجندر لدعم 
عملية إعداد برامج التعليم.

يتم إعداد تقرير تحليل التعليم والجندر 
لمقاطعة إيتوري بحلول أيار 2011.

تقوم عملية تقييم حاجات التعليم 
بإستشارة عددٍ متساوٍ من النساء 

والرجال.

50% من الأشخاص الذين تناولتهم 
عملية تقييم الحاجات من مجموعة 

التعليم هم من النساء.

D تصميم الخدمات بحيث تلبي حاجات الجميع

نموذج لمؤشرنموذج لنشاط

يتم تأمين خدمات الصرف الصحي 
للفتيات والفتيان وللمعلمين الذكور 

والإناث.

100% من المدارس التي تم بناؤها أو إعادة 
تأهيلها في بورت أو برنس عام 2010 

تملك مرافق صرف صحي منفصلة 
للذكور والإناث.

A حصول النساء، والفتيات، والفتيان، والرجال على هذه الخدمات بشكلٍ متساوٍ

نموذج لمؤشرنموذج لنشاط

يتم إعداد تقرير حول حضور الفتيات 
والفتيان والمجموعات الأخرى المحددة مع 

حلول نيسان عام 2010.

يتم تحليل أرقام الحضور المدرسي من 
أجل الجندر والتوجهات الشمولية 

الأخرى.



17

P المشاركة المتكافئة لضمان المساواة بين الجنسين

نموذج لمؤشرنموذج لنشاط

تتألف لجنة تعليم المجتمع من عددٍ 
متساوٍ من النساء والرجال.

50% من أعضاء لجنة تعليم المجتمع هم 
من النساء.

T تدريب النساء والرجال بشكلٍ متساوٍ

نموذج لمؤشرنموذج لنشاط

يتم تدريب عددٍ متساوٍ من النساء 
والرجال لتيسير عمل المساحات 

الصديقة للطفل.

50% من الأشخاص العاملين في 
المساحات الصديقة للطفل هم من 

النساء.

A التطرق للعنف القائم على أساس الجندر في التعليم وفي أعمال الطوارئ 
الإنسانية

نموذج لمؤشرنموذج لنشاط

يتم تطوير قواعد سلوك لكل المعلمين 
وسائر العاملين في التعليم بالتشاور 

مع المتعلمين ولجان تعليم المجتمع.

100% من المعلمين في مخيم كالما 
قد وقّعوا على قواعد السلوك وتم 

توجيههم حول هذا الموضوع.

 
C جمع وتحليل البيانات المصنفة حسب الجنس والعمر والتبليغ عنها

نموذج لمؤشرنموذج لنشاط

يتم جمع البيانات المصنفة حسب 
الجنس والعمر المتعلقة بإمكانية 

الحصول على فرص التعليم بشكل 
دوري.

100% من تقارير مجموعة التعليم أو 
مجموعة العمل القطاعية عام 2010 

ترتكز على بيانات مصنفة حسب 
الجنس والعمر.
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T توجيه الإجراءات وفقاً لنتائج تحليل الجندر

نموذج لمؤشرنموذج لنشاط

تأمين الملابس الملائمة واللوازم الصحية 
للفتيات لتتمكن من الإلتحاق بالمدرسة 

ومن المشاركة الكاملة في الصف.

يتم توزيع اللوازم الصحية لنسبة 
100% من الفتيات اللواتي تتراوح 

أعمارهن بين 6 و 18 سنة مع حلول آذار 
عام 2011.

C تنسيق الإجراءات مع جميع الشركاء بشكلٍ جماعي 

نموذج لمؤشرنموذج لنشاط

ممثلو قطاع / مجموعة التعليم 
يشاركون بشكل دوري في اجتماعات 

الشبكة المشتركة لوكالات الجندر.

يقوم قطاع / مجموعة التعليم بشكل 
دوري بمراقبة العمل الذي يقوم به 

ممثلو التعليم وفقاً للمؤشرات الخاصة 
بالجندر، مثل تلك الواردة هنا.

يتم حضور 100% من اجتماعات شبكة 
الجندر عام 2010 من قبل ممثلٍ واحدٍ من 

قطاع التعليم على الأقل.

يقوم 100% من ممثلي التعليم في 
باكستان بتقديم تقارير حول تطور 

مؤشرات الجندر في تقاريرهم السنوية

تظهر هذه الأمثلة كيف أنه يمكن إستخدام »منظار الجندر« لتحليل عملية إعداد برامج 
 ADAPT“ التعليم وتقويتها. ثم نقوم بالبناء فوق مبادئ الجندر الرئيسية وإطار عمل

and ACT” لتأمين بعض الإستراتيجيات العملية والخطوات للعمل نحو برنامج تعليم 
متجاوب مع الجندر.

استناداً إلى هيكلية الحد الأدنى لمعايير 
التعليم من الآيني، يغطي الإرشاد في 

الأسفل كل المجالات الأساسية لعملية 
إعداد برامج التعليم:

مشاركة المجتمع، التحليل، والتنسيق • 

إمكانية الحصول على التعليم والبيئة  • 
التعلميّة

التدريس والتعلّم • 

المعلمون وسائر العاملين في التعليم • 

سياسة التعليم • 

على الغلاف الخلفي لدليل الجيب تجد خريطة كاملة للحد الأدنى لمعايير التعليم من 
الآيني والتي يمكنك الرجوع إليها أثناء قراءتك هذه الإرشادات.

لن تكون كل إستراتيجية مذكورة في هذا 
الدليل مناسبة أو ممكنة في كل الحالات. يهدف 
هذا القسم إلى دفعنا إلى التفكير في كيفية 

إستخدام »منظار الجندر« في أيٍ من مجالات 
التعليم ويقدم آراء لمساعدة ممارسي التعليم 

على البدء.

حتّى لو تم تنفيذ فكرة واحدة في البدء، إلا أن 
برامج الجندر سوف تستمر بالتطور وستؤدي 

إلى ممارسات تعليم أكثر تجاوباً مع الجندر.

مناصرة حق التعليم
هارغيزيا، صوماليا، تقدمة سيلجي سيوفاغ سكيي / المجلس 

النروجي للاجئين.

ل    -
حلي

لمجتمع     -     الت

ة ا
ك

ار
ش

 م
   

- 
    

التنسيق

إمكانية الحصول 
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والبيئة التعلميّة

المعلمون وسائر 
العاملين في 

التعليم

سياسة 
التعليم

التدريس 
والتعلّم



19

استناداً إلى هيكلية الحد الأدنى لمعايير 
التعليم من الآيني، يغطي الإرشاد في 

الأسفل كل المجالات الأساسية لعملية 
إعداد برامج التعليم:

مشاركة المجتمع، التحليل، والتنسيق • 

إمكانية الحصول على التعليم والبيئة  • 
التعلميّة

التدريس والتعلّم • 

المعلمون وسائر العاملين في التعليم • 

سياسة التعليم • 

على الغلاف الخلفي لدليل الجيب تجد خريطة كاملة للحد الأدنى لمعايير التعليم من 
الآيني والتي يمكنك الرجوع إليها أثناء قراءتك هذه الإرشادات.

لن تكون كل إستراتيجية مذكورة في هذا 
الدليل مناسبة أو ممكنة في كل الحالات. يهدف 
هذا القسم إلى دفعنا إلى التفكير في كيفية 

إستخدام »منظار الجندر« في أيٍ من مجالات 
التعليم ويقدم آراء لمساعدة ممارسي التعليم 

على البدء.

حتّى لو تم تنفيذ فكرة واحدة في البدء، إلا أن 
برامج الجندر سوف تستمر بالتطور وستؤدي 

إلى ممارسات تعليم أكثر تجاوباً مع الجندر.

مناصرة حق التعليم
هارغيزيا، صوماليا، تقدمة سيلجي سيوفاغ سكيي / المجلس 

النروجي للاجئين.

ل    -
حلي

لمجتمع     -     الت

ة ا
ك

ار
ش

 م
   

- 
    

التنسيق

إمكانية الحصول 
على التعليم 

والبيئة التعلميّة

المعلمون وسائر 
العاملين في 

التعليم

سياسة 
التعليم

التدريس 
والتعلّم



20

1.  إستراتيجيات لإعداد عمليات المشاركة 
والتنسيق والتحليل المتجاوبة مع الجندر

1. 1. المشاركة

لماذا المشاركة مهمة؟
إن مشاركة هؤلاء المتأثرين بالأزمة في تصميم، تنفيذ، مراقبة وتقييم إعداد برامج 

التعليم هو عنصر هام في العمل الإنساني. من خلال الحوار المباشر مع النساء، الفتيات، 
الفتيان، والرجال، سوف تتناول البرامج حاجات وحقوق المجتمعات بطريقة أكثر فعالية 

وإستدامة.

عندما يتم إيلاء اهتمام خاص بالمشاركين، وكيفية المشاركة، وأهداف المشاركة، تصبح 
أداة فعّالة لـ:

الحد من خطر إستثناء مجموعات معينة خلال تصميم وتنفيذ عملية إعداد برامج  • 
التعليم

تحديد ديناميات القوة في مجموعات الجندرية، السياسية، الاجتماعية، الاقتصادية، أو  • 
غيرها من المجموعات

فسح المجال لفهم أكثر شمولاً للسياق ولتأثير الأزمة، ولإستجابة أكثر فعالية • 

تعزيز دقة البيانات أثناء تقييم الحاجات • 

مساعدة الأفراد والمجتمعات في تحديد الخطوات التي سيقومون بها بأنفسهم، ما يمهد  • 
الطريق لاكتفاء ذاتي أكثر وإستدامة أطول. 
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وضع الجندر قيد التنفيذ في غينيا وسييراليون 2 .

توظيف وتدريبب مساعدات للصفوف

قام برنامج هيئة الإغاثة الدولية للاجئين الليبيريين في غينيا وسييراليون 
بتحديد حالات كثيرة الإنتشار من العلاقات الجنسية المفروضة على الفتيات 

حيث يمارسنها مع معلميهن مقابل العلامات الجيدة أو خدمات أخرى. لمعالجة 
هذه المشكلة ولضمان أن المزيد من النساء سوف ينخرطن في تأمين التعليم 

للفتيات والشابات، قامت هيئة الإغاثة الدولية بتحديد نساء في المجتمع المحلي 
وثم تم تدريبهن كمساعدات صفوف مسؤولات عن دعم أنشطة التربية الصحية 

ومتابعة علامات الصف. نتج عن هذا مجتمعاُ أكثر إيجابية للمتعلمين، وأمّن 
وظائف وفرص تعليم إضافية لأعضاء المجتمع. وقد أصبحت بعض المساعدات في 

الصفوف معلمات في وقت لاحق.

من يجب أن يشارك؟
يجب تمثيل النطاق البشري الذي سوف يتأثر بشكل مباشر أو غير مباشر بعملية 
التعليم عبر التخطيط التشاركي أو أنشطة التنفيذ – النساء، الفتيات، الفتيان، 

والرجال. يجب التأكد من شمل النساء في هذه الخطوة. للنساء حاجات معيّنة 
ومساهمات خاصة لكن غالباً ما يكون لديهن وصول أقل من الرجال إلى صنّاع القرار. 
إن قضايا مثل اللغة ومهارات القراءة والكتابة، والتمثيل القليل في القيادة الرسمية 

للمجتمع، والقدرة على التنقل والوقت المتاح بسبب رعاية الأطفال والواجبات المنزلية، 
كلها عوامل يمكنها أن تحد من إمكانية مشاركة النساء والفتيات في عمليات صنع 

القرار للبرامج والسياسات. إن الترويج لمشاركة عنصر الشباب– الذكور والإناث على حد 
سواء – في الأنشطة المنظمة هو أمرٌ هامٌ أيضاً.

يمكن لممارسي التعليم أخذ مجموعة من المشاركين بعين الاعتبار: 

الأفراد: • يمكن للنساء والفتيات، والفتيان والرجال أن يشاركوا في مجموعات النقاش 
المركّز، الإحصاءات العشوائية، اللقاءات المدرسية أو الإختبارات.

المجتمع الأكبر: • عبر مجموعات »تمثيل« مثل الأهل، المعلمين، والسلطات الوطنية.

مثل المنظمات غير الحكومية المحلية، شبكات  الشبكات المشتركة أو المنظمات:  •
النساء أو الشباب غير الرسمية، التي يمكنها أن تساعد في تصميم وتنفيذ انشطة 

التعليم أو في التعبئة لتنمية وعي المجتمع أو المراقبة.
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إن جمع بيانات مصنّفة حول الجنس والعمر عن هؤلاء الذين قاموا بالمشاركة لأمرٌ هام 
لضمان إمكانية مراقبة للمشاركة المتساوية للنساء والرجال من كل الأعمار.

ما هي أولى خطوات المشاركة ؟
إن عملية إعداد برامج التعليم قبل وخلال وبعد الأزمة لها عدة مكونات وخطوات 

ومراحل والعديد من الفرص لمشاركة مفيدة. بعض الأمثلة عن أولى خطوات المشاركة 
هي:

: إن المشاركة والإستهداف الموسّع كجزء من التقييمات الأولية هي  إجراء تقييمات •
أمر هام لكي تتمكن الفرق من البناء على ما هو معروف، آخذين بعين الإعتبار الحاجات 

والأخطار. إن ضمان المساواة بين الجنسين وأخذ اللغة بعين الإعتبار أمر حيوي لضمان 
مشاركة الناس الذين غالباً ما لا يكون لهم وصول إلى صانعي القرار، خاصة النساء. 

إن إستعمال الصور أو النماذج لشرح نقاط النقاش أو للقيام بأنشطة مسح قد 
تكون مفيدة.

: إن العمل مع المجتمعات المتأثرة من أجل خلق  مقاربات مرتكزة على المجتمع •
أنشطة تعليم غير رسمية يمكن أن تكون طريقة ناجحة لتحفيز النساء، الفتيات، 
الفتيان، والرجال على المشاركة في عملية تؤمن حاجاتهم الطارئة مع الأخذ بعين 

الإعتبار التمكين والملكية والإستدامة. كذلك يمكن أخذ حملات التعليم بعين الإعتبار، 
بالمشاركة مع القطاعات الأخرى.

: في بعض الأحيان يضيع الممارسون العاملون  تحديد المجموعات والشبكات المحلية •
في التعليم فرصاً لبناء قدرات المجموعات الموجودة في المجتمع والتي بإمكانها المشاركة 

في عملية تنفيذ المشروع، المراقبة، أو المناصرة المجتمعية. غالباً ما يكون من الممكن 
حشد لجان تعليم المجتمع، أو تجمعات الأهل والمعلمين، أو مجموعات الشباب من أجل 

تحديد تحديات المساواة بين الجنسين في التعليم ولإيجاد حلول مستدامة. يمكننا تامين 
تدريب لتقوية مهارات المجموعات المجتمعية المتعلقة بالتعليم ورفع مستوى المعرفة 

حول المساواة بين الجنسين. إذا لم تكن هذه المجموعات موجودة، يمكن لممارسي التعليم 
النظر في كيفية تأسيسها.

: إن أخذ الثقافة بعين الإعتبار والحساسية تجاه قضايا الجندر هو أمر  الإجتماعات •
هام أثناء التخطيط وعقد الإجتماعات. يجب على موظفي التعليم أن يأخذوا بعين 

الإعتبار التوقيت والمكان، لضمان أنهما ملائمان وآمنان للرجال، النساء، الفتيات، 
والفتيان، والقيام بإجتماعات أحادية الجنس عند الحاجة. إن تأمين العناية للأطفال 
وتكاليف النقل غالباً ما تكون فعّالة. إن إستخدام تقنيات لتفادي سيطرة بعض 

الأشخاص على النقاش قد يشمل تبادل دور الرئيس وتحديد أدوار ووظائف معيّنة
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بشكلٍ متساوٍ، والعمل في مجموعات صغيرة والإتفاق على القيام بقوانين للإجتماع 
من أجل الإصغاء المتبادل والمشاركة المتساوية.

كيف يمكننا أن نضمن مشاركة أخلاقية فعّالة؟
عند الأخذ بعين الإعتبار عملية إعداد برنامج تعليم بالمشاركة، يجب على الممارسين 

التخطيط بحيث تظهر طلبات المشاركة بشكل واضح ما هو المطلوب ولماذا يتم التركيز 
على مجموعات معيّنة )مثل الأمهات الشابات، أو المقاتلين السابقين(.

إن الأخذ بعين الإعتبار كيف يمكن تمكين النساء والرجال والفتيان والفتيات وجعلهم 
قادرين على قيادة عملية تشاركية هو أمرٌ هام. ما هي المعلومات التي تحتاجها هذه 

المجموعات المختلفة وكيف يمكن دعمها بالشكل الأكثر فعالية لجعل العملية التشاركية 
فعّالة للجماعة المتأثرة وممثلي التعليم على حد سواء؟ من المهم أيضاً تأمين معلومات 

إلى المشاركين والمجتمع الأكبر مع تفسيرات عن كيف يجب إستخدام هذه المعلومات مع 
أي خطوات متابعة اخرى.

يجب التطرق إلى القضايا الأخلاقية إذا وجب حماية حقوق المشاركين. يجب على 
المشاركين أن يفهموا أنهم غير ملزمين على المشاركة في الأنشطة وأنه بإمكانهم أن 

يقدموا معلومات بسرية وأن يكونوا متيقظين للأخطار ولمشاعر عدم الراحة التي تترافق 
مع المشاركة. يجب إتاحة المجال للمشاركين في التعبير عن أنفسهم بحرية وأن لا يتم 
تحديهم بطريقة سلبية. مثلاً، إذا قال الأهل أنهم غير قادرين على تحمل تكاليف إرسال 
أولادهم الذكور إلى المدرسة، لا يجب أن يقال لهم انهم مهملين وأن يتم سؤالهم لماذا 

لم يذهبوا أبداً للتحدث مع رئيس الأساتذة.

وضع الجندر قيد التنفيذ في ليبيريا، زامبيا، ومالاوي 3 .

الأمهات تناصرن تعليم الفتيات 

في السنوات الخمسة عشر الماضية، عمل منتدى النساء الأفريقيات المتعلمات بجد 
لمد جسر فوق الشرخ بين مناصرة حقوق المرأة والترويج ودعم تعليم الفتيات عبر 

أنشطة مرتكزة على المدرسة.

إن الشبكة الإقليمية لأندية الأمهات في زامبيا وليبيريا و مالاوي هي أحد أنجح 
برامج النساء لديهم. تؤمن الأندية صفوف محو الأمية للكبار وأنشطة منتجة 
للدخل للنساء. إن المدخول الذي تدره الأنشطة المنتجة للدخل تساعد الفتيات 

اللواتي تركن المدرسة على العودة إلى التعليم وتمكّن النساء من أن يصبحن 
مستقلات مادياً. لقد أصبحت العديد من الأمهات قائدات فعّالات في المجتمع وقمن 

بتسهيل عودة الفتيات-الأمهات إلى المدرسة.
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1. 2. التنسيق

لماذا التنسيق مهم؟
إن التطرق لأبعاد الجندر في التعليم في الطوارئ يتطلب تخطيط مشترك، تبادل 

معلومات، وتعاون حول التصميم، الإستجابة، وإيصال الخدمة مع شركاء متعددين.

إن التنسيق بين ممثلي التعليم حول قضايا مرتبطة بالمساواة بين الجنسين سوف يقوي 
الإستجابة بشكل إجمالي، ويساعد على تفادي التكرار، وضمان عدم وجود ثغرات 

في عملية إعداد برامج التعليم لمجموعات محددة. كما هو مذكور في مبادئ الجندر 
الرئيسية، إن التنسيق بين القطاعات هو هامٌ أيضاً. لا يستطيع أي قطاع بمفرده أن 

يتطرق إلى الحاجات المختلفة للنساء والفتيات والرجال والفتيان.

ما هي آليات التنسيق الموجودة ؟
إن سلطات التعليم هي مسؤولة عن تأمين الحق في التعليم ويجب أن تتسلم دور 

القيادة في إستجابة التعليم، بما في ذلك الدعوة إلى والمشاركة في آليات التنسيق 
مع الأطراف المعنية الأخرى في التعليم. عندما تفتقد سلطات التعليم إلى القدرة 

أو الشرعية، يمكن تسليم القيادة عبر الإتفاق إلى مجموعة تنسيق تعليم حالية أو، 
إذا كان نظام مجموعة اللجنة المشتركة الدائمة بين الوكالات مفعّلاً، يجب تأسيس 

مجموعة تعليم.

حيث تعمل، تشكّل مجموعة التعليم آلية تنسيق أساسية لدعم المناطق في تحديد 
الحاجات التعليمية في حالات الطوارئ والإستجابة لها بشكل مشترك وبأسلوب 

منسّق.

على الصعيد الدولي، تقوم منظمة اليونيسيف ومنظمة غوث الأطفال بقيادة نظام 
المجموعة بالتشارك. على الصعيد الوطني، غالباً ما تخدم هذه المنظمات كذلك كقيادة 
تشاركية، مع العلم أن القيادة يمكن أن تختلف وغالباً ما تشمل مشاركة وزارة التربية 
الوطنية. إن أعضاء المجموعة هم وكالات ذات خبرة وأسس في الإستجابة الإنسانية في 

قطاع التعليم. إن الحد الأدنى لمعايير التعليم من الآيني هو الأداة الأساسية المستخدمة 
من قبل مجموعة التعليم الدولية والمجموعات المرتكزة على البلد لتأمين إطار عمل 

لضمان إستجابة تعليم جيدة وغالباً ما تستخدم كإستكمال لمعايير التعليم الوطنية
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حيث وحين تتوافر. إن مقاربة المجموعة هي جزء من عملية إصلاح واسعة تهدف إلى 
تحسين فعالية الإستجابة الإنسانية عبر ضمان القدرة على التنبؤ والمساءلة الأكبر، فيما 

تهدف في الوقت نفسه إلى تمتين الشراكات بين الأطراف المماثلة. المبدأ أن الإستجابة 
ضمن قطاع محدد يتم تنسيقها من خلال واحد أو أكثر من الوكالات المعيّنة كقادة 

للمجموعة. لقد تم شمل التعليم في مقاربة المجموعة عام 2006. إن سياقات اللجوء 
غير مدرجة في مقاربة المجموعة حيث تخدم مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 

كالوكالة الرئيسية القائدة.

الجندر هو قضية متقاطعة هامة في مقاربة المجموعة، وعلى الصعيدين الدولي والوطني، 
هناك تشديد قوي على الترويج للجندر عبر كل المجموعات، بما في ذلك التعليم. لمزيد من 

المعلومات عن عمل مجموعة التعليم الرجاء مراجعة: 
http://education.oneresponse.info

كيف يبدو التنسيق المتجاوب مع الجندر ؟
التنسيق ضمن قطاع التعليم حول قضايا الجندر قد يشمل:

ضمن مجموعة/قطاع  تحديد أو تأسيس نقطة إتصال للجندر أو مجموعة عمل  •
التعليم لدعم تحليل الجندر ولضمان أن قضايا الجندر سيتم التطرق إليها في كل 

أنشطة المجموعة.

تقييم مشترك لحاجات التعليم • بجمع المعلومات المصنّفة حسب الجنس والعمر 
ويطرح اسئلة حسّاسة حول الجندر تحددها ديناميات الجندر من السياق نفسه.

الترويج لقضايا الجندر أو إستهدافها في خطط المجموعة / القطاع: • يتم 
شمل تحليل حاجات الجندر في التخطيط الإستراتيجي والبرامجي للقطاع. يتم وضع 

الأنشطة التي تستجيب لحالات الجندر سواءً عبر تعميم قضايا الجندر في أنشطة 
التعليم العامة )مثل برنامج العودة إلى المدرسة الذي يستهدف الفتيان والفتيات( أو 
عبر الأنشطة الموجّهة حيث يتم التطرق لأهداف معيّنة للمساواة بين الجنسين )مثل 

دفع الأقساط المدرسية لتلميذات المدارس الثانوية(.

شمل إقتراحات التمويل موضوع الجندر بشكل واضح: • يتم ذكر حاجات 
الجندر، وعناصر الأنشطة المعممة والموجهّة للجندر، والنتائج المرجوة للجندر في 

إقتراحات التمويل. بشكل متزايد، تقوم الأمم المتحدة وآليات التمويل والمانحين الآخرين 
بتتبع مدى شمل الجندر في نداءات القطاعات. يجب على العاملين في التعليم أن 

يأخذوا بعين الاعتبار أيضاً التمويل للتنسيق حول قضايا الجندر في نداءاتهم للتمويل.
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المشاركة في مجموعات العمل أو الأنشطة الجندرية المشتركة بين  • 
القطاعات في سياق حالة أزمة حيث يتم تأسيس مجموعة عمل أو شبكة جندرية 

مشتركة بين القطاعات، على العاملين في التعليم أن يأخذوا بعين الإعتبار التطرق 
لموضوع الجندر في الإجتماعات المشتركة الأخرى بين القطاعات ومناصرة أعمال 

التنسيق بين القطاعات حول موضوع الجندر. تذكروا مبدأ الجندر الرئيسي: بإستطاعة 
أي شخص أن يكون بطل في الجندر! تأكدوا من البحث عن منتديات موجودة سابقاً 

والتي يمكنها أن تستضيف أعمال خاصة بالطوارئ، مثل وحدة الجندر الحكومية 
الوطنية أو وزارة ما أو شبكات المجتمع المدني.

إن التنسيق بين القطاعات المشتركة حول قضايا الجندر يساعد في ضمان جودة 
وحمائية برامج التعليم:

قطاع / مجموعة قطاع المياه، قطاع الصرف الصحي، قطاع  التنسيق مع  •
النظافة الشخصية )Water, Sanitation, and Hygiene – WASH(، حول التقييم 

المشترك )مع المجتمعات وموظفي التعليم والمتعلمين( فيما يتعلق بتصميم مرافق 
WASH في المساحات التعلميّة وضمان أن كلا الذكور والإناث لديهم المهارات لصيانة 

وإصلاح المرافق.

التنسيق مع قطاع / مجموعة الصحة • من أجل الكشوفات الصحية المراعية 
للجندر، واللقاحات والمعلومات المنقذة للحياة حول العناية الصحية والجنسية 

والإنجابية ضمن بيئة التعليم. ضمان أن الفتيان والفتيات الذين لا يتلقون تعليماً 
مبرمجاً يتلقون نفس أنشطة الصحة والحماية.

التنسيق مع قطاع / مجموعة الحماية • حول الأنشطة المراعية للجندر للأطفال 
من دون مرافقة راشدة، أو الأطفال الضائعين أو المنفصلين عن أهلهم والأيتام.

التنسيق مع قطاع / مجموعة الغذاء • حول برامج الغذاء المدرسي التي تأخذ بعين 
الإعتبار الحاجات المختلفة للمتعلمين الذكور والإناث.

أو نقطة الإتصال لضمان  التنسيق مع مجموعة الدعم النفس-إجتماعي  •
أن الأنشطة النفس-إجتماعية للمتعلمين تأخذ بعين الإعتبار الحاجات المختلفة 

وإستراتيجيات التكيّف للفتيان والفتيات والرجال والنساء. في حالة الأزمات الأكبر، 
غالباً ما يكون هناك نقطة الإتصال للدعم النفس-إجتماعي يعمل بين المجموعات. 

عندما لا يكون هناك نقطة الإتصال للدعم النفس-إجتماعي، يجب العمل مع الزملاء 
في قطاعي الصحة والحماية لضمان التنسيق حول هذه القضية.
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التنسيق مع • قطاع / مجموعة التعافي المبكر، ومجموعة موارد الرزق 
ومجموعة الزراعة لدعم العائلات الهشّة )مثل العائلات التي تترأسها أنثى 

والعائلات التي يترأسها شباب( من أجل تأمين بدائل آمنة لموارد الرزق وللترويج للأمن 
الغذائي وإمكانية الإستفادة الآمنة من الوقود الملائم للطبخ من أجل دعم حصولهم 

على التعليم. إن العمل مع هؤلاء الفاعلين على تقييمات السوق التي تأخذ بعين 
الإعتبار ديناميات الجندر في فرص موارد الرزق سوف تساعد في ضمان أن التدريب 

المهني سيكون مناسباً ومستداماً.

مراحيض في حضانة في هراري، زيمبابوي. الصورة تقدمة منظمة غوث الأطفال
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1. 3. التقييم، المراقبة والتقييم

التقييم
من أجل التخطيط لتدخل تعليمي، يجب القيام بتقييم لحاجات التعليم. إن الشكل 

الأمثل لهذا التقييم هو عبر جهد منسّق تقوم بتيسره مجموعة التعليم أو مجموعة 
عمل القطاع لتفادي التكرار. يجب على التقييمات أن تحدد القدرات التعليمية، الموارد، 

نقاط الضعف، الثغرات، والتحديات لتأمين الحق في التعليم لكل المجموعات المتأثرة.

يجب على تقييم التعليم أن يجمع بيانات مناسبة لتحليل الجندر:

تصنيف البيانات • وفق الجنس، العمر، الفقر, الإعاقة، العرق، اللغة، وغيرها من 
العوامل الإجتماعية الثقافية، لتقييم كيف يؤثر الوضع على مجموعات المتعلمين 

المختلفة ولماذا يتمكنون من الحصول على التعليم أو لا يتمكنون من ذلك. يمكن 
إستهدافهم بعد ذلك بطريقة أكثر فعالية.

ما هي الحاجات التعليمية المختلفة • للنساء، الفتيات، الفتيان والرجال؟ كيف 
تغيرت الأمور نتيجةً لحالة الطوارئ؟ مثلاُ، جرى تقليداً أن لا ترتاد الفتيات المدرسة 

لذلك لم يكن هناك حاجة لتعليم أساسي للفتيات المراهقات. قد يكون الفتيان قد 
فوتوا بضعة أشهر من المدرسة وقد يكون هناك حاجة لصفوف الإلتحاق.

ما هي الأخطار المختلفة • التي تواجه النساء والفتيات مقارنة بالفتيان والرجال ؟ 
مثلاً، يتم إستهداف الفتيان من أجل تجنيدهم في المجموعات المسلحة أثناء تنقلهم 
من وإلى المدرسة، أو أن هناك قضية واسعة الإنتشار من الفتيات المراهقات اللواتي 

يجبرن على مقايضة الجنس بالعلامات الجيدة.

ما هي الأدوار والمهارات وإستراتيجيات التكيّف المختلفة • للرجال والنساء 
والفتيان والفتيات ؟ مثلاً، غالباً ما تبني النساء ملاجئ لعائلاتهن، ويمكن دعمهن في 

إنشاء مساحة تعلميّة مؤقتة. أو مثلاً عندما يبقي الآباء فتياتهم في البيوت بدلاً من 
إرسالهن إلى المدرسة من أجل التكيّف مع الوضع غير المستقر.

؟ خذ بعين الإعتبار العوامل الإجتماعية والإقتصادية  كيف تغيرت أدوار الجندر •
والثقافية مثل العمر والوضع الإجتماعي والعرق. هل يحصل الفتيان على إمكانية 
أكبر من الفتيات للحصول على التعليم ؟ هل تواجه المعلمات الإناث قيوداً أكثر أو 

أقل من المعلمين الذكور ؟ هل هناك فرص لتحسين المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
في التعليم ؟
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ما هي التغييرات التي حصلت لديناميات القوة الجندرية • في العائلة أو المجتمع والتي 
تؤثر على إمكانية حصول المتعلمين على التعليم ؟ مثلاً، هل تقوم النساء والفتيات 

بترأس المنازل بينما يسعى الرجال والفتيان إلى العمل في مكان آخر ؟ هل يتصرف 
الفتيان كمحامين عن عائلاتهم وداعمين لها عوضاً عن الحصول على التعليم ؟

آراء ومواقف وقضايا مختلفة فيما يتعلق  للفتيان والفتيات والنساء والرجال  •
بإستجابات التعليم في حالات الطوارئ. هل قمنا بإستشارتهم جميعاً بشكلٍ 
متساوٍ؟ هل كانت أساليب الإستشارة متجاوبة مع الجندر )مثلاً إستخدام مجموعات 

من جنس واحد يقودها ميسّر من نفس الجنس(؟

قد تكون كثرة البيانات مرهقة وقد تستغرق عملية تصميم التقييمات الكثير من 
الوقت. أنظر إلى البيانات المتاحة قبل حالة الطوارئ – من مكتب الإحصاءات المركزية 

وسلطات التعليم في المقاطعات والمدارس الفردية. أكتشف ما هي البيانات المفقودة وما 
إذا كان هناك تقييمات ملائمة جاهزة للإستخدام. لدى مجموعة التعليم حقيبة أدوات 

مشتركة لتقييم حاجات التعليم، والتي تتضمن نماذج لجمع البيانات وإقتراحات لأسئلة 
http://education.oneresponse.info :مراعية للجندر

إن تشكيلة فريق التقييم هي أمر هام. يجب أن يتم شمل النساء في فريق تقييم حالة 
الطوارئ لضمان أننا نقوم بإشراك النساء والفتيات في الجماعة المتأثرة.

المراقبة
يمكن للأوضاع أن تتغير بسرعة، وخاصة في سياقات الطوارئ، لذلك يجب علينا 

الإستمرار في جمع البيانات وتعميق فهمنا لديناميات الجندر وكيف يمكن أن تتغير. 
يجب تأسيس قاعدة أساسية للجندر والتعليم في أولى مراحل الإستجابة بإستخدام 

البيانات التي تم جمعها خلال مرحلة التقييم الأولي. بإمكاننا أن نستخدم بيانات 
القاعدة الأساسية لتقييم الأثر على مختلف المجموعات ولقياس التقدم مع الوقت. 

إن بناء قدرة أعضاء المجتمع المتأثر لجمع وتحليل المعلومات هو أمر هام لكي يتمكنوا من 
مراقبة مدى نجاح عملية دمج الجندر في إستجابة التعليم.

على العاملين في التعليم أن يقوموا بإجتماعات دورية مع مجموعات المجتمع، أو ممثلي 
المجتمع مثل لجان إدارة المدرسة، لمشاركة نتائج التقييمات ومداخلات التعليم وللحصول 

على التجاوب والتعليقات. قد تتضمن القضايا أو التحديثات التي يجب مناقشتها 
إمكانية الحصول على التعليم والمشاركة، والبيئة التعلميّة أو دعم المعلمين.
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هناك العديد من الوسائل التي يمكن أن يتبعها المجتمع لمراقبة فعالية المداخلات المتعلقة 
بالجندر وتشمل:

يمكن للممثلين الذكور والإناث من الأطفال والشباب أن يراقبوا ويقدموا التعليقات  • 
والإقتراحات للجان تعليم المجتمع أو جمعيات الأهل والمعلمين حول عدد من قضايا 

الجندر في المجتمع والبيئة التعلميّة )مثلاً قضايا الأمن، حرية التنقل للفتيات والفتيان، 
حالة المراحيض، جودة التعلّم، إلخ(.

يمكن للمشاهدة التشاركية والتفتيشات الفجائية من قبل ممارسي التعليم وفرق  • 
المجتمع أن تقدم فرصاً لمناقشة المشاكل والحلول مع الأفراد والمجموعات المتأثرة. سوف 

تتيح لك الزيارات في أوقات مختلفة من مشاهدة أنشطة روتينية مختلفة )مثلاً 
برامج الغذاء المدرسي، حالة وإستخدام المراحيض، إلخ(.

يجب تسجيل معلومات المراقبة من أجل خلق الصورة الكبرى مع الوقت وللمساعدة في 
المناصرة والسعي للموارد الإضافية. يجب إضافة معلومات من الأطراف المعنية والأخرين 
المشاركين في عملية الإغاثة الإنسانية في تقرير مراقبتك. تذكر انه يجب التعاطي مع 

البيانات بحساسية وضمان عدم تعرّض أي من مقدمي المعلومات حول سوء المعاملة 
أو العنف إلى خطر الملاحقة. إعمل مع المجتمعات على تحليل معلومات المراقبة وتطوير 

خطة عمل للتغييرات، التحسينات، والخطوات القادمة.

التقييم
تمتّن التقييمات المساءلة وتساعدنا على فهم الأثر الطويل الأمد لبرنامج التعليم وكيف 

يدمج قضايا الجندر ويؤثر على دينامياته ويتأثر بها. ممكن أن تحصل التقييمات بشكل 
دوري، عند إنقضاء نصف دورة البرنامج أو عند نهايته، ويجب أن تشمل ممثلي المجتمع 

الذكور والإناث وفاعلين أخرين. بالإضافة إلى إلقاء الضوء على التطور ونقاط الضعف، 
يمكن لفريق التقييم أن يؤمن المنظور الجديد ويقترح إستراتيجيات مختلفة عملت في 

سياقات طوارئ أخرى. 

في سياق المساواة بين الجنسين في التعليم في حالات الطوارئ، يمكن للتقييمات أن 
تظهر لنا مثلاً:

أثر حملة رفع الوعي حول زيادة مشاركة الفتيات وحصولهن على التعليم على  • 
المستويات المحلية والوطنية؛ بالإضافة إلى كيف تم إيصال الرسائل )دراما، ملصقات، 

إستعراض(. قد يظهر التقييم ما إذا تمكنت حملة ما من المساعدة في تغيير الطباع، 
بالرغم من أن تحقيق تغيير دقيق في الطباع ليس بالأمر السهل.
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التقدم الذي تقوم به السياسات، المحفزات، ومبادرات تدريب المعلمين من أجل توظيف  • 
والمحافظة على المزيد من المعلمات الإناث.

فعالية قاعدة سلوك المعلم في التعاطي مع التحرش الجنسي والشكاوى الأخرى  • 
المتعلقة بالجندر؛ سواء كانت إجراءات التحقيق مؤمنة وسرية وملائمة وعادلة.

التقدم الحاصل لدعم مجموعات محددة من الأطفال الذين تم إستثناءهم  • 
وتهميشهم على أساس جنسهم، ولدمجهم في بيئة التعلّم.

التقدم الحاصل لتفادي أو تخفيف عوامل الخطر المرتكزة على الجندر والمتعلقة بحالة  • 
الطوارئ.

مشاركة المجتمع في التقييم، والمراقبة والتقييم
تمتلك المجموعات المختلفة في المجتمعات أنظمة تفكير واهتمامات وطباع خاصة بها. 
سوف يكون لديها آراء مختلفة عن كيفية التطرق لأبعاد الجندر في التعليم. يمكن 

لأعضاء المجتمع أن يقدموا معلومات قيّمة عن تطور أدوار الجندر، والمسؤوليات والديناميات 
في مجتمعهم.

علينا إيجاد طرق للحصول على تلك المعرفة عبر إستشارة مختلف المجموعات والتأكد 
من المعلومات من مختلف المصادر. قد يخفي أو يتغاضى أعضاء المجتمع عن معلومات 

محددة لحماية الأفراد، خاصة في حالة العنف الجنسي. لا يتيح لنا وقت التقييم 
وإعتباراتنا الأخلاقية دائماً المجال لملاحقة مثل تلك القضايا فوراً، لكن يجب أن نعي 

بوجودها وأن نحاول الإستفادة من كل معلومة نحصل عليها. إذا لفت انتباهنا أحد 
تلك التقارير، ينصح بإستشارة مجموعة عمل العنف المرتكز على الجنس، إو إذا لم 
يكن متوفراً، مجموعة العمل حول الجندر أو قطاع / مجموعة الحماية حول كيفية 

الإستجابة.

يمكن لنشاط مسح لقضية جندر محددة )مثلاً أسباب التسرب المدرسي المبكر عند 
الفتيات أو أثر مسؤوليات رعي المواشي على معدلات إلتحاق الفتيان بالتعليم( أن 

يساعدنا في العمل مع المجتمع في تحديد من هو في موقع الدعم أو العنف أو المقاومة 
أو الحياد وأين يمكن إيجاد حلفاء. يمكننا بعد ذلك تطوير إستراتيجيات لإشراك والعمل 

مع هؤلاء الأفراد والمجموعات للترويج لإمكانية إستفادة المتعلمين المستثنين حالياً بسبب 
جنسهم. يمكن لنشاط المسح أن يساعدنا في تحديد الموارد الحالية والمحتملة وتحديد 

العاملين ضمن الدوائر الحكومية ومجموعات المجتمع الأهلي والمجتمعات، والعمل على 
تأمين التدريب ودعم المتطلبات.
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غالباً ما تعتمد فرق الطوارئ على قادة المجتمع الذكور عند جمع المعلومات، بسبب 
معوقات الوقت وقضايا الأمن والقيود الثقافية على حركة النساء، إلخ. لكن يجب 

أن يتم إستشارة الفتيات والفتيان والنساء كذلك. يمكن لمجموعات المجتمع المحلي )مثل 
منظمات النساء، كبار السن من الذكور، النساء المحترمات في المجتمع، مجموعات 
الشباب، ومنظمات الإعاقة( أن تساعد في الوصول إلى أعضاء المجتمع المهمشين.

إن إشراك الأطفال والشباب، سواء كانوا يرتادون أو لا يرتادون المدرسة، هو أمر حيوي. 
ناقش معهم الأسباب المرتبطة بالجندر التي تمكنهم من الحصول على التعليم أو لا 

تمكنهم من ذلك. إعرف ما هو الدعم المطلوب بنظرهم لمساعدة هؤلاء من يرتادون 
التعليم الرسمي وغير الرسمي ومن لا يرتادونه بعد. مثال عن ذلك النشاط الموجود في 
المرفق رقم 2 – بطاقة الغياب المدرسي والتي يمكن إستعمالها مع المتعلمين لتحديد أي 

من الفتيان والفتيات لا يتمكنون من إرتياد المدرسة ولماذا.

تلاميذ نازحين يشاركون في نشاطات رسم في مدرسة مؤقتة في سيريلانكا. الصورة تقدمة منظمة غوث الأطفال
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2.  إستراتيجيات للإستفادة المتساوية 
والبيئات التعلميّة المتجاوبة مع الجندر

2. 1. تكافؤ في فرص الإستفادة

في حالات الأزمات، يكون الحق في التعليم المراعي للجندر أمراً ضرورياً وأساسياً ويجب 
تأمينه من دون تمييز من أي نوع كان. تقع المسؤولية على السلطات الوطنية والمجتمعات 

والمنظمات الإنسانية في ضمان حصول جميع الناس على الأنشطة التعليمية. يعني 
هذا التقييم والتطرق لحاجات وأولويات المجموعات المستثناة والأشخاص ذوي الحاجات 

التعلميّة المختلفة في السياق المحدد. يجب كذلك تحديد السياسات المميزة والممارسات 
التي تحد من الحصول على فرص التعلّم ويجب اتخاذ الخطوات اللازمة لمعالجتها.

في سياقات الأزمات، يمكن أن تكون المعوقات التي تمنع الفتيات والفتيان والشابات 
والشباب من الحصول على التعليم كبيرة ومعقّدة. يجب أن تهدف تقييمات الحاجات 

وتحليل الجندر إلى تحديد هذه المعوقات وتأمين معلومات لوضع إستراتيجيات إستجابة 
محتملة. يمكن لعملية تحديد الحاجات والمعوقات أن تكون صعبة بحد ذاتها:

يكون التمييز متأصلاً بشكل قوي لدرجة لا يلاحظه أحد أو يتحداه. • 

قد تختبر بعض المجموعات معوقات متعددة لفرص الإستفادة، بما في ذلك الجندر،  • 
الإعاقة، اللغة، إلخ.

من المرجح أن لا يكون قد تم شمل الأطفال والشباب الذين كانوا خارج المدرسة قبل  • 
حالة الطوارئ في إحصاءات الحكومة الوطنية.

قد يكون الوصول إلى مجموعات ذات أكثرية أمراً ذا أولوية في الحالات حيث يكون  • 
هناك موارد محددة ووقت ضيق.

إلا أنه يجب على تقييم الحاجات التشاركي والشمولي الذي يشمل عملية تحليل 
الجندر أن يتمكن من التطرق لتلك القضايا، وغالباً ما يحصل ذلك بوجود عدد قليل 

من المعطيات أو التكاليف الجديدة نسبيّاً. نقدم هنا بعض الأمثلة عن جانبي العرض 
والطلب في التعليم. إن هذه اللوائح ليست شاملة، وإن تفحّص الطبيعة الحقيقية 

للمعوقات في كل من الظروف هو أمر أساسي:
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جانب العرض 

الإستراتيجيات المحتملة المعوقات

المدارس بعيدة والفتيات والفتيان لا 
يستطيعون الوصول إليها بأمان.

يتم تأسيس مساحات تعلميّة مؤقتة 
قريبة من المجتمعات.

يرافق الراشدون مجموعات المتعلمين من 
وإلى المدرسة.

تحتوي مساحات التعلّم على معلمين 
ذكور فقط، الأمر الذي يجعل الفتيات أو 

عائلاتهن مترددات أو غير راغبات بالإلتحاق 
بالتعليم.

تحتوي مساحات التعلّم على معلمين إناث 
فقط، الأمر الذي يؤدي إلى عدم وجود قدوة 

وعدم تحفيز الفتيان للذهاب إلى المدرسة.

قم بتوظيف معلمين أو مساعدي صفوف 
ذكور أو إناث. عندما لا يكون هناك فريق 
عمل مدرّب، يجب التفكير في الطلب 
من متطوعين المشاركة في الأنشطة 

التعليمية.

يؤدي عدم وجود مرافق صرف صحي أو 
وجود الحد الأدنى منها إلى نسبة حضور 

مدرسي منخفضة وإلى إرتفاع معدل 
التسرب المدرسي للفتيات المراهقات 

اللواتي تحصل لديهن العادة الشهرية.

العمل مع الزملاء في قطاع المياه والصرف 
الصحي والمجتمع المحلي لبناء مراحيض 

خاصة للفتيات والفتيان ومرافق لغسل 
الأيدي.

تتعرض المتعلمات الإناث لخطر العنف 
الجنسي أو للإستغلال من قبل فريق 
المعلمين وتتوقفن عن إرتياد المدرسة.

خلق بيئات تعلّم حمائية عبر تطوير 
قواعد سلوك للمعلمين وسائر العاملين 

في التعليم.

لا تتمكن الأمهات الشابات أو الفتيات و/
أو الفتيان الذين كانوا مرتبطين بالقوات 

المسلحة في السابق من العودة إلى 
المدرسة لأنهم أصبحوا أكبر من المستوى 

العمري للصف.

العمل على ضمان وجود فرص تعليمية 
مرنة تتمثل بإطالة العمر المحدد لإرتياد 

المدرسة أو عبر تأمين تدريب غير رسمي. 
عليك تفادي خلط كبار السن مع صغار 

السن من الفتيان والفتيات.
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وضع الجندر قيد التنفيذ في صوماليا 4 .

صفوف في فترة ما بعد الظهر للفتيان والفتيات الذين لا يرتادون المدرسة

أظهر تقييم أجراه المجلس النروجي للاجئين للأطفال الذين يعيشون في مستوطنات 
للنازحين داخلياً في هارغيزا، صوماليا، وجود عدد كبير من الفتيان خارج المدرسة. لم 

يتمكن هؤلاء الفتيان من إرتياد المدرسة والسبب الرئيسي هو عملهم في أنشطة 
مدرة للدخل )جمع الحجارة( خلال أوقات المدرسة. قام المجلس النروجي للاجئين، 

بالتعاون مع وزارة التربية في صوماليا، بالبدء بصفوف في فترة ما بعد الظهر في 
المدارس الرسمية. أتاحت هذه الخطوة للفتيان والفتيات الذين لا يرتادون المدرسة 

خلال الساعات المعتادة، أن يشاركوا في التعليم بإستخدام برنامج مرن. تم تركيب 
ألواح الطاقة الشمسية في المدارس لتأمين الكهرباء وتم إشراك المعلمين من المدارس 

الرسمية ليدرّسوا في هذه الصفوف.

جانب العرض 

الإستراتيجيات المحتملة المعوقات

تضع العائلات الفقيرة الأولوية لتعليم 
الفتيان ولذلك لا تقوم بإرسال الفتيات 

إلى المدرسة.

قُم بتأمين محفزات أو دعم موجّه 
للمتعلمات الإناث، مثل الزي المدرسي، 
الأقساط المدرسية، أو الطعام لتقليل 
التكاليف المباشرة الملقاة على كاهل 

العائلات.

هناك إيديلوجيات في المجتمعات تتعارض 
وتعليم الفتيات، كذلك هناك ممارسات 
ثقافية تحد من إمكانية إرتياد الفتيات 

للمدارس، مثل الزواج المبكر والحمل.

إعمل مع الجتمعات والمنظمات المحلية 
للترويج لأهمية التعليم المقبول ثقافياً 

للفتيات.

أطلقِ حملة إعلامية أو قُم بالتفاوض 
للحصول على الدعم من قبل القادة 

الدينيين.

الفتيات والفتيان منهمكون في الأعمال 
المنزلية والواجبات المدرة للدخل وليس 

لديهم الوقت لإرتياد المدرسة.

الأخذ بعين الإعتبار القيام بصفوف 
بالتناوب لتحسين مرونة الوقت المدرسي.

عندما يشكل الاهتمام بالأخوة الصغار 
مصدر قلق، خُذ بعين الإعتبار خلق 

مساحات للطفولة المبكرة للإعتناء 
بالأطفال الصغار في الوقت الذي يرتاد 

أخوتهم المدرسة.
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كما ذكر في القسم السابق، فإن التقييم المستمر والمراقبة لمن لا يحصل على التعليم 
ولأنماط الحضور، ولنسب المتابعة وإستكمال الحضور في المناطق المتأثرة بحالات الطوارئ 
وتحليل ذلك لأمرٌ أساسي. لاحظ ما إذا كان هناك نزاعات أو فروقات بين المتعلمين الذكور 

والإناث من الأعمار المختلفة. حاول أن تفهم الأسباب وقُم بسؤال المتعلمين وأهلهم 
وأولياء أمرهم ومعلميهم عما يجب القيام به لضمان حصول الفتيان والفتيات 

والشباب والشابات على فرص تعليمية.

إن ضمان أن كل من تتحدث معه يعي أنه لكل طفل الحق بالتعليم، بالإضافة إلى حقوق 
أخرى أمر هام ومؤثر. مجرد التشديد على هذه الإستحقاقات قد يحدث فرقاً في بعض 

الأحيان.

يجب على ممارسي التعليم أن يتأكدوا من أن صانعي السياسات، والممولين، وسلطات 
التعليم المختصة، يدركون تكاليف التعليم على العائلات ويجربون طرقاً جديدة لتخفيف 

هذا العبء. إن كلاً من التكاليف المباشرة )مثل الأقساط المدرسية والزي المدرسي(، 
والتكاليف غير المباشرة )مثل الدخل المأخوذ من عمالة الأطفال( لها أبعاد جندرية. يقدم 

المرفق رقم 2 نماذج لنشاط لمثل هذا النوع من تحليل المشاركة.

وضع الجندر قيد التنفيذ في أفغانستان 5 .

برامج التعليم المسرّع

لقد أدت ثلاثون سنة من النزاعات إلى تضرر وإضعاف التعليم والخدمات الأساسية 
الأخرى في أفغانستان. لقد تم حظر تعليم الفتيات لأكثر من الصف الثالث من 

قبل نظام طالبان. لقد تمكنت مبادرة تحالف غوث الأطفال العالمية »تعليم أفضل، 
مستقبل أفضل« من الوصول إلى 30،000 طفل خارج المدرسة في سن التعليم 
الأساسي بما في ذلك نسبة كبيرة من الفتيات عبر برنامج التعليم المسرّع. في 

أفغانستان، يمكن لقريب ذكر مثل الوالد، الأخ الأكبر، العم أو الجد أن يقرر السماح 
للفتاة بإرتياد المدرسة. بالتالي أصبحت مراكز التعليم في المجتمعات، وغالباً ما 
تكون في منزل أحدهم. يتم دعم هذه المراكز من قبل العائلات لأنهن يعرفن أن 

أولادهن )وخاصة الفتيات( يمكنهن أن يتعلمن بأمانٍ هناك.
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2. 2. الحماية والمعيشة الجيدة

إن ضمان حصول الأطفال والشباب على أنشطة التعليم الداعم في أسرع وقت ممكن 
بعد حالة الطوارئ يؤمن لهم بيئة مستقرة، حمائية وروتينية. يمكن للتعليم أن يؤمن 

الحماية الجسدية، المعرفية، والنفس-إجتماعية للمتعلمين. تختلف متطلبات الحماية بين 
المتعلمين ويجب تحليلها بشكل دقيق مع مراعاة الأخطار المختلفة التي تواجهها النساء، 

الفتيات، الفتيان، والرجال. 

إن الروتين الذي تؤمنه أنشطة التعليم اليومية هو عامل إستقرار أساسي لنمو الفتيات 
والفتيان. إن مرتادي المدارس غالبا ما يتأخر عندهم سن ممارسة الجنس للمرة الأولى وهم 

أقل عرضة للإنضمام إلى المجموعات العسكرية والمسلحة، خاصة إذا تم دعمهم في 
المدرسة وتلقينهم مهارات لإتخاذ قرارات حكيمة بنفسهم. على برامجنا التعليمية 

أن تكون متجاوبة مع واقع الجندر لكي يتمكن الجميع، من النساء والفتيات والفتيان 
والرجال من الشعور بالأمان والتقدير.

بالرغم من أن التعليم يستطيع تأمين الحماية ويجب عليه ذلك، من الضروري أيضاً 
معرفة أن التعليم ليس حمائياً من حيث المعنى. تتعرض الفتيات والنساء بشكل غير 

متساوٍ إلى العنف المبني على الجنس، وخاصة إلى العنف الجنسي والإستغلال ضمن 
أنظمة التعليم. بالنسبة لكل المتعلمين، يمكن للبيئة العدائية والخوف والإضطهاد 
تضليل التركيز وإعاقة عملية التعلّم، الأمر الذي يؤدي إلى التسرب المدرسي أو إلى 
نسبة حضور قليلة. يجب العمل لضمان أن أنشطة التعليم لا تشكل خطراً على 

الحماية للمتعلمين الذكور والإناث وللمعلمين. إن تمتين مداخلات الوقاية والحماية أمر 
أساسي لخلق بيئة آمنة وممكِنة لكي تتمكن الشابات والفتيات، والفتيان والشباب من 

الحصول على التعليم وإستكماله.

تفادي العنف المبني على الجنس والإستجابة له
إن العنف المبني على الجنس هو مصطلح يشمل أي عمل مؤذي يرتكب ضد إرادة 

الشخص ويكون مبنياً على الفروقات الجنسية المتولدة من المجتمع. إن مصطلح »العنف 
المبني على الجنس« يلقي الضوء على أبعاد هذه الأعمال وعلى الصلة بين المرتبة المتدنية 
للإناث في المجتمع وهشاشتهم المتزايدة. قد يكون الرجال والفتيان كذلك ضحايا للعنف 

المبني على الجنس، خاصة العنف الجنسي. إن طبيعة وحدّة أنواع معينة من العنف 
المبني على الجنس تختلف بين الثقافات، البلدان، والمناطق. بعض الأمثلة تشمل:
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العنف الجنسي: الاستغلال/الإنتهاك الجنسي، الدعارة القسرية، الزواج القسري  • 
للأطفال

العنف المنزلي/العائلي: الجسدي، العاطفي/النفس-إجتماعي، والجنسي • 

الممارسات الثقافية/التقليدية المؤذية: ختان البنات، جرائم الشرف، ميراث الأرملة،  • 
إلخ.

في حالات الطوارئ، تواجه النساء والأطفال، خاصة الفتيات، مخاطر العنف الجنسي، 
بما في ذلك الإغتصاب، الإنتهاك الجنسي أو الإستغلال، الدعارة، المتاجرة بالبشر والحمل 

القسري. بعض من العوامل التي تشكل مستويات أكبر من الهشاشة تشمل:

سياقات تنطوي على العنف والعدائية الذكورية • 

وجود قوات مسلحة وقوات حفظ السلام في المجتمعات وحولها • 

الفقر المدقع وعدم وجود أنشطة مدرة للدخل • 

إنهيار آليات الحماية وشبكات الأمان الإجتماعي • 

إن تمكين الفتيات والشابات والفتيان والشباب من إرتياد بيئة تعليم حمائية قد يساعد 
في حمايتهم من مثل تلك الإعمال. كذلك يمكن لتعليم مهارات الحياة أن يشجع على 

تفادي العنف الجنسي.

إلّا أن الحقيقة المحزنة حول أنظمة المدارس في مختلف أنحاء العالم هي أنه في معظم 
الأحيان، الأماكن التي يفترض بها أن تكون بيئة حمائية للأطفال والشباب، والتي يؤتمن 

بالبالغين فيها للمساعدة في خلق بيئات تساعد الفتيات والفتيان على النمو – هي 
غالباً نفس الأماكن التي يعيش فيها المتعلمين في خوف من العنف. في سياقات 

الأزمات، قد تشمل العوامل التي تزيد من خطر العنف المبني على الجنس:

معلمون غير مدربون وغير مختصون • 

معلمون غير محفزون ويعملون من دون مقابل أو مقابل أجر قليل • 

عدم وجود آليات إشراف • 

بيئات يسيطر عليها الذكور • 

بعض الإستراتيجيات لتفادي العنف المبني على الجنس في التعليم ومن خلاله قد 
تشمل:
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في مجتمع المدرسة

قُم بإشراك إدارة المدرسة، لجان تعليم المجتمع، جمعيات الأهل والمعلمين، والمعلمين  • 
والتلاميذ في تأسيس أنظمة وقاية ومراقبة لتحديد الأخطار في المدارس ولتفادي 

فرص الاستغلال الجنسي للمتعلمين من قبل فريق العمل.

قُم بخلق سياسة »مدرسة آمنة«، مع خطوات محددة للتطرق للأخطار الموجودة  • 
في سياقات مدرسية محددة. يشمل هذا توضيح فكرة أن مشاهدة أو معرفة وجود 

عنف مبني على الجنس، مثلاً عنف جنسي، إستغلال، أو تعدي، وعدم إتخاذ أي خطوات 
بشأنه هو أمر غير مقبول.

في الصف

قُم بشمل نقاش حول العنف المبني على الجنس في تدريب مهارات الحياة للمعلمين  • 
والفتيات والفتيان، والشابات والشبان في كل سياقات التعليم.

قُم بتأمين الدعم النفس-إجتماعي للمعلمين )وليس فقط للمتعلمين(. من الممكن  • 
أن يؤدي هذا إلى تقليل التصرفات السلبية والهدّامة التي تزيد من إمكانية حصول 

عنف مبني على الجنس.

حاول أن تضمن أن هناك معلمات أو مساعدات للصفوف في المساحة التعلميّة. من  • 
الضروري الإنتباه إلى أن المعلمات أو المساعدات قد يصبحن أنفسهن عرضةً للخطر. 

إن التطرق لديناميات الجندر في المدرسة التي قد تجعل العنف المبني على الجنس 
مقبولاً يجب أن يكون جزءاً من إستراتيجية التفادي.

قم بتطوير قواعد سلوك للمعلمين وسائر العاملين في التعليم )أنظر المقطع في  • 
الأسفل، صفحة 58(.

في البيئة التعلميّة المادية

قُم • بإشراك إدارة المدرسة، ولجان تعليم المجتمع، وجمعيات الأهل والمعلمين، 
والمعلمين والتلاميذ في نشاط مسح لضمان أن كل الأماكن في منطقة 

التعلّم آمنة لكل التلاميذ وأنه ليس هناك أماكن لا يمكن الذهاب إليها حيث 
قد يشعر المتعلمون أنهم مهددون أو خائفون.
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قُم • بإشراك التلاميذ والأهل أو أعضاء آخرين من المجتمع في إزالة الأجمة أو 
الشجيرات التي قد تجعل بعض الطرقات حول المدرسة غير آمنة. قم بضمان 
أن مرافق الصرف الصحي موضوعة بشكل إستراتيجي ومضاءة بشكل جيد 
وفيها أبواب تقفل من الداخل لكي يتمكن التلاميذ من إستخدامها من دون 

التعرض لخطر الاعتداء.

قُم • بالتعاون مع الآخرين، مثلاً أصحاب المتاجر المحلية أو عمّال النقل للمساعدة 
في ضمان سلامة المتعلمين في رحلتهم من وإلى المدرسة. عند الحاجة، قُم 

بالعمل مع المسؤولين المحليين لضمان أن نقاط التفتيش العسكرية أو مواقع 
الجيش بعيدة عن المدرسة.

وضع الجندر قيد التنفيذ في ليبيريا 6 .

الإستجابة للعنف المبني على الجنس عبر برنامج تعليم

يقوم المجلس النروجي للاجئين في ليبيريا، وعبر حزمة تعليم الشباب، بالإستجابة 
لحاجات التعليم والتدريب للمراهقين والشباب الذين لم يحصلوا على التعليم 
الأساسي أو التدريب، والذين حصلوا على القليل منه. في مراكز حزمة تعليم 

الشباب، يقوم المجلس النروجي للاجئين بضمان بيئة تعلّم حمائية مع تركيز خاص 
على العنف المبني على الجنس والتحرش الجنسي. يتم إشراك عدد متساوي من 

الفتيات والفتيان المتعلمين ويتم مراعاة التساوي بين المعلمين الذكور والإناث ويقوم 
جميعهم بالتوقيع على قواعد السلوك ويتم تدريبهم على تفادي الإستغلال 

والإنتهاك الجنسي. كذلك يتم تدريب الشباب المختارين لكي يصبحوا نقاط إتصال 
للعنف المبني على الجنس.

يستخدم تدريب الجندر مقاربة تشاركية ويؤدي إلى تطوير خطة عمل لتفادي 
وللإستجابة للعنف المبني على الجنس في المراكز والمجتمع. لدى المراكز نظام إحالة 
وتقرير عن حالات العنف المبني على الجنس. ينُظَر إلى الشباب والمعلمين والمدربين 

كعوامل للتغيير في المجتمع. إنهم يرتدون سواراً مطاطياً كتب عليه »أوقفوا 
الإنتهاك والإستغلال الجنسي« لإظهار أنهم نقاط إتصال.
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يجب علينا أن نستجيب بشكل ملائم للإدعاءات حول العنف المبني على الجنس، بما في 
ذلك الإنتهاك والإستغلال الجنسي، سواء حصلت تلك الحالات في بيئة التعلّم أو في 

المجتمع. يجب على قواعد السلوك )أنظر صفحة 58( أن تحدد الخطوات التي يجب إتباعها 
عندما تحصل شكاوى على المعلمين أو سائر العاملين في التعليم. يجب على ممارسي 
التعليم أن يجدوا طرقاً جديدة لتنسيق الإحالات وضمان أن المتعلمين سوف يحصلون 

على إستجابة مراعية للجنسين. لا يعني هذا أنه يجب علينا العمل على حالات فردية 
بل أنه علينا ضمان حصول المناجين على الدعم الملائم.

من الضروري تدريب المعلمين وسائر العاملين في التعليم على كيفية الإستجابة 
للمتضررين الأطفال والشباب من جراء العنف المبني على الجنس. بعض الإستراتيجيات 

الهادفة للإستجابة للعنف المبني على الجنس في التعليم ومن خلاله تشمل:

التصرف بطريق هادئة، متعاطفة، ومن دون إطلاق أحكام. في بعض السياقات يكون  • 
من الشائع الإنتقام للمتضررين من العنف المبني على الجنس. قم بطمأنة المتعلم بأن 

البوح بالمشكلة هو الشيء الواجب فعله وأنك تصدق ما حصل له

إجلس على مستوى النظر، حافظ على اتصال بالنظر وقم بطمأنة الطفل أو الشاب  • 
بأنه/بأنها ليس/ليست متورط/ة في أية مشكلة

إذا استدعى الأمر، قُم بتأمين مساعدة طبية ملائمة وحسّاسة في أسرع وقت ممكن • 

ناقش مختلف الخيارات الموجودة للإحالة – والمساعدة الطبية، القانونية، والنفس  • 
إجتماعية الممكن تقديمها أيضاً.

ساعد في القيام بإحالات وعرّف المتعلم على الخدمات المختلفة الموجودة • 

أنظر الصفحة 45 في الأسفل لمزيد من الإرشاد حول إدارة الإحالات للعنف المبني على 
الجنس وخدمات الدعم الأخرى. إلا أنه في بعض السياقات، قد لا يكون هناك هيكل أو 

نظام للتقرير عن حالات العنف المبني على الجنس. إلا أن العاملين في التعليم المتفهمين 
والمتعاطفين والجاهزين للإستماع من دون إطلاق أحكام قد يحدثوا تغييراً كبيراً. إن وجود 
راشد موثوق يتيح للمتعلم أن يلجأ إليه لطلب نصيحة ودعم، أمر يساهم في سلامة 

مشاعره ويقلل خطر حصول إستغلال إضافي.
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الترويج للحالة النفس-إجتماعية الجيدة
إن التعليم هو مداخلة نفس-إجتماعية أساسية تؤمن أنشطة آمنة ومستقرة 

للمتعلمين، وتؤمن كذلك حسّاً بالروتين، والكرامة، والأمل للمستقبل. يشكل إنقطاع 
التعليم للعديد من الأطفال والشباب والأهل سبباً رئيسياً للضغط النفسي.

يمكن للتعليم أن يؤمن الدعم النفس-إجتماعي بطريقتين مختلفتين: عبر تأمين فرص 
التعلّم الجيدة المرتكزة على المتعلم يومياً، وعبر مداخلات وأنشطة نفس-إجتماعية 

محددة. لا يعني هذا – ولا يجب أن يعني – أنه على المعلمين أن يصبحوا مستشارين أو 
علماء نفس، بل أن هناك بعض المهارات المحددة والخطوات التي بإمكانها أن تساعد المربين 
في مساعدة المتعلمين في التأقلم مع السياق المحدد للأزمة. إن إحدى أبرز الإعتبارات التي 

يجب على الممارسين مراعاتها هي أنه بإمكان كل مداخلة أن تؤثر على الحالة النفس-
إجتماعية الجيدة للجماعة المتأثرة بطريقة إيجابية أو سلبية.

يجب على ديناميات الجندر في السياق المحدد أن تساعد في تحقيق الدعم النفس-
إجتماعي المقدم عبر التعليم. يجب معرفة كيف يمكن للنساء والفتيات والفتيان 

والرجال أن يتأقلموا مع الأزمة وتحديد نوع الدعم المناسب لحاجاتهم المختلفة. بالإستناد 
إلى الممارسات الثقافية والإجتماعية، قد تشمل بعض الإستراتيجيات:

بة • هو أمر هام في الدعم  ضمان أن بيئة التعلّم آمنة وممكن التنبؤ بها ومرحِّ
النفس-إجتماعي الذي يقدمه التعليم. كما تم مناقشته في هذا الدليل، فإن تحديد 
ب وما تعنيه هذه السمات لمختلف المتعلمين هو أمر  ما هو آمن وممكن التنبؤ به ومرحِّ

هام.

إن السماح للمتعلمين بإظهار مشاعرهم • في بيئة آمنة والبدء بفهم ما حصل أو 
إعطاءه قيمة يمكن أن يكون أمراً مفيداً من الناحية النفس-إجتماعية. إستناداً إلى 
الطباع المحلية، قد يشعر الفتيان والفتيات بأنهم غير قادرين أو غير راغبين بمناقشة 
مشاعرهم في سياق مختلط. إن وضع معلمين ذكور أو إناث للعمل مع مجموعات 

من نفس الجنس قد يكون أمراً ملائماً.

يمكن للأنشطة الترفيهية • مثل المسرحيات، الرياضة، الألعاب، الغناء، والرقص أن 
تساعد في الحد من عوارض الضغط النفسي. يجب على هذه الأنشطة أن تكون 

مراعية للجندر، ما يتيح للمتعلمين الذكور والإناث، سواءً كانوا سوياً أو منفصلين، 
أن يقوموا بأنشطة مألوفة، مطمئنة ومرحة. للمعلمين وسائر العاملين في التعليم، 

مثل رؤساء المدرسين أو المدراء حاجات للدعم النفس-إجتماعي. إن وضع أنظمة 
متجاوبة مع الجندر قيد التنفيذ هو أمر ضروري لهم أيضاً. إن خلق وقت ومكان
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لمجموعات نقاش المعلمين أمر يساعد في تقوية الحالة النفس-إجتماعية للمعلمين 
ويؤمن كذلك فرصاً للنقاش حول الأنشطة النفس-إجتماعية التعليمية والقضايا 

المتعلقة بحالة الطوارئ التي تطُرح في الصفوف. كما هو الحال مع المتعلمين، يجب على 
هذه الأنظمة وهذا الدعم أن يكونوا مراعين للجنسين وملائمين للسياق المحلي.

2. 3. المرافق والخدمات
يجب تصميم مرافق التعليم مع المراعاة الجيدة لمن يستخدم مساحة التعليم وكيف 

يقوم بذلك. يجب على المساحات أن تكون ملائمة للإعتبارات الجنسية، العمرية، 
الجسدية، والثقافية لكل المستخدمين.

في سياقات الأزمات، قد يتم تدمير المدارس والمرافق التعليمية الأخرى, وقد يحصل 
التعلّم في مساحات مؤقتة. يمكن لهذا أن يؤثر بشكل مختلف على المتعلمين الذكور 

والإناث ويجب بذل الجهود لضمان عدم وجود أي شخص مهمش أو غير قادر على الحصول 
على التعليم بسبب نقص في المرافق الملائمة.

في حالة الطوارئ، يمكن لمساحات التعليم أن تدعم إمكانية الحصول على خدمات 
أساسية وتشكل صلة بالقطاعات الأخرى. يجب على ممارسي التعليم أن يعملوا مع 

زملاء في مختلف القطاعات لضمان توافر المؤن اللازمة وخدمات الإحالة.

بالرغم من أن سياقات الأزمات قد تلحق ضرراً بإمكانية الوصول إلى المرافق الجيدة 
وإمكانية الحصول على الخدمات الجيدة من قبل المتعلمين، إلا أن هذه الظروف بإمكانها أن 
تؤمن فرصاً لإعادة البناء بشكل أفضل بحيث تصبح مساحات التعلّم والخدمات المرافقة 

أكثر تجاوباً مع الجندر وأحسن لكل المتعلمين.

المرافق المتجاوبة مع الجندر
يجب على المباني المادية المستخدمة لمواقع التعلّم، سواء كانت دائمة أو مؤقتة، أن تكون 

ملائمة للحالة وأن تحتوي على مساحات مناسبة للصفوف والإدارة والترفيه ومرافق 
الصرف الصحي.

كما هو الحال مع كل المداخلات، من الضروري إستشارة المتعلمين، الأهل، المعلمين، وسائر 
أعضاء المجتمع. يمكن للفتيات والفتيان أن يعبروا عن حاجاتهم المتعلقة بالصرف الصحي 

ومن الممكن إشراكهم في التخطيط للمساحات التعلميّة. إن التنسيق مع زملاء في 
القطاعات/المجموعات الأخرى، مثل قطاع المآوي، المياه والصرف الصحي، وقطاع تنسيق 

المخيمات وإدارة المخيمات سيكون أمراً ضرورياً أيضاً.
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الموقع
يجب إختيار الموقع بدقة. إن إعادة بناء المباني المادية في مكانها السابق قد تضع 

المتعلمين وفريق التعليم في خطر الكوارث الطبيعية، وقد تقوم بالتالي بإستكمال 
التمييز نحو مجموعات محددة بسبب المسافة أو عوامل أخرى.

إن وضع مساحات التعليم بجانب منازل المتعلمين أمر مفيد للفتيان والفتيات. يجب 
على مساحات التعليم أن تكون بعيدة قدر المستطاع عن الأخطار المحتملة مثل مراكز 

الجنود والمناطق التي تحتوي على ألغام أو أجمة كثيفة.

مرافق الصرف الصحي
يجب على مرافق الصرف الصحي أن تقدم للمتعلمين ولفريق العمل الخصوصية 

والكرامة والأمان. يجب على أبواب المراحيض أن تقفل من الداخل. من أجل تفادي أي 
تحرش أو استغلال، يجب وجود مراحيض منفصلة للفتيان/الرجال، وللفتيات/النساء في 

أماكن آمنة، جيدة الإضاءة، مناسبة، وسهلة الوصول.

تشير توجيهات مشروع إسفير حول مراحيض المدارس إلى أن النسبة المقبولة هي 
مرحاض واحد لكل 30 فتاة ومرحاض واحد لكل 60 فتى. إذا لم يكن بالإمكان تأمين 

مراحيض منفصلة من البداية، يجب إتخاذ تدابير لتفادي إستخدام الفتيات والفتيان 
للمراحيض في الوقت نفسه. إذا لم تكن المراحيض موجودة ضمن موقع التعلّم، يمكن 

تحديد مرافق مجاورة ومراقبة إستخدام الأطفال لها.

يجب على بيئات التعلّم أن تحتوي على مصدر للمياه الآمنة ويجب توفير الصابون. يجب 
إتباع ممارسات النظافة الشخصية، مثل غسل اليدين والوجه، كأنشطة يومية. تشير 

توجيهات مشروع إسفير إلى أن الحد الأدنى من المياه في المدارس هي 3 ليترات لكل تلميذ 
يومياً للشرب وغسل اليدين.

المستلزمات الصحية
قد لا تتمكن الفتيات والنساء المتأثرات بالأزمة من الحصول أو من تحمل تكاليف تأمين 

فوط صحية أو مستلزمات أخرى، أو أي أقمشة ملائمة أو صابون لكي يتمكنوا من 
المشاركة بفعالية في الأنشطة التعلميّة خلال فترة الحيض. غالباً ما يضطر المتعلمون 

والمعلمون من الإنقطاع عن المدرسة كل شهر نتيجة لتلك الحالة.
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يجب تأمين المستلزمات الصحية للفتيات والنساء اللواتي قد ينقطعن عن المدرسة 
بسبب عدم توفرها. يجب بذل الجهود لضمان إستدامة مثل تلك المستلزمات: مثلاً، عبر 

تعليم الفتيات كيف يصنعون مستلزماتهم من المواد المتوفرة محلياّ.

يمكن تشجيع مجموعات النساء، ونوادي الأمهات، أو أي مجموعات أخرى في المجتمع 
على تأمين فوط صحية مصنوعة في المنزل لتلامذة المدارس اللواتي بحاجة. في بعض 

السياقات قد تصبح هذه المشاريع نماذج ناجحة للأعمال المدرة للدخل.

وضع الجندر قيد التنفيذ في أثيوبيا 7 .

تأمين الحاجات الصحية الحمائية

في مخيم للاجئين في والانهبي، قامت منظمة الإغاثة الدولية بالبدء ببرنامج 
تعليمي للاجئين. أظهر التقييم أن نسبة إرتياد الفتيات للمدرسة كانت منخفضة 

جداً وأن التسرب المدرسي شائع جداً. ألقت جلسات النقاش المركز مع التلميذات 
الضوء على نقص في المواد المستخدمة خلال فترة الحيض كأحد أبرز الأسباب.

عملت منظمة الإغاثة الدولية مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وشركاء 
آخرين لخلق فرص لموارد الرزق للنساء المحليات اللواتي بدأن خياطة فوط صحية وتم 
توزيعها على التلميذات المراهقات. قامت مجموعة صغيرة من النساء والفتيات 

بإختبار المنتج في البداية وقدمن الملاحظات والتعليقات لتحسين التصميم. بعد 
ذلك، وبعد تدريب مهني حول إنتاج الصابون، تمت إضافة ألواح الصابون إلى الفوط 

الصحية. لقد شجّع توزيع هذه المستلزمات على زيادة نسبة الحضور المدرسي 
وحافظ على الفتيات والشابات فيها.

إمكانية الحصول على الخدمات وإدارة الإحالات
يمكن للمعلمين وسائر العاملين في التعليم أن يستخدموا الإحالات إلى الخدمات المحلية 

للدعم وللترويج لصحة المتعلمين الجيدة الجسدية، النفس-إجتماعية، والعاطفية. يجب 
تدريبهم ليتمكنوا من التعرّف على علامات عدم الإرتياح الجسدي أو النفس-إجتماعي 

عند الفتيات والفتيان، بالإضافة إلى مخاوف الحماية الأخرى، مثل الأطفال الذين تفرقوا 
عن عائلاتهم.
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لضمان أن أنظمة الإحالة تعمل بفعالية، يجب تأسيس روابط رسمية مع الخدمات 
الخارجية. قد تشمل الخدمات: الإستشارة، الخدمات القانونية والنفس-إجتماعية للناجين 

من العنف المبني على الجنس، والخدمات الإجتماعية لحالات الإستغلال المشتبه بها أو 
حالات الإهمال. قد يحتاج الفتيان والفتيات الذين كانوا مرتبطين بقوات ومجموعات 

مسلحة إلى المساعدة في تتبع أثر عائلتهم وإعادة لم الشمل.

بعض الخطوات التي يمكن لممارسي التعليم إتباعها:

تحديد آليات الإحالة الموجودة وأي برامج وطنية سابقة )مثل الخدمات الإجتماعية،  • 
الشرطة، الصحة( وقدرتها على إدارة الإحالات. فيما يتعلق بحالات العنف المبني على 

الجنس، كن على علم أنه في بعض السياقات، قد تؤدي الإدعاءات بالإستغلال إلى 
الإعتقال التعسفي للناجين، وإلى فحوصات إجبارية لغشاء البكارة وكشف طبي 

لأدلة حول النشاط الجنسي.

قم بسؤال مجموعة/قطاعات الحماية والصحة أو السلطات المناسبة عن كيف  • 
سيتم إدارة الإحالات. قم بتحديد من سينسق الإحالات. قم بمسح للإجراءات 

والإرشادات والمساعدات والدعم للمتعلمين والخدمات الأخرى المتوفرة.

قم بتحديد خدمات العناية الصحية والدعم النفس-إجتماعي والدعم القانوني  • 
المتجاوبة مع الجندر الموجودة محلياً عبر المنظمات غير الحكومية المحلية والدولية، 

والمراكز الصحية والمنظمات المرتكزة على المجتمع، إلخ.

قم بضمان أن المجتمعات وكل العاملين في التعليم يدركون الإرشادات للتبليغ عن  • 
حالات/أفراد حيث يكون هناك حاجة للدعم.

حاول تحديد فريق يشمل معلم ومعلمة ذوي خبرة مناسبة ليكونوا نقاط إتصال لإدارة  • 
الإحالات.
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3.  إستراتيجيات لإعداد عمليات التدريس 
والتعلّم المتجاوبة مع الجندر

3. 1. المنهج
ببساطة، المنهج هو خطة عمل تساعد المتعلمين على تحسين معرفتهم ومهاراتهم. 

تؤدي الأزمة إلى تغيير بيئة التعليم وبالتالي تغيير المعرفة والمهارات التي يحتاجها 
المتعلمون. إن تعليم مواضيع جديدة منقذة للحياة وأخرى محافظة عليها أصبح أمراً 
طارئاً وهناك حاجة لطرق جديدة للتعليم التي تروّج للمساواة بين الجنسين. يجب على 

محتوى التعليم الجديد أو المنقّح، سواء كان في التعليم الرسمي أو غير الرسمي، أن 
يساعد المتعلمين في الإستجابة للظروف المتغيرة والتكيف معها والمشاركة الفعالة 

في تعافي مجتمعاتهم.

إن تنقيح وتطوير منهج التعليم الرسمي هو من مسؤولية الحكومة الوطنية. يجب 
على وزارات التعليم أن تضع أهداف تعليم مع الوزارات الأخرى والأطراف المعنية؛ يتم 

تطوير المنهج وأدوات التعلّم المرافقة من أجل تحقيق تلك الأهداف. بالرغم من أن الأزمة 
قد تكون قوضت وبشكل كبير قدرة الحكومة على الإستجابة، إلا أنه يجب علينا خلق 
الإجماع وتقديم الدعم لمراجعة وتطوير المنهج المتجاوب مع الجندر مع سلطات التعليم 

المناسبة والمجتمع. بهذه الطريقة، يمكن أن تصبح سياقات الأزمات فرصاً لتمتين محتوى 
التدريس والتعلّم التي تروّج للمساواة بين الجنسين على المدى الطويل. أحد التدابير 

المؤقتة قد يكون تنفيذ تغييرات عملية صغيرة في محتوى المنهج على المستوى المحلي 
كإستجابة فورية لحاجات الأزمة، مع البدء بتطوير إصلاح إستراتيجي للمنهج على المدى 

الطويل.

يمكن الحصول على إرشادات إضافية حول عناصر نطاق التدريس والتعلّم في »الملاحظات 
الإرشادية حول التدريس والتعلّم من الآيني« والمذكورة كمرجع في قسم الموارد صفحة 

.71

أخذ محتوى المنهج بعين الإعتبار من خلال »منظار الجندر«
مثل سائر القطاعات التي تعُنى بتأمين التعليم، فإن تحليل المنهج، قبل، خلال، وبعد 
الأزمة يجب أن يأخذ بعين الإعتبار ديناميات الجندر. إن إشراك مجموعة من الأطراف 

المعنية الأساسية ذات تنوّع جندري في تحليل ومراجعة المنهج هو أمر هام.
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في سياقات الأزمات، يجب تحديد محتوى المنهج استناداً إلى حاجات التلاميذ الذكور 
والإناث، لضمان أن التعلّم ملائم ومناسب. يمكن تقسيم كل محتوى المنهج وفقاً 

للجندر، لكننا نقدم هنا بعض الأمثلة عن المحتوى الذي يمكن أن يكون له تأثير خاص على 
ديناميات الجندر.

تعليم حقوق الإنسان
يجب على محتوى المنهج أن يروّج لمبادئ المساواة بين الجنسين واللاعنف مع التركيز 

على حقوق الإنسان وبشكل خاص على حاجات الفتيان والفتيات المحددة والمتساوية، مع 
الإشارة إلى إتفاقية حقوق الطفل، وإتفاقية إزالة التمييز ضد النساء.

تعليم السلام
يمكن لمناهج بناء السلام وحل النزاع أن تكون هامة خاصة في حالات النزاعات ويمكنها أن 
تقدّم وسائل لتحدي المعايير الثقافية حول أدوار الجندر التي قد تظهر الذكورية كعدائية 

والأنوثة كسلبية.

تعليم مهارات الحياة والتربية الصحية والجنسية والإنجابية
إن التعليم الذي يشرك الشباب في نقاشات حول الحياة الجنسية، الإنجاب، العلاقات 

وقضايا الجندر بإمكانه أن يروّج إلى سلوك أسلم، ويولد حاجة إلى خدمات ويروّج 
للمساواة بين الجنسين. خلال حالات الطوارئ يكون تعليم مهارات الحياة أساسياً بما أن 
العائلات والشبكات الإجتماعية تتفرق وتتقوض، مما يترك الأطفال والمراهقين مع قليل 

من المعلومات حول الصحة الجنسية والأنجابية أو دون أي معلومات على الإطلاق. إن 
مقاربة مهارات الحياة تشمل المهارات الإجتماعية، التفكير النقدي، ومهارات التفاوض. 

أمّا فيما يتعلق بالصحة الجنسية والإنجابية، فالمواضيع قد تشمل:

الجهاز التناسلي • 

الغذاء • 

النظافة الشخصية • 

فوائد تأجيل الزواج والحمل • 

وسائل منع الحمل • 

الحياة الجنسية والسلوك الجنسي السليم • 
تفادي وعلاج فيروس نقص المناعة المكتسبة والأمراض الأخرى المنقولة جنسياً • 

الإعتناء بالأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة المكتسبة والإيدز ودعمهم • 

التطرق إلى التحرش الجنسي والعنف • 
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تجنب الإصابة بالأمراض والوفيات بين الأمهات • 

 • تعاطي المخدرات

يجب على التعليم المناسب للفئة العمرية والمراعي للجندر أن يساعد الأطفال 
والمراهقين على فهم التغيرات الجنسية كنواحي إيجابية وطبيعية لنموهم. إلّا أن هذا 
المحتوى قد يكون حسّاساً ومن الضروري وجود وعي حول الثقافة المحلية والمعتقدات أثناء 

النظر إلى كيفية إدخال هذه المواضيع. إن العمل مع لجان تعليم المجتمع والمجموعات 
الأخرى المرتكزة على المجتمع قد يكون أمراً جيداً. وكذك فإن تأمين الدعم من السلطات 

مثل وزارة الصحة قد يكون فعّالاً.

وضع الجندر قيد التنفيذ في بنغلادش 8 .

التربية الصحية

تنمو الصفوف في بنغلادش في مساواة بين الجنسين نتيجة لمقاربة طفل إلى طفل 
في التربية الصحية. يقوم مشروع العمل الصحي المدرسي بمناصرة المشاركة 

المباشرة للتلاميذ في الترويج للصحة في عائلاتهم ومجتمعاتهم وقد انتشر حتى 
الآن إلى أكثر من 700 مدرسة. يتم هيكلة الدروس بإستخدام تسلسل معيّن يروّج 

لفهم الموضوع، وإكتشاف المزيد، ومناقشة وجمع الإكتشافات بالإجماع في الصف، 
وتقرير الخطوات الواجب إتباعها، والذهاب إلى المدرسة والمجتمع، وفي نهاية المطاف 

تقييم عملهم لتحسين الممارسات. تُمنح المدرسة خيار تحديد أولويات الصحة.

رحّب الأهالي بهذا المشروع وطلبوا إدخال التربية الجنسية في المنهج لأنهم وجدوا 
أنه من الصعب مناقشة هذا الموضوع في المنزل. إلا أنه كان هناك صعوبة في إقناع 

المعلمين بالإستجابة لهذا الطلب. تم القيام بمناصرة إضافية مع الأهل والمعلمين 
حول أهمية إدخال التربية الجنسية في المنهج.

التدريب المهني أو التدريب على المهارات
سواء كانت بسبب السياسات غير الملائمة، أو بسبب خيار شخصي، غالباً ما يكون 

هناك قرارات جندرية حول نوع المهارات التي يجب على المتعلمين الذكور أو الإناث 
إختيارها عندما يشاركون في تدريب مهني أو تدريب على المهارات. يميل الشباب الذكور 

إلى إختيار برامج في النجارة، بناء الآجر، أو ميكانيك السيارات، فيما تقوم الفتيات 
بإختيار مهارات مثل الخياطة أو الطبخ.
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غالباً ما ينتج هذا عن الصور النمطية بين الجنسين السائدة في المجتمع ويؤدي إلى 
تدعيم المرتبات الإجتماعية غير المتساوية والدخل بين الجنسين. غالباً ما يتلقى الذكور 

تدريباً في مهن تدر دخلاً عالياً. يجب على ممارسي التعليم أن يتأكدوا من وجود إرشاد 
مهني يتحدى الإنحياز الجنسي ويركز على قدرات كل فرد متدرب. يجب أن يرتكز ذلك 
الإرشاد أيضاً على تحليل السوق وفهم الطلب للخدمات والمنتجات المناسبة للسياق.

مواد التدريس والتعلّم
بالإضافة إلى تحليل المنهج، يجب فحص محتوى الكتب المدرسية ومواد التدريس الأخرى. 
غالباً ما لا نلاحظ التمييز الجنسي والثقافي الذي تخبأه نصوص وصور التدريس والتعلّم 

لأننا اعتدنا عليها. يمكن مراجعة مواد التدريس والتعلّم عبر طرح أسئلة مثل:

كم يبلغ عدد المرات التي تظهر فيها شخصيات ذكورية وأنثوية؟ مثلاً، هل يحتوي  • 
كتاب الرياضيات على صور وأسماء لفتيان فقط؟

كيف يتم إظهار الشخصيات الذكورية والأنثوية؟ مثلاً، هل تظهر الفتاة وهي تقوم  • 
بأعمال المنزل؟

كيف يتم إظهار العلاقات بين الذكور والإناث؟ مثلاً، هل تظهر الأم بأنها تخبر أطفالها  • 
دائماً بما يجب فعله؟ هل يظهر الأب بأنه يؤدب أطفاله؟

ما هي الصفات المستخدمة لوصف الشخصيات الذكورية والأنثوية؟ مثلاً، هل يتم  • 
وصف الإناث بأنهن قويات؟ هل يتم وصف الذكور بأنهم عاطفيون؟

يجب أن نمضي قدماً بإستخدام مواد التعليم والنصوص التي تظهر الفتيان والفتيات، 
والنساء والرجال في مختلف الأدوار التي تروّج للمساواة )مثلاً، فتيان يطبخون، نساء 

تقدّن السيارات، إلخ.( وتضمن أن اللغة والصور لا تدعم أنماط الجندر.

حتى لو لم يكن بالإمكان تطوير مواد تعليم مراعية للجنسين، من الممكن القيام 
بتدريس متجاوب مع الجندر. إذا تم تدريب المعلمين بطريقة تجعلهم ينتبهون لأنماط الجندر 
في الكتب المدرسية مثلاً، يمكن إستخدام مواد للتأثير الإيجابي، والتي تؤدي إلى الأسئلة 

المفتوحة حول المحتوى وتشجع التفكير النقدي من ناحية قضايا الجندر.
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3. 2. التدريب، التطور المهني، والدعم
يجب على الإستجابة التعليمية في حالة الطوارئ أن تشمل وقتاً محدداً وموارداً لدعم 

وتدريب المعلمين وسائر العاملين في التعليم. كلما كان بالإمكان، على سلطات التعليم 
أن تتولى القيادة في تصميم وتنفيذ أنشطة تدريب رسمية وغير رسمية للمعلمين. 
عندما لا تتمكن سلطات التعليم من قيادة هذه العملية، يمكن لقطاع مشترك بين 

الوكالات أو مجموعة عمل أن يقدموا الإرشاد والتنسيق. يجب على خطط التدريب أن 
تشمل خدمات تدريب أثناء الخدمة و، عند الحاجة، إعادة تنشيط معاهد تدريب المعلمين 
ومرافق التعليم الجامعي. يجب على عملية تدريب المعلمين والمحتوى أن يكونا متجاوبين 

مع الجندر. يجب على التدريب قبل وأثناء الخدمة أن يشجع المعلمين الذكور والإناث 
والمدراء على دعم التعليم المتجاوب مع الجندر.

محتوى تدريب المعلم
إن الدورات لمرة واحدة حول الجندر في تدريب المعلمين أو إستجابات التعليم في حالات 
الطوارئ هي غير مثالية ويجب تفاديها، لكنها أفضل من لا شيء. بدلاً من ذلك، يجب 

تعميم قضايا الجندر في مواد تدريب المعلم. فيما يلي بعض محتويات تدريب المعلم مع 
الإشارة إلى أمثلة لقضايا الجندر للتعميم في أقسام أخرى من هذا الدليل:

المعرفة الأساسية، مثل القراءة والكتابة، ومهارات الحساب ومهارات الحياة المناسبة  • 
للسياق – أنظر الصفحة 48.

التربية وطرائق التعليم، بما في ذلك الإنضباط الإيجابي وإدارة الصف، مقاربات  • 
المشاركة وعمليات التعلّم المراعية للجندر – أنظر الصفحة 52.

قواعد سلوك للمعلمين وسائر العاملين في التعليم، بما في ذلك إدانة العنف المبني  • 
على الجنس ضد المتعلمين وآليات التقرير والإحالة المناسبة – أنظر صفحة 58.

النمو والدعم النفس-إجتماعي، ويشمل ذلك حاجات المتعلمين والمعلمين وتوافر  • 
الخدمات المحلية وأنظمة الإحالة – أنظر الصفحات 42 و45.

مبادئ ووجهات نظر حقوق الإنسان والقانون الإنساني، لفهم معناها ونواياها وصلتها  • 
المباشرة وغير المباشرة بحاجات المتعلمين ومسؤوليات المتعلمين والمعلمين والمجتمعات 

وسلطات التعليم – أنظر الصفحات 48 و61.
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عمليات تدريب المعلمين
على ممارسي التعليم وسلطات التعليم الوطنية أن يقوموا سوياً بتقييم وعي المعلمين 
لقضايا الجندر كجزء من تقييمات الحاجات الأوسع التي تستهدف تدريب المعلمين. عند 

التخطيط لعمليات تدريب التعليم، يجب شمل القضايا التالية:

كما هو من الضروري وجود توازن بين المعلمين الذكور والإناث، يجب أن يوجد توازن بين  • 
مدربي المعلمين.

يجب أن يحصل عدد متساوٍ من المعلمين الذكور والإناث على التدريب. إذا لم يحصل  • 
ذلك، قد يساعد نظام حصص في الترويج للمساواة بين الجنسين.

يمكن أخذ بعين الإعتبار معايير إختيار وإجراءات مفتوحة وشفّافة بإستخدام لجنة  • 
إختيار ذات توازن جنسي للحصول على فرص التعليم. يمكن سؤال المرشحين للتدريب 

عن كيف سيستخدمون معرفتهم الجديد لتطوير تعليم مراعي للجندر و/أو لترويج 
المساواة بين الجنسين.

تأكد من أن تدريب تطوير فريق العمل للمناصب العليا )مثلاً برنامج التدريب السريع(  • 
سيساعد في التطرق إلى إنعدام المساواة في فريق العمل على المستوى العالي.

يجب علينا التأكد من أن الدعم والتطوير الموجه للنساء لن يتم فهمه بأنه »مشاكل 
نسائية« أو »إمتيازات للنساء«. يمكن لمقاربة تشمل الرجال كشركاء متساوين أن تبني 

الإحترام والدعم لخبرات النساء ولموقعهن.

3. 3. عمليات التدريس والتعلّم
إن كيفية إيصال المحتوى هو أمر بنفس أهمية المحتوى إذا كنا نريد تجربة تعلميّة ناجحة 
وإذا أردنا إشراك التلاميذ بشكل كامل في تعلّمهم. من الضروري أولاً التشديد على أن 

التعليم المراعي للجنسين هو في الوقت نفسه تعليم ذو نوعية جيدة. إن التغييرات 
التي نقوم بها في التعليم لتأمين حاجات الفتيات والفتيان والشابات والشباب بشكل 
أفضل غالباً ما تكون هي نفسها، أو شديدة الشبه، بالتغييرات التي يجب أن نقوم بها 

لضمان أن الجميع يحصل على تعليم أكثر جودة. مهما تكن التغييرات التي يمكن أن 
يقوم بها المعلمون للترويج للمساواة بين الجنسين في التعليم ومن خلاله سوف تقوم، 

بطبيعة الحال، بتحسين نوعية التعليم بالإجمال.
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يمكن شرح بعض مقاربات التعليم الأساسية للمعلمين التي يمكنها تعزيز التعلّم 
التشاركي والشمولي والمراعي للجندر:

يمكن أن يفهم المعلمون أي أنماط جندر في الكتب المدرسية وفي مواد التعلّم، وأن  • 
يستخدموا ذلك بشكل إيجابي في التعليم المراعي للجندر، وفي طرح الأسئلة 
بشكل مفتوح حول المواد وتشجيع التفكير النقدي فيما يتعلق بقضايا الجندر.

يمكن تعديل إستراتيجيات التعليم لتعطي الفتيات والفتيان مساحة متساوية  • 
للمشاركة في النقاشات والأنشطة. يمكن للمعلمين ملاحظة ما إذا كانت الفتيات أو 
الفتيان يسيطرون في الصف وإتخاذ خطوات لتشجيع المساهمات المتساوية. عندما 

يكون الأمر مناسباً ثقافياً، قد يكون من المفيد تغيير ترتيبات الجلوس كي لا يكون 
هناك مجموعات من الفتيات أو الفتيان يجلسون بجانب بعضهم ويسيطرن على 
باقي المتعلمين. قد يكون إختيار مساحات تعلميّة للجنس الواحد خياراً جيداً في 

بعض السياقات.

يمكن أن يستخدم المعلمين التجارب المختلفة للفتيات والفتيان كنقطة بداية  • 
لتصميم أنشطة وتعليم أشياء جديدة. مثلاً، لبدء نقاشات حول كيف يتم جندرة 

خبرات الحياة وكيف يمكن للفتيات والفتيان أن يلاحظوا عندما يصبح الفرق تمييزاً.

تؤثر مقاربات التعليم والطرائق المستخدمة على ثقة التلاميذ بأنفسهم وعلى  • 
تقديرهم لذاتهم. يجب أن يعي المعلمون أن المتعلمين الإناث والذكور قد يتطلبوا المزيد 

من الطمأنة لكي يشعروا بالراحة.

يجب تشجيع المعلمين والمتعلمين على إستعمال لغة مراعية للجنسين وغير عنيفة  • 
وغير مسيئة، وتفادي النكات والمصطلحات التي تقلل من شأن أيٍ من الجنسين.

يجب تشجيع المعلمين ليدركوا عدد الأسئلة المطروحة والمجاوب عليها من قبل  • 
المتعلمين الذكور أو الإناث وكمية الإهتمام التي يتم إيلاءها إلى مختلف التلاميذ في 

الصف.

يجب على المعلمين أن يتأكدوا من أن الأدوار المنزلية، والتطوعية والمجتمعية )مثلاً،  • 
تنظيف الأماكن العامة، مساعدة الأطفال الصغار وتيسير الأعمال اليومية 

للمعلمين( يتم توزيعها بشكل متساوٍ بين الفتيات والفتيان.
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3. 4. تقييم نتائج التعلّم
يشكل تقييم نتائج التعليم قياس تقدم المتعلم مقابل أهداف التعلّم المحددة. إنه يروّج 

للمساءلة بين المعلمين، المجتمعات، سلطات التعليم، المنظمات والممولين ويعتبر أداة 
أساسية في تطوير التعليم الجيد.

هناك أنواع عديدة من التقييم. يشمل التقييم المتواصل قياس التقدم المستمر عبر 
تحديد نقاط قوة المتعلم ونقاط ضعفه. التقييم التلخيصي أو التقييم عبر الفحص 

أو الإختبار هو تقييم رسمي لكفاءات المتعلم مقابل أهداف التعلّم المحددة الوطنية 
والعالمية مثل ما تحدد في المناهج أو في أطر عمل التعليم غير الرسمي.

يمكن لسياسات التقييم المفتوحة، والشفافة، والأخلاقية والعادلة أن تقلل من خطر 
الممارسات الفاسدة والإستغلال الجنسي )مثلاً، الرشاوى/الجنس مقابل العلامات الجيدة(. 

يجب إعلام المتعلمين بشكل واضح أن التقييمات تعتمد على الإستحقاقات وأن 
الممارسات غير الأخلاقية يجب الإبلاغ عنها. يجب إخبار المعلمين وسائر العاملين في 

التعليم أن الممارسات غير الأخلاقية ستؤدي إلى تدابير تأديبية.

إن تغيير الممارسات الفاسدة والاستغلالية قد يكون أمراً صعباً حيث تكون الأجور قليلة، 
أو عندما يكون هناك ثقافة من الفساد والإفلات من العقاب. يمكن للخطوات التالية أن 

تساعد الممارسين في العمل نحو تقييمات متجاوبة مع الجندر:

إعمل مع المعلمين والمجتمعات لتطوير سياسات وممارسات حول طرائق التقييم  • 
العادلة.

قم برفع مستوى وعي المجتمع حول الأذى الذي تلحقه ممارسات التقييم غير الأخلاقية  • 
بالمتعلمين، وبصيت نظام التعليم، وبالمجتمع الأوسع.

قم بوضع صناديق شكاوى حيث يمكن للمتعلمين أن يفصحوا عن مخاوفهم بطريقة  • 
سرية ومن دون معرفة أسماءهم.

إعمل مع السلطات الوطنية لضمان أن الإمتحانات الوطنية ليست منحازة على  • 
أساس الجندر.

قم بضمان أن التقييمات الوطنية وتلك داخل الصفوف تقيس معرفة المتعلمين  • 
ومهاراتهم المتعلقة بحقوق الإنسان، والمساواة بين الجنسين ومناهج مهارات الحياة، 

بالإضافة إلى مهارات القراءة والكتابة والحساب.
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إعمل مع سلطات التعليم لضمان أن نتائج التقييم سيتم جمعها وتحليلها عبر  • 
منظار الجندر – هل يتقدم الفتيان والفتيات في مختلف مراحل التعليم بشكل 

متساوٍ؟

اتفاقية  من  مأخوذ  الملصق  على  التعليق   – للجميع  التعليم  في  الحق  يناقشون  متعلمون 

حقوق الطفل – الصورة تقدمة سليج سيوفاغ سكيي / المجلس النروجي للاجئين



56

4.  إستراتيجيات لإعداد السياسات 
المتجاوبة مع الجندر للمعلمين وسائر 

العاملين في التعليم

4. 1. التوظيف والإختيار
في بعض سياقات الأزمات، مثل جنوب السودان، من السهل توظيف معلمين ذكور أكثر 

من معلمات إناث. في بعض الحالات الأخرى، مثل الفيليبين، العكس صحيح. إن تحقيق 
مساواة بين الجنسين بين المعلمين وسائر العاملين في التعليم قد يشكل تحدياً، لكنه 
أمر ضروري لنظام تعليم متجاوب مع الجندر. بالرغم من أن المعلمين الذكور قد يكونوا 

داعمين للمتعلمات الإناث، والعكس صحيح، إلّا أنه من المهم وجود قدوات وراشدين 
داعمين من نفس جنس المتعلمين جاهزين ليقدموا النصح والتشجيع. في بعض 

الثقافات المحافظة، إذا لم تكن هناك معلمات إناث على الإطلاق، غالباً ما لا يرسل الأهل 
فتياتهم إلى المدرسة.

قد يتطلب الأمر تدابير خاصة لتحديد وتوظيف معلمين ذكور أو إناث، استناداً إلى 
السبب الرئيسي للنقص. يجب أن نطرح الأسئلة حول طبيعة الجندر والمعوقات الثقافية 
في التعليم والمجتمع التي تمنع أو لا تشجع الرجال والنساء على الإلتحاق بنطاق التعليم. 

في بعض الحالات، يكون نقص المعلمين من جنس واحد، عادة الإناث، نتيجة لنقص من 
المرشحين المؤهلين والمثقفين من هذا الجنس. عندما يكون هناك مرشحين مؤهلين، قد لا 

ينجذب المرشحون الذكور أو الإناث إلى مهنة التعليم بسبب وجود فرص عمل أكثر ربحاً 
في مكان آخر، أو بسبب الإلتزامات والضغوطات، مثل توقعات العائلة.

يجب ربط التدابير القصيرة الأمد لتأمين متطلبات التوظيف في المدارس الفردية 
بسياسات التنمية الطويلة الأمد، والمحفزات أو أنظمة الحصص. بعض الإستراتيجيات 

لضمان التوظيف المتساوي من حيث الجنس تشمل:

الإنخراط مع أزواج أو عائلات مرشحي التعليم المحتملين لضمان أنهم يعون أهمية  • 
هذا الدور

تطوير حملات إعلانية تركز على أهمية إشراك النساء والرجال في التعليم • 

العمل مع فتيات وفتيان المرحلة الثانوية لزيادة إهتمامهم في أن يصبحوا معلمين  • 
– مثلاً، ربطهم بالمدارس الأساسية حيث يمكنهم التطوع ومساعدة المعلمين في 

مختلف الأنشطة
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تأمين المنح المدرسية وغيرها من الحوافز للنساء والرجال الذين يشاركون في التدريب  • 
قبل الخدمة

العمل مع مجموعات المجتمع للمساعدة في تحديد المعلمين الذكور والإناث المحتملين،  • 
وفي تأمين الدعم لعائلاتهم لتمكنهم من أن يصبحوا معلمين، من خلال، مثلاً، 

مشاركة أعمال المزرعة أو المساعدة في رعاية الأطفال.

توظيف مساعدي صفوف ذكور وإناث ذوي مستويات أقل من التعليم، وتأمين تدريب  • 
متواصل وفرص لإستكمال تعليمهم أثناء عملهم، ومن ثم دعمهم لكي يلعبوا دور 

التعليم بالكامل.

يجب على عمليات الاختيار أن تكون مراعية للجندر، ويجب التأكد من أن لجان التوظيف 
مؤلفة من ممثلين ذكور وإناث. يجب تطوير معايير إختيار شفّافة ويجب إجراء تقييم 

للكفاءات. يجب على قرارات الإختيار أن تأخذ بعين الإعتبار الجندر والتنوّع.

وضع الجندر قيد التنفيذ في جنوب السودان 9 .

المشرفات الإناث

في جنوب السودان عام 2004، كان هناك 6 بالمئة فقط من المعلمين من الإناث وتتدنى 
هذه النسبة لتصبح حوالي 2 بالمئة في بعض المناطق. تم إستخدام العديد من 

الإسترتيجيات الطويلة الأمد لزيادة عدد المعلمين الإناث في المدارس. كذلك تم إتباع 
تدابير قصيرة الأمد من قبل المدارس الفردية.

عندما لم يكن بالإمكان توظيف معلمة، على الأقل للمستقبل القريب، قامت 
المدارس بتوظيف ما أسموه بـ »المشرفات« ليأتوا إلى المدرسة بشكل دوري لإدارة 

أنشطة معيّنة مع التلميذات الإناث. قد لا تتحلى المشرفات بنفس صفات المعلمين 
الذكور الرسمية، إلا أنه يجب إحترامهن كأعضاء هامين في مجتمع المدرسة ويجب 

حضورهن في كل الأعمال المدرسية، الإجتماعات )بما في ذلك إجتماعات فريق العمل( 
والأنشطة، بالإضافة إلى أنشطة دورية مع الفتيات.
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4. 2.  ظروف العمل
الوصف الوظيفي، وصف ظروف العمل، وقواعد السلوك، كلها أمور يجب أن توضع ضمن 

عقد عمل. يساعد هذا في جعل أدوار المعلمين الذكور والإناث أكثر إحترافاً في بيئة 
التعلّم والمجتمع. إنه يحدد الخدمات المتوقعة من المعلمين مقابل التعويض من المجتمعات، 

سلطات التعليم، أو أطراف معنية أخرى، ويؤمن إطار عمل لسلوك المعلم المناسب 
والمتوقع.

تعويض المعلم
إن المحفزات وغيرها من التعويضات )مثل المساعدة في تأمين السكن، تكاليف النقل، 
رعاية الأطفال، إلخ.( تعتمد على السياقات المحلية والموارد. من الضروري وجود مساواة 
بين الجنسين في الأجور، ويجب على المحفزات أن تتطرق لمختلف حاجات التطور والبقاء 

للمعلمين الذكور والإناث.

يمكن الحصول على معلومات إضافية معمّقة عن هذه القضية في »الملاحظات 
الإرشادية لتعويض المعلم من الآيني« والذي تم إدراجه كمرجع في قسم الموارد صفحة 

.71

قواعد السلوك
تحدد قاعدة السلوك معايير واضحة لسلوك المعلمين وسائر العاملين في التعليم. 

تنطبق هذه المعايير في بيئة التعلّم وخلال أنشطة وأعمال التعليم. تحدد قاعدة 
السلوك الإجراءات الإجبارية لمن لا يلتزم بها. يفضّل مشاركة المعلمين، والأهل، وسلطات 

التعليم، ولجان تعليم المجتمع، وجمعيات الأهل والمعلمين، والمتعلمين في صياغة هذه 
الوثائق ونصها.

قد تشمل الإلتزامات المتجاوبة مع الجندر في قاعدة السلوك ما يلي:

إلتزام المعلمين بإحترام، حماية، وتأمين حق التعليم للمتعلمين قدر إستطاعتهم • 

إلتزام المعلمين بإزالة معوقات التعليم لضمان بيئة غير مميِّزة حيث يتم قبول كل  • 
المتعلمين.

الإلتزام بالحفاظ على بيئة حمائية، صحية وشمولية، خالية من التحرش الجنسي  • 
أو من أي نوع آخر، وخالية من استغلال المتعلمين للعمل أو لخدمات جنسية، ومن 

التهديد وسوء المعاملة والعنف والتمييز؛
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قرار واضح بعدم التساهل أبداً مع العلاقات الجنسية بين المعلمين والمتعلمين. • 

التزام بعدم تعليم أو تشجيع أي معرفة أو أعمال تتناقض مع حقوق الإنسان ومبادئ  • 
عدم التمييز؛

ذكر واضح للإجراءات التأديبية التي سيتم اتباعها، بما في ذلك المحاكمة الجرمية، في  • 
حال تم خرق هذه الالتزامات.

يجب على كل المعلمين وسائر العاملين في التعليم أن يفهموا ويوقعوا على قاعدة 
السلوك ويجب عرض نسخة بشكل دائم وواضح في بيئة التعلّم.

نموذج من قاعدة السلوك موجود في حقيبة أدوات الآيني:
 www.ineesite.org/toolkit

4. 3.  الدعم والإشراف
يجب على فريق إستجابة التعليم، وبمساعدة المعلمين ولجان تعليم المجتمع، أن يبحثوا 

عن طرق لتحديد، إدارة، وتفادي الضغط النفسي، والترويج للعناية الفردية والعناية 
بالأتراب بين المعلمين، والتحديد والإستجابة للآليات المرتبطة بالجندر والمتكيّفة معه 

والتي قد تكون غير صحية.

قم بدعم ثقافة حيث يلتقي المعلمون بشكل دوري لتبادل المعلومات حول التقدم 
والتحديات، بما في ذلك كيف يتم التطرق لقضايا الجندر في التدريس والتعلّم. قم 
بالتأكد أن قضايا التعلّم هي على جدول الأعمال وأن الإجتماعات تتيح للمعلمين 

الإناث والذكور المساهمة المتساوية. قد يكون من الملائم في سياقات أخرى وجود منتدى 
منفصل للمعلمات الإناث وسائر العاملين في التعليم؛ ويجب أن تطرح نقاشاتهم في 

الإجتماعات العامة.

عندما يكون هناك عدم مساواة في فريق العمل، من المفيد التأكد من أن هناك معلمين 
إثنين على الأقل من نفس الجنس في المدرسة، إذا تم تشجيعهم للعمل سوياً ولدعم 

بعضهم البعض بشكل محترف. إذا أمكن، فإن إيجاد معلمين ذكور إو إناث ذوي مستوى 
عالي للإشراف على الزملاء من نفس الجنس في المدرسة )أو معهد تعليم آخر من 

منظمة محلية( قد يشكل آلية دعم فعّالة، بالإضافة إلى إحتمال إنتفاع التطور المهني.
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يجب تدعيم دور القدوة الذي يلعبه المعلمون الذكور والإناث، ومن المهم عدم التعامل مع 
المعلمات الإناث كأنهن مجرد تابعات للزملاء الذكور.

أبولونيا تعلّم المرحلة الأولى من برنامج التعليم المسرّع في مدرسة نتروكو الأساسية في أوغندا. 
الصورة تقدمة منظمة غوث الأطفال.
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5.  إستراتيجيات لإعداد سياسة تعليم 
متجاوبة مع الجندر

إن التقدم نحو المساواة بين الجنسين قد يكون أمراً صعباً إذا لم تلتزم الأطراف الرئيسية 
في سياسة التعليم على المستويات الوطنية ودون الوطنية بإدراج قضايا الجندر في 
نظام التعليم. يمكن القيام بالمناصرة لضمان أن فريق العمل والمجتمعات يعرفون عن 

المعاهدات والإلتزامات الدولية والإقليمية التي وافقت عليها البلاد، وما هي مبادئ عدم 
التمييز التي تنطوي عليها.

.
الجندر والتعليم – الإلتزامات الدولية

أهداف التنمية الألفية
الهدف رقم 2: تحقيق التعليم الأساسي العالمي

الغاية: ضمان أنه، مع حلول عام 2015، سوف يتمكن الأطفال في كل مكان، 
الفتيان والفتيات، من إستكمال دورة كاملة من التعليم الأساسي.

الهدف رقم 3: الترويج للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
الغاية: إزالة عدم المساواة بين الجنسين في التعليم الأساسي والثانوي، يفضّل 
حصول ذلك مع حلول عام 2005، وفي كل مستويات التعليم مع حلول العام 

.2015

أهداف التعليم للجميع
الهدف رقم 2: ضمان أنه، مع حلول عام 2015، كل الأطفال، خاصة الفتيات، 

والأطفال في الظروف الصعبة والأطفال المنتمين إلى أقليات عرقية، يمكنهم 
الحصول على التعليم الكامل والمجاني الإجباري الجيد في المرحلة الأساسية.

الهدف رقم 5: إزالة عدم المساواة بين الجنسين في التعليم الأساسي والثانوي 
مع حلول العام 2005، وتحقيق المساواة بين الجنسين في التعليم مع حلول العام 

2015، مع التركيز على ضمان المشاركة الكاملة والمتساوية والتقدم للفتيات في 
المرحلة الأساسية ذات التعليم الجيد
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إتفاقية إزالة التمييز ضد النساء
ينص البند رقم 10 من هذه الإتفاقية أن الأطراف سوف تقوم بالتدابير اللازمة 

لإزالة التمييز ضد المرأة من أجل ضمان حقوق متساوية لهم مع الرجال في 
مجال التعليم. بشكل خاص، يناقض هذا البند أهمية الإرشاد المهني والوظيفي 

المتساوي، وإمكانية الحصول على نفس المناهج، والإمتحانات ومرافق التعليم، 
والتعليم الرياضي والجسدي. كذلك يذكر أهمية الحصول المتساوي على إمكانية 

متابعة التعليم، بما في ذلك برامج محو الأمية وبرامج الكبار.

مبادئ إرشادية حول النزوح الداخلي
المبدأ رقم 23: لكل إنسان الحق في التعليم. يجب بذل جهود خاصة لضمان 

المشاركة الكاملة والمتساوية للنساء والفتيات في البرامج التعليمية.

إلتزامات أخرى دولية تتضمن الحق في التعليم للجميع:
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان )1948( )البنود2، 26(؛ إتفاقية جينيف الرابعة )1949( 

)البنود 3، 24، 50( والبروتوكول الإضافي رقم 2 )1977( )البند 4.3)أ((؛ الاتفاقية 
المتعلقة بوضع اللاجئين )1951( )البنود 3، 22(؛ المعاهدة الدولية حول الحقوق 

المدنية والسياسية )1966( )البند 2(؛ المعاهدة الدولية حوف الحقوق الاقتصادية، 
الاجتماعية، والثقافية )1966( )البنود 2، 13، 14(؛ معاهدة حقوق الطفل )1989( 

)البنود 2، 22، 28، 29، 30، 38، 39(؛ المبادئ الإرشادية حول النزوح الداخلي )غير 
ملزمة( )1998( )الفقرة 23(؛ معاهدة حقوق الناس ذوي الإعاقات )2006( )البند 24(.
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إن المساعدة في ضمان فهم الجميع لهذه الإلتزامات من شأنه إزالة عوائق معيّنة تقف 
في درب التقدم. إستعمل أهداف التنمية الألفية وغايات أهداف التنمية الألفية للبلاد 

بغية تذكير الجميع بالعمل نحو المساواة بين الجنسين في التعليم. قم بطرح تقديم 
دعم لصانعي القرار والأطراف المعنية لتطوير وتنفيذ خطة عمل للعمل نحو الأهداف 

السياقية.

يمكن أن تشكل حالات الطوارئ »نافذة للفرص« لتمتين المساواة بين الجنسين ضمن 
السياسة التعليمية. يمكن لسياقات الأزمات أن تحفّز جهود المناصرة الوطنية وإصلاحات 
السياسة، وبذلك تحفّز الفرص للترويج للمساواة بين الجنسين في التعليم في الطوارئ. 

يجب على أعمال المناصرة والسياسة أن ترتكز على التحليل والدروس المستقاة من 
الإستجابة الطارئة الحالية وغيرها.

إن الكشف على تقييمات ما بعد حالة الطوارئ للحصول على معلومات حول أبعاد 
الجندر قد يولّد اهتماماً ومحفزاً للإستجابات المستقبلية. في البلدان حيث لا يوجد 

سياسات إستجابة للتعليم في الطوارئ أو الكوارث، يقوم وضع حالة الطوارئ بتأمين 
فرصة لخلقها مع التطرق لقضايا الجندر فيها. يمكن للسلطات الوطنية ان تبني فوق 

الإلتزامات الدولية والمعاهدات لتطوير السياسات.

إن السياسة المتجاوبة مع الجندر شبيهة بإعداد البرامج المتجاوبة مع الجندر بشكل أنها 
تستطيع أن تشمل البعدين المستهدفين سوياً )مثل سياسة التعليم الوطنية لفتيات 

ليبيريا(، بالإضافة إلى مقاربة معممة، حيث تقوم سياسات قطاعية بشمل مرجع 
إلى قضايا الجندر وتأخذها بعين الإعتبار. إن كلا المقاربتين هامتين ويجب أن تهدفا إلى 

خلق روابط بشكل منهجي بين القطاعات الفرعية في التعليم والعمليات الأكبر مثل 
التنمية الاقتصادية والمواطنية.

كذلك، مثل عملية إعداد البرامج المتجاوبة مع الجندر، يجب على عمل السياسة أن 
يشمل تطوير لمقاييس التطور التي لا تقوم فقط بتتبع النتائج الكميّة، بل النتائج 

النوعية لتنفيذ السياسة.
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المرفق رقم 1:
قاموس الجندر

البيانات المصنفة: المعلومات الإحصائية التي تقسّم إلى مكونات. مثلاً، بيانات 
التقييم من جماعة ما أو عيّنة يمكن تحليلها عبر الجنس، الفئة العمرية، والتوزع 

الجغرافي.

تحليل الجندر: هو أداة لإختبار الفروقات بين الأدوار التي يلعبها كل من الرجال والنساء؛ 
ومستويات القوة المختلفة التي يمتلكونها، وحاجاتهم المختلفة، والقيود والفرص؛ والتأثير 

الذي تحدثه تلك الفروقات على حياتهم. إن تحليل الجندر المرتكز على أدلة مطلوب 
للقيام بإصلاحات في السياسة، وتصميم برامج للمساواة بين الجنسين، وإستراتيجيات 

وخطوات.

التساوي بين الجنسين: يعني أن هناك نسبة متطابقة )50%-50%( من الذكور والإناث 
الذين يحصلون على التعليم، ويعملون ويشغلون منصباً عاماً. إن تحليل التساوي بين 

الجنسين في التعليم يعني مقارنة بين مستوى الحصول على التعليم بين المتعلمين 
الإناث والذكور في كل مرحلة من التعليم، بما في ذلك برامج تنمية الطفولة المبكرة 

وبرامج التعليم الأساسية، الثانوية، والتعليم العالي، وغير الرسمية. كذلك يجب 
السعي إلى التساوي بين الجنسين ضمن فريق التعليم وسائر العاملين في التعليم. 

تعميم الجندر: يهدف إلى خلق مساواة بين الجنسين، حيث يحصل النساء والرجال 
على قدرة متساوية، إمكانية إستفادة متساوية وقوة فيما يتعلق بالموارد وصنع القرار. 
يعرّف المجلس الإقتصادي والإجتماعي في الأمم المتحدة تعميم الجندر بأنه عملية تقييم 

لتأثير النساء والرجال في أي عمل مخطط، بما في ذلك التشريع، السياسات أو البرامج، 
في كل المجالات وعلى كل المستويات. إنها إستراتيجية لجعل مخاوف وخبرات النساء 

والرجال بعُداً لا يتجزأ من التصميم، التنفيذ، المراقبة والتقييم للسياسات والبرامج 
في كل المجالات السياسية والإقتصادية والإجتماعية حتى يتمكن الرجال والنساء من 

الإستفادة بشكل متساوٍ ولضمان أن عدم المساواة لن تستمر.
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التمييز المبني على الجندر: يرتكز على معتقد أن أحد الجنسين هو أسمى من الآخر 
وأن الجنس الأسمى له عطايا وحقوق واستحقاقات ومرتبة أعلى من الجنس الأدنى. ينتج 

التمييز المبني على الجندر من مجموعة معقدة من الأسباب المتداخلة. يتم انتهاك 
حقوق المرأة بسبب بعض النصوص الدينية والتعاليم، والممارسات الثقافية والتقليدية، 

وبسبب الفرق في التعليم )غالباً ما تكون النساء والفتيات أقل تعليماً من الرجال 
والفتيان(. ويمكن أيضا للتمييز المبني على الجندر ضد المرأة أن تكون له شرعية من خلال 
القوانين الوطنية مثل الحق في وراثة الأرض، أو عبر ضرورة طلب الإذن من الأقارب الذكور 

من أجل السفر، الخ.

الجندر: يشير إلى الأدوار المنشأة إجتماعياً، والمسؤوليات والهويات للرجال والنساء وكيف 
يتم تقييمها في المجتمع. تحدد هويات الجندر كيف من المتوقع أن يفكر ويتصرف الرجال 

والنساء. هذه السلوكيات يتم تعلمها في العائلة، المدارس، التعليم الديني، والإعلام. قد 
ننمو كفتيات وفتيان، لكننا نتعلم أن نكون نساء ورجال ذوي سلوك وقيم وطباع وأدوار 

ملائمة وأنشطة ترتبط بكل جنس. بما أن أدوار الجندر، والمسؤوليات والهويات يتم تعلمها 
إجتماعياً، يمكنهم أن يتغيروا. الجندر هو الناحية الأساسية من هوية الإنسان الكبرى 

بالإضافة إلى العرق، العمر، الحياة الجنسية، الدين، المرتبة الإجتماعية، إلخ.

الجنس: يشير إلى الخصائص البيولوجية للنساء والرجال. إنها طبيعية، تحددها الولادة، 
وبالتالي، فإنها لا تتغير بشكل عام وعالمية.

السياسات والتحليل المحايد مع الجندر: السياسات والتحليل المحايد مع الجندر 
)أو المعمي عن الجندر( تتألف غالباً من الرجال والنساء الذين يتم معاملتهم بصفتهم 

يمتلكون نفس الحقوق أو بأنهم متساوين. إلا انه بسبب عملهم انطلاقاً من إفتراض 
أنه ما من فروقات بين الجنسين، فإن المقاربات المحايدة مع الجندر تتضمن إنحيازاً لصالح 

العلاقات الجندرية الحالية وبالتالي تميل إلى إستثناء النساء.

الصحة الجنسية والإنجابية: تتطرق إلى العمليات الإنجابية والوظائف والأنظمة في 
كل مراحل الحياة وتهدف إلى تمكين الرجال والنساء من التمتع بحياة جنسية مسؤولة، 

مُرضية وآمنة، بالإضافة إلى الحرية والقدرة على التخطيط إذا رغبوا في إنجاب الأطفال 
ومتى يقومون بذلك وعدد المرات.
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العدالة بين الجنسين: هي أن نكون عادلين بين النساء والرجال. تدعو العدالة بين 
الجنسين، من هم في مواقع مستضعفة، أن يتمتعوا بحصة عادلة من فوائد التنمية 

بالإضافة إلى مسؤوليات حقيقية في المجتمع. يعني هذا إعطاء من يملكون القليل على 
أساس الحاجات، وتقديم إجراءات خاصة وتدابير لتعويض الضعف التاريخي والإجتماعي 

الذي يمنع النساء والرجال من العمل على مستوى واحد. تؤدي العدالة إلى المساواة.

عدم المساواة بين الجنسين: هو الفروقات بين النساء والرجال في المجتمع من 
حيث إمكانية الإستفادة والفرص في النواحي الإجتماعية، الإقتصادية، والسياسية 

ومشاركتهم لصنع القرار والقوة على كل المستويات الإجتماعية.

العنف المبني على الجنس: هو مصطلح يشمل أي عمل مؤذي يرتكب ضد إرادة 
الشخص ويكون مبنياً على تمييز جنسي ذو مرجعية إجتماعية. إن مصطلح »العنف 

المبني على الجنس« يلقي الضوء على أبعاد هذه الأعمال وعلى الصلة بين المرتبة المتدنية 
للإناث في المجتمع وهشاشتهم المتزايدة. قد يكون الرجال والفتيان كذلك ضحايا للعنف 

المبني على الجنس، خاصة العنف الجنسي. إن طبيعة وحدّة أنواع معينة من العنف 
المبني على الجنس تختلف بين الثقافات، البلدان، والمناطق. بعض الأمثلة تشمل:

العنف الجنسي: الإستغلال/الإنتهاك الجنسي، الدعارة القسرية، الزواج القسري  • 
للأطفال 

العنف المنزلي/العائلي: الجسدي، العاطفي/النفس-إجتماعي، والجنسي • 

الممارسات الثقافية/التقليدية المؤذية: ختان البنات، جرائم الشرف، ميراث الأرملة، إلخ. • 

الفروقات بين الجنسين: يشير إلى الأسباب أو العوامل المساهمة )مثل الفقر، 
الممارسات التقليدية والثقافية( الكامنة خلف هوة الجندر في التعليم )وفي الأماكن 

العامة الأخرى( للفتيات مقارنة مع الفتيان. بشكلٍ عام، يستمر عدم المساواة بين 
الجنسين في نسب الارتياد المدرسي ونسب الاستكمال المدرسي للفتيات في كل مراحل 

التعليم. في بعض البلدان، تكون نسب الارتياد والاستكمال المدرسي للفتيان أقل من 
تلك للفتيات في بعض مراحل التعليم.
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المساواة بين الجنسين بين النساء والرجال، هي التمتع المتساوي من قبل النساء 
والفتيات والفتيان والرجال بالحقوق، الفرص، الموارد، والمكافآت. إن المساواة لا تعني أن 

النساء والرجال هم متساوين بل أن تمتعهم بالحقوق والفرص وتغييرات الحياة غير 
محكومة أو مقيدة سواء ولدوا ذكوراً أو إناثاً. تشير المساواة بين الجنسين إلى النساء 

والرجال الذين يتمتعون بنفس:

الحقوق: الإجتماعية، الإقتصادية، السياسية، والقانونية )مثلاً، الحق في إمتلاك أرض،  • 
التعليم، إدارة عقار، السفر، العمل، إلخ(

الموارد: التحكم بالموارد المنتجة مثل التعليم، الأرض، المعلومات والموارد المالية • 

التأثير والقدرة: القوة للتأثير على توزيع الموارد وقرارات الإستثمار في المنزل، المجتمع،  • 
وعلى الصعيد الوطني.

النفس-إجتماعي: يشير مصطلح »النفسي« إلى أفكارنا، عواطفنا، طباعنا 
وسلوكنا، و»الإجتماعي« إلى علاقاتنا وتقاليدنا وروحيتنا وثقافتنا. بالتالي فإن مصطلح 

النفس-إجتماعي يشدد على التداخل الوثيق والديناميكي والعلاقة بين هذين المجالين 
وكيف يؤثران على بعضهما البعض. يمكن أن يكون الدعم النفس-إجتماعي مجموعة 

من الدعم المحلي أو الخارجي التي تروّج للحالة النفس-إجتماعية الجيدة وتتفادى أو تعالج 
الإضطراب العقلي.
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صِف صديقاً، قريباً، أو جاراً لك 
لا يذهب إلى المدرسة.

لماذا لا يستطيعون الذهاب 
إلى المدرسة؟

كيف يمكنك أن تساعدهم في 
الذهاب إلى المدرسة؟

ماذا خسروا بعدم إلتحاقهم 
بالمدرسة؟ كيف ستكون حياتهم 

مختلفة عن حياتك في المستقبل؟

يرتكز هذا المرفق على بطاقات من إنتاج منظمة غوث الأطفال - السويد

Describe a friend, relative 
or neighbour who can’t go 
to school

Why can’t they come 
to school?

What can you do to help 
this child go to school?

What have they missed by 
not coming to school? How 
might their life be different 
from yours in the future?

المرفق رقم 2: بطاقات »الغياب 
المدرسي« المستخدمة في السودان

أ.  الفتيان
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ب.  الفتيات

صِف صديقاً، قريباً، أو جاراً لك 
لا يذهب إلى المدرسة.

لماذا لا يستطيعون الذهاب 
إلى المدرسة؟

كيف يمكنك أن تساعدهم في 
الذهاب إلى المدرسة؟

ماذا خسروا بعدم إلتحاقهم 
بالمدرسة؟ كيف ستكون حياتهم 

مختلفة عن حياتك في المستقبل؟

Describe a friend, relative 
or neighbour who can’t go 
to school

Why can’t they come 
to school?

What can you do to help 
this child go to school?

What have they missed by 
not coming to school? How 
might their life be different 
from yours in the future?
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المساواة بين الجنسين 
في التعليم ومن خلاله

دليل الجيب للجندر من آيني
هذا الدليل هو لكل من يعمل لتأمين، إدارة ودعم خدمات التعليم كجزء من الجهوزية 

والإستجابة والتعافي في حالات الطوارئ، ويكمّل الحد الأدنى لمعايير التعليم من 
الآيني. إنه يقدم المبادئ لمقاربة متجاوبة مع الجندر لإعداد برامج التعليم، ويوفر الردود 

على بعض المفاهيم الخاطئة والجدالات الأكثر شيوعاً ضد المساواة بين الجنسين. كذلك 
يقدم هذا الدليل سلسلة من الإستراتيجيات والإجراءات الملموسة لوضع المساواة بين 

الجنسين قيد التنفيذ في جميع مجالات إعداد برامج التعليم.

Inter-Agency Network for Education in Emergencies
Réseau Inter-Agences pour L’Éducation en Situations d’Urrgence
La Red Interagencial para la Educación en Situaciones de Emergencia 
Rede Inter-Institucional para a Educação em Situação de Emergência
الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ

الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ )آيني( هي شبكة 
عالمية مفتوحة تضم ممثلين من المنظمات غير الحكومية ووكالات الأمم 

المتحدة والوكالات المانحة والحكومات والمعاهد الأكاديمية يعملون سوياً 
لضمان حق الحصول على التعليم الجيد والآمن لكل الناس المتأثرين بالأزمات. 

.www.ineesite.org لمعرفة المزيد الرجاء زيارة


