
ス
タ

ン
ダ

ー
ド

1　
平

等
な

ア
ク

セ
ス

何
人

も
良

質
で

適
切

な
教

育
機

会
を

得
ら

れ
る

。

主
要

な
論

点
：

紛
争

緩
和

、
災

害
リ

ス
ク

の
軽

減
、

幼
児

教
育

、
ジ

ェ
ン

ダ
ー

、
H

IV
 エ

イ
ズ

、
人

権
、

イ
ン

ク
ル

ー
シ

ブ
教

育
、

セ
ク

タ
ー

間
の

連
携

、
保

護
、

心
理

的
サ

ポ
ー

ト
と

若
者

ス
タ

ン
ダ

ー
ド

2　
保

護
と

安
寧

学
習

環
境

に
お

い
て

は
、

安
全

性
が

保
た

れ
、

学
習

者
と

教
員

、
教

育
関

係
者

の
保

護
お

よ
び

 心
理

社
会

的
な

安
寧

が
促

進
さ

れ
る

。

ス
タ

ン
ダ

ー
ド

3　
施

設
と

サ
ー

ビ
ス

教
育

施
設

は
学

習
者

や
教

員
、

教
育

関
係

者
の

安
全

と
健

康
を

促
進

し
、

健
康

や
栄

養
、

心
理

社
会

的
、

保
護

に
関

す
る

サ
ー

ビ
ス

と
結

び
つ

い
て

い
る

。

ス
タ

ン
ダ

ー
ド

2　
計

画
と

実
行

緊
急

時
の

教
育

活
動

に
お

い
て

は
、

国
内

及
び

教
育

に
関

す
る

国
際

的
政

策
を

考
慮

す
る

。

ス
タ

ン
ダ

ー
ド

1 
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
学

習
者

そ
れ

ぞ
れ

の
状

況
や

ニ
ー

ズ
に

適
し

た
、

公
教

育
お

よ
び

ノ
ン

フ
ォ

ー
マ

ル
教

育
を

提
供

す
る

為
に

、
文

化
的

、
社

会
的

、
言

語
的

に
適

切
な

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

が
使

用
さ

れ
る

。

ス
タ

ン
ダ

ー
ド

2　
研

修
、職

業
開

発
と

支
援

教
師

と
教

育
関

係
者

が
、

ニ
ー

ズ
や

状
況

に
応

じ
て

、
定

期
的

に
適

切
で

構
造

化
さ

れ
た

研
修

を
受

け
る

。

ス
タ

ン
ダ

ー
ド

3　
指

導
と

学
習

課
程

指
導

と
学

習
課

程
は

、
学

習
者

を
中

心
と

し
た

参
加

型
で

包
括

的
な

も
の

で
あ

る
。

ス
タ

ン
ダ

ー
ド

4 学
習

成
果

の
ア

セ
ス

メ
ント

学
習

成
果

を
評

価
、

認
定

す
る

た
め

に
適

切
な

方
法

が
と

ら
れ

る
。

ス
タ

ン
ダ

ー
ド

1　
募

集
と

選
考

十
分

な
数

の
、

適
切

な
資

格
を

有
す

る
教

師
と

そ
の

他
の

教
育

関
係

者
が

、
多

様
性

と
公

平
性

を
反

映
し

た
選

考
基

準
に

基
づ

く
、

参
加

型
で

透
明

性
の

あ
る

過
程

を
経

て
、

採
用

さ
れ

る
。

ス
タ

ン
ダ

ー
ド

2　
労

働
条

件
教

師
と

教
育

関
係

者
は

、
明

確
な

労
働

条
件

を
示

さ
れ

て
お

り
、

適
切

な
報

酬
を

得
ら

れ
て

い
る

。

ス
タ

ン
ダ

ー
ド

3　
支

援
と

指
導

教
師

と
教

育
関

係
者

の
た

め
に

、
支

援
と

指
導

の
仕

組
み

が
有

効
に

機
能

し
て

い
る

。

ス
タ

ン
ダ

ー
ド

1　
政

策
の

制
定

教
育

官
庁

は
、

教
育

の
質

を
回

復
さ

せ
る

こ
と

及
び

継
続

さ
せ

る
こ

と
を

優
先

事
項

と
し

て
政

策
を

制
定

す
る

。

教
育

政
策

教
師

と
教

育
関

係
者

教
授

と
学

習
ア

ク
セ

ス
と

学
習

環
境

基
本

的
ス

タ
ン

ダ
ー

ド
（

Fo
un

da
tio

na
l S

ta
nd

ar
ds

）

住
民

参
加

ス
タ

ン
ダ

ー
ド：

参
加

・リ
ソ

ー
ス

　
―

　
協

調
ス

タ
ン

ダ
ー

ド：
協

調
　

―
　

分
析

ス
タ

ン
ダ

ー
ド：

ア
セ

ス
メ

ン
ト・

対
応

方
略・

モ
ニ

タ
リ

ン
グ・

評
価
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