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Introducado

O mddulo de desenvolvimento da primeira infGncia em situacdes de emergéncia (ECDIE, na sigla em
inglés) faz parte do Pack de Formagdo Harmonizada sobre EeE, um conjunto de mddulos de
formacdo curtos desenvolvidos pela INEE e pelo Cluster de Educagdo do IASC.

Este mddulo procura apresentar a profissionais da linha de frente, desenvolvedores e
implementadores de programas humanitdrios de todos os setores e especialistas em
desenvolvimento na primeira infGncia os conceitos bdsicos e os enquadramentos do ECDIE como
uma abordagem abrangente, que atende das necessidades e aos direitos holisticos das criancas —
desde a concegdo até os 8 anos de idade — e de suas familias em situacdes de emergéncia. O ECDIE
beneficia mulheres grdvidas e lactantes, cuidadoras/es e as criangas mais vulnerdveis, incluindo
criancas deslocadas, criancas com deficiéncias, atrasos no desenvolvimento e outras necessidades.
O ECDIE é multissetorial, culturalmente relevante, inclusivo e:

e Busca prevenir e atenuar os efeitos negativos das crises, ao oferecer atenc¢do e cuidados que
permitem o desenvolvimento infantil por meio de saide mental e apoio psicossocial,
aprendizagem precoce adequado a idade e ao desenvolvimento e oportunidades de brincar,
além de acesso a cuidados de saude e nutricdo.

e Reconhece que cuidadoras/es primdrias/os s@o as/os primeiras/os professoras/es e
defensoras/es na vida das criancas e, portanto, apoia pais, cuidadoras/es e familias para que
oferecam ambientes protetores, estimulantes, acessiveis e inclusivos.

Este mddulo pode ser usado de forma independente ou em conjunto com outros mdédulos do Pack de
Formacdo Harmonizada sobre EeE.

Publico-alvo

Trabalhadoras/es da linha de frente, desenvolvedoras/es de programas humanitdrios e
implementadores de todos os setores (ndo especialistas em desenvolvimento na primeira infdncia).

Objetivos de aprendizagem
No fim da formacdo, as/os participantes serdo capazes de:

1. Posicionar o ECDIE como um componente essencial das respostas humanitdrias a crises e
situacdes de emergéncia.

2. Explicar a importancia do uso de uma abordagem integrada para atender as necessidades
holisticas das criangas pequenas e de suas/seus cuidadoras/es.

3. Identificar boas prdticas para atender as necessidades de todas as criangas pequenas e de
suas/seus cuidadoras/es usando uma abordagem holistica e integrada.

Principais aprendizagens e conclusoes

e Os primeiros 1.000 dias de vida de uma crianca sdo essenciais para o desenvolvimento do
cérebro e o crescimento fisico. Esse periodo também é crucial para o vinculo da crianga com
suas/seus cuidadoras/es, o desenvolvimento socioemocional, o desenvolvimento da
linguagem etc.

e O ECDIE é uma abordagem abrangente que trata de forma holistica as necessidades e os
direitos de todas as criangas, desde a pré-concecdo até os 8 anos de vida, afetadas por
crises — incluindo criancas com deficiéncias, atrasos no desenvolvimento e outras
necessidades.

Mddulo de formacgdo sobre ECDIE — Guia para facilictadoras/es 4


https://inee.org/pt/colecoes/pack-de-formacao-harmonizada-sobre-eee

O impacto das situacdes de emergéncia pode afetar o desenvolvimento de longo prazo das
criancas durante a infancia e a vida adulta, afetando seu bem-estar e o de suas familias e
comunidades.

O investimento no desenvolvimento na primeira inféncia representa uma janela de
oportunidade inigualdvel. Esse investimento faz a diferenca na vida das criancas, permitindo
que desenvolvam suas habilidades para participar plenamente da sociedade do futuro como
cidadds/os ativas/os e produtivas/os. Assim, oferece uma oportunidade de “reconstruir
melhor”.

Para determinar o escopo da intervengdo do ECDIE, as equipas devem analisar as
caracteristicas, as necessidades e os pontos fortes locais. Uma compreensdo sdlida das
infraestruturas de desenvolvimento na primeira infncia (ECD, na sigla em inglés) existentes
e das possiveis parcerias que ajudardo em uma resposta mais rdpida.

A realizacdo de uma avaliacdo/andlise da situagdo garante uma resposta que considera
adequadamente o contexto.

A colaboracdo e a coordenacgdo multissetoriais sdio essenciais para fornecer apoio holistico e
integrado as criangas pequenas e suas/seus cuidadoras/es.

Brincar é fundamental para o desenvolvimento fisico, psicomotor e intelectual das criangas,
assim como para a socializagdo, o fortalecimento de sua identidade e o desenvolvimento de
sua autonomia.

As/Os cuidadoras/es podem fazer grande diferenca na recuperacgdo das criangas com relagdo
aos impactos das situagdes de emergéncia.

E importante considerar estratégias de transicdo que consolidem a reconstrucéo de
ambientes fisicos e emocionais para fortalecer a resiliéncia das criangas, de suas familias e
de suas redes de apoio. Isso cria uma oportunidade de apropriag¢do e participagdo da
comunidade diante de novos riscos, pois pode ajudar na aprendizagem e na melhoria
continua do ciclo de gestdo de riscos e na oferta de ECD.

Alinhamento com o Quadro de Competéncias da INEE

Este mddulo se alinha e contribui para o Nivel 1 do Quadro de Competéncias da INEE em dominios
especificos:

0.3 Abordagem baseada nos direitos
1.2.1 Mecanismos de coordenacgdo
1.2.2 Colaboracdo intersetorial

2.1.2 Grupos vulnerdveis

2.2.2 Bem-estar

5.2.1 Planeamento
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Visao geral do mdédulo

Cronograma do mdédulo

Este mddulo é organizado como um workshop presencial com duragdo estimada de 120 minutos.

Abordagem de formacao

A metodologia sugerida para este modulo é o método Jigsaw, também conhecido como
quebra-cabeca.

O quebra-cabeca é um método para todos os niveis de literacia e é fdcil de facilitar quando se
compreende o mecanismo. A técnica quebra-cabeca ajuda todas/os as/os aprendizes a
compreender uma quantidade significativa de conteddo em um curto espaco de tempo, pois se
tornam “especialistas” em pelo menos um aspeto especifico do conteldo. As/os aprendizes s@o
empoderadas/os, pois sdo incentivadas/os a apresentar o que aprenderam as/aos colegas. Cada
estudante tem um papel ativo no processo de ensino e aprendizagem para experimentar uma
compreensdo profunda do tema. Baseia-se na aprendizagem cooperativa, que envolve aprendizes
trabalhando juntas/os para atingir metas compartilhadas ou concluir tarefas em grupo; é
amplamente reconhecida como uma estratégia que promove a socializagdo e a aprendizagem (The
Education Hub, 2020).

Considere o seqguinte ao aplicar o método quebra-cabeca:

e Sua fungdo como facilitador/a ndo é ensinar o conteudo diretamente. Facilitard e apoiard
as/os aprendizes na implementacgdo de uma atividade de aprendizagem dinGmica e
interativa.

e A diversidade é um aspeto importante da aprendizagem coletiva. Forme grupos que sejam
diversos do ponto de vista de género, etnia, habilidades etc.

e Os grupos jigsaw servem para ensino e aprendizagem do conteudo. As/os participantes
apresentardo umas/uns as/aos outras/os as folhas de atividade que lhes foram designadas.

e Os grupos de especialistas consistem em participantes de todos os grupos do
quebra-cabeca que sdo designadas/os para examinar as mesmas folhas de apoio.

As etapas do método quebra-cabeca sdo:
1. Divida as/os participantes em grupos de cinco.

a. Se o numero total de participantes ndo for multiplo de 5, uma tarefa diferente da folha
de atividade pode ser feita para acomodar o nimero de participantes.

2. Atribua as/aos participantes de cada grupo duas folhas de atividade consecutivas.

3. Indique uma/um participante de cada grupo como lider; ela/e apoiard o grupo ao apresentar
o conteudo das folhas de atividade designadas.

4. Reserve as/aos participantes 10 minutos para ler e estudar suas folhas de atividade e se
preparar para apresentd-las ao grupo. Certifique-se de que, nesta etapa, as/os participantes
tenham acesso direto apenas as folhas de atividade que Ihes foram designadas.

5. Em seguida, forme grupos de especialistas reunindo as/os participantes com as mesmas
folhas de atividade.

a. Garanta 10 minutos para que as/os participantes desses grupos de especialistas
discutam os pontos principais de suas folhas de atividade e ensaiem suas
apresentacoes.
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6. Reuna as/os participantes novamente em seus grupos originais. Peca a cada participante
que apresente seu segmento ao grupo.

a. As/os participantes devem se revezar em turnos de dez minutos para apresentar o
conteudo que aprenderam, enquanto as/os outras/os fazem anotacdes e podem fazer
perguntas. As/os lideres dos grupos devem apoiar esse processo.

b. A cada 10 minutos, fale em voz alta “TROCAR” para manter todas/os no hordrio.

7. Depois que todos os grupos tiverem terminado ou depois de 50 minutos, chame todos os
grupos para se reunirem para reflexdes e discussdes em conjunto.

Materiais do modulo

1. Guia para facilitadoras/es (este guia): Explica como a sessdo é realizada. Somente as/os
facilitadoras/es precisam deste guia — ndo é necessdrio imprimir, mas é possivel fazé-lo, se
considerarem que pode facilitar a atividade.

2. Conjunto de slides: O conjunto de slides é apresentado como um guia para facilitadoras/es:

e Ele oferece uma visdo geral inicial do fluxo de atividade com o método quebra-cabeca
no inicio da sessdo.

e Serve como uma recapitulagdo apds o fim da atividade dos grupos jigsaw para
orientar a discussdo em plendrio. O conjunto de slides ndo se destina a ser
apresentado sequencialmente como uma aula. Esse recurso foi preparado apenas
como uma ferramenta de revisdo.

e Em ambientes com poucos recursos, ndo é necessdrio mostrar os slides em um
projetor, mas eles podem ser usados como uma atividade de resumo no final da
sessao.

3. Folhas de atividade: Traz o conteudo de aprendizagem que os grupos descobrirdo na
atividade quebra-cabecga. As/os participantes devem receber apenas duas folhas de
atividade consecutivas para orientar o ensino e a discussdo designados. Ao concluirem o
workshop, as/os participantes devem receber todos as folhas de atividade para leitura
posterior.

4. Observacoes: Folhas nas quais as/os participantes podem fazer anotagdes de forma
organizada, destacando suas perguntas e principais conclusées. E possivel fornecer folhas
adicionais de papel para anotagdes, se necessdrio.
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Preparacao para a formacao

Adaptacdo do conteudo

Como em qualquer formagdo, € aconselhdvel que o conteudo apresentado a um grupo seja
adaptado ao publico especifico. Neste mddulo, o conteudo é apresentado em um nivel que deve ser
compreensivel para a maioria das/os participantes, embora possa ser adaptado em fungdo das
necessidades do publico. As consideragdes para a adaptacdo incluem:

e Conhecer o publico. Procure saber quais participantes tém conhecimentos prévios sobre o
desenvolvimento na primeira infdncia. Identificar quaisquer lacunas considerdveis em suas
competéncias ou conhecimentos.

e Conhecer o ambiente e os recursos de aprendizagem. Saiba mais sobre o cendrio fisico e
cultural onde a formacdo e a aprendizagem irGo decorrer. Isto terd impacto na forma como o
workshop é ministrado.

e Incorporar o contexto. Para garantir que a formacgdo seja relevante para o contexto das/os
participantes, considere a possibilidade de pedir a elas/es que aprendam e reflitam sobre o
conteudo por meio de exemplos especificos ou de outros elementos relacionados aos
préprios contextos e antecedentes.

Inclusao

Esta formacdo se baseia na compreensdo de leitura e na fala, garantindo que todas/os as/os
participantes recebam o apoio necessdrio para se envolverem adequadamente. Por exemplo, as
folhas de atividade podem ser disponibilizadas em formato digital para serem lidas utilizando
tecnologia assistiva ou podem ser impressas em tamanhos alternativos, mediante pedidos prévios.

Durante o processo de selecdo das/dos participantes, informe que qualquer pessoa pode participar,
e que podem notificar organizadoras/es e facilitadoras/es de quaisquer necessidades especificas
antes da formacgado.

E importante assegurar que o local e os materiais do workshop estejam acessiveis para todas as
pessoas, incluindo perguntas sobre opgdes de acomodacgdo para participantes com deficiéncia.

Atividades de preparacao
1. Familiarizar-se com a metodologia quebra-cabega. Conhecer seu papel e o papel das/dos
participantes na atividade.

2. Imprimir uma cépia do Guia para facilitadoras/es para uso de quem conduzir o workshop.

3. Imprimir uma cépia das folhas de atividade para cada participante. (Se possivel, fornecer
impressoes coloridas.)

4. Se o espaco permitir, organizar as folhas de atividade em uma mesa e convidar as/os
participantes a pegarem primeiro apenas as duas folhas que lhes foram atribuidas. Também
funciona se as/os facilitadoras/es optarem por distribuir as folhas para as/os participantes.
No final da sessdo, as/os participantes podem recolher as folhas de atividade restantes para
completar sua colecdo.

5. Se ndo houver um projetor disponivel, preparar cartazes ou folhas com texto para referéncia:

o Lista dos objetivos de aprendizagem da sessdo
o Diagrama do fluxo de atividades (slide 5)
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Durante o workshop

Incentive todas/os as/os participantes a refletir sobre a forma como o conteuddo que leram se
relaciona com seus contextos locais especificos.

Proporcione tempo suficiente na sessdo plendria para identificar possiveis acdes futuras nos
contextos locais especificos das/os participantes.

Conducao da formacao

Programa do dia

Duracdo da sessdo: aproximadamente 120 minutos

Atividade Slide(s) Duracao Ferramentas da atividade
estimada
Boas-vindas e quebra-gelo 2 10 minutos Notas
Visdo geral do médulo 3-4 5 minutos Slides ou cartazes
IntroducGo ao método 5 10 minutos | Slides ou cartazes
Jigsaw/quebra-cabeca Folhas de atividade
Andlise das folhas de atividade N/A 10 minutos Folhas de atividade
pelas/os participantes
Discussdo em “grupos de especialistas” N/A 10 minutos Folhas de atividade
Notas

Apresentagdo de conteudos pelas/os N/A 50 minutos Folhas de atividade
participantes Notas

6-16 20 minutos Slides ou cartazes

Folhas de atividade
Lista de perguntas (pdgina
seguinte)

Discussdo em plendrio

17 5 minutos Slides ou cartazes

Encerramento
Folhas de atividade

Perguntas de reflexdao
1. O que achou do processo?

2. Qual a relevéncia das informagodes incluidas nas fichas? Estava no nivel certo? H& algum
aspeto que esteja faltando e que queira aprender?

3. O que aprendeu sobre o ECDIE?

a. Convide um membro de cada “grupo de especialistas” a partilhar a aprendizagem
mais marcante/interessante em relagdo aos tépicos abordados.

4. Partilhe as questdes mais marcantes que observou e que ndo foram respondidas durante a
atividade.
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5.

a. Envolva outras/os participantes na resposta e, se necessdrio, proponha uma resposta
concisa

Como pode incorporar o que aprendeu no seu trabalho?

Questoes adicionais por dreas de conteudo

Caso haja tempo no final das “Perguntas de reflexdo”, pode ser interessante interagir com as/os
participantes, considerando algumas das perguntas a seguir para reforcar as principais
aprendizagens que facilitadoras/es identificam.

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

Por que as interagdes sociais sdo importantes para as criangas pequenas?
Por que € importante avaliar o progresso do desenvolvimento?

Quais sdo alguns dos impactos negativos que as situacdes de emergéncia tém nas criangas
e em suas/seus cuidadoras/es?

Por que fornecer ECDIE?

Quais sdo os cinco niveis do Modelo Socioecoldgico? Quais sdo os cinco componentes do
Quadro de referéncia dos cuidados nutridores?

De que forma podem estes enquadramentos apoiar a implementagdo do ECDIE?

De que forma podemos garantir que todas as criangas pequenas afetadas por crises sdo
atendidas?

De que forma a abordagem baseada nos direitos pode ser utilizada para conceber e
implementar o ECDIE?

Por que é importante efetuar uma avalia¢do da situagdo na preparacdo para o ECDIE?
Por que € importante considerar o contexto ao implementar o ECDIE?

Quais sdo os principais agentes que devem ser envolvidos em uma fase de avaliagdo e
preparagdo?

Dé um exemplo de como incorporar as intervencdes do ECDIE nos setores de saude, ASH ou
nutricdo.

Descreva a importancia de brincar para as criangas pequenas.

De que forma as crises e as situagdes de emergéncia afetam a capacidade de cuidadoras/es
de apoiar e cuidar das criangas?

Expliqgue como cuidadoras/es podem receber melhor apoio por meio do ECDIE.

Apresente alguns exemplos de agdes a médio e longo prazo de transi¢do para uma fase de
reconstrucdo.

Feedback e avaliacao

Apresente as/aos participantes informacdes sobre como contactar o parceiro de implementagdo em
caso de feedback ou outras questoes.
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