
الطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةللشبكةالداخليةالقوانين

الاسمالأولى،المادة

الآيني""بـهناإليهاوالمشارالمعروفةالطوارئ،حالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةهوالمنظمةاسم

التوجيهيةوالمبادئوالرسالة،الرؤية،التعريف،الثانيةالمادة

والشاملةالنوعيةالتعلمفرصإلى("EiE)الطوارئحالاتفيالتعليم"مصطلحيشيرالطوارئ:حالاتفيالتعليمتعريف.2.01القسم
العالي،المهني،التقني،الرسمي،الغيرالثانوي،الأساسي،التعليمالمبكرة،الطفولةتنميةذلكفيبماالأزمات،حالاتفيالأعمارلجميع
وتشملعليها.وتحافظالأرواحتنقذالتيوالمعرفيةوالاجتماعيةوالنفسيةالبدنيةالحمايةالطوارئحالاتفيالتعليميوفرالكبار.وتعليم
التهجيرالعنف،حالاتالأمد،طويلةوالأزماتالنزاعاتفيها:ضرورياًالطوارئحالاتفيالتعليميعتبرالتيالشائعةالأزماتحالات

حالاتفيللتعليم»الاستجابةمنأوسعمفهومالطوارئحالاتفيالتعليميعدّالعامة.الصحيةالطوارئوحالاتالكوارث،القسري،
الطوارئ.حالاتفيالتعليممنأساسياًجزءاًيعتبروالذيالطوارئ«

حيث:عالماًالآينيتتصورالرؤية:.2.02القسم
وملائمة.وآمنةنوعيةتعليميةبفرصالاستقراروعدمالأزماتمنالمتضررينالأشخاصجميعيتمتع●
الإنسانيةالاستجابةفيالحياةعلىوالحفاظالأرواحلإنقاذأساسيكعنصرالطارئةالتدخلاتجميعفيالتعليميةالخدماتتُدمج●

التحويلي.والنموالمرنالتعافيفييسهمماالتنموية،الأوضاعفيوالمساعدة
لضمانالأدلة،إلىمستندةشاملةسياساتوضععلىوتعملالتعليم،لخدماتمستداماًتمويلاًالمانحةوالجهاتالحكوماتتقدم●

منذلكيتممنها.والتعافيلها،والاستجابةحدتها،منوالتخفيفلمواجهتها،الجهوزيةوإعدادوتجنبها،الأزماتحدوثمنع
الأجل.طويلةالتنميةإطارفيالإنسانيةالاستجابةدمجخلال

فيللتعليمالأدنىللحدالآينيمعاييرمعوتتوافقبالأدلةلهاوتستجيبالطوارئلحالاتتستعدالتيالتعليميةالبرامججميعتُدعم●
والنتائج.الجودةعنمسؤولةوتعدّالطوارئ،حالات

فيمعاًيعملونالذينالأعضاءمنمفتوحةعالميةشبكةالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةتعدّالرسالة:.2.03القسم
والمناسب.النوعي،الآمن،التعليمفيالأشخاصجميعحقلضمانوتنمويإنسانيعملإطار

ًالتوجيهية:المبادئ.2.04القسم العنصريةمناهضةبشأنالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةبيانمعتماشيا
الآينيلشبكةالتوجيهيةالمبادئتتماشىبالشبكة.المتعلقةوالإجراءاتالعملإطارالتوجيهيةالمبادئتضععنها،الصادرالعرقيوالإنصاف

تجاهاليونيسيفلمنظمةالأساسيةالالتزامات،المستدامةالتنميةأهدافمن4الهدف،الإنسانيةالمبادئ،الإنسانلحقوقالعالميالإعلانمع
حالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةللشبكةالتوجيهيةللمبادئموجزيليوفيما.اللاجئينبشأنالعالميوالاتفاق،الإنسانيالعملفيالأطفال

الطوارئ:
عالميةبالتزاماتالإلتزام●
العيشكسبسبلذلكفيبماالشامل،الحياةمدىالتعلمعلىالتركيز●
النازحينللسكانالدعمتقديم●
النظاموتعزيزوالتنسيق،والاستدامة،الجهوزية،علىالتشجيع●
النشطة.المجتمعلمشاركةالدعمتقديم●

المهامالثالثةالمادة

تصنيفويمكنرئيسية.مهامستخلالمنأعضائهاالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةتخدمالمهام:.3.01القسم
المهام:هذهمنأكثرأولواحدةوفقاًالآينيشبكةأعمالجميع

ز-المجتمعبناء● علىتحثتعزيزها.علىوتعملأعضائهاقيمالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةتعزُّ
لتعزيزالأعضاءبينالروابطببناءالآينيشبكةتقومبالإضافة،التواصل.وتعززوالتعاون،والمتنوعةالموضوعيةالمشاركة
البعض.بعضهميدعمالطوارئحالاتفيتعليميمجتمع

https://inee.org/ar/blog/alshbkt-almshtrkt-lwkalat-altlym-fy-halat-altwary-inee-byan-hwl-almsawat-alrqyt-wmnahdt
https://inee.org/ar/blog/alshbkt-almshtrkt-lwkalat-altlym-fy-halat-altwary-inee-byan-hwl-almsawat-alrqyt-wmnahdt
https://inee.org/ar/about-inee/guiding-principles
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unocha.org/sites/unocha/files/dms/Documents/v.2.%20website%20overview%20tab%20link%202%20Humanitarian%20Principles.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/education/
https://www.unicef.org/emergencies/core-commitments-children
https://www.unicef.org/emergencies/core-commitments-children
https://www.unhcr.org/en-us/the-global-compact-on-refugees.html


بهدفالمجالات،مختلففيالمصلحةأصحاببينالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةتجمع-اجتماعاتعقد●
قاعدةلبناءبالبحوثالنهوضإلىأيضًاالشبكةتسعىوالممارسات.السياساتفيإيجابيتغييرلتحقيقوالتأثيرالحوارتعزيز
مشتركة.حلولإيجادعلىوالعملالمشتركةالتحدياتلمواجهةشراكاتإقامةودعمالأدلة

وتنظيمهاالصلة،ذاتالمعلوماتوفرزبتجميعالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةتقوم-المعرفةإدارة●
والمؤسسية.الفرديةالقدراتتعزيزبهدفونشرهاوتجميعها،

غيرأوجديدةلأفكاروتروجالأعضاءأصواتالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةترفع-والمناصرةالتأكيد●
مفهومة.غيرأومعروفة

تنميةعلىالأعضاءلمساعدةالجماعيالعملمنالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةتمكّن-والتعلمالتيسير●
أكبر.وفعاليةبكفاءةبأنشطتهموالقيامقدراتهم

لمطالبهم.وتستجيبالأعضاءعملتدعمالتيوالفرصالموارد،ونشربتعبئةالشبكةتقوم-والدعمالمواردتوفير●

الهيكليةالرابعةالمادة

تعاونيةوعلاقاتتنافسية،غيروعضويةمشتركةوقيادةدنيا،بحدودرسميهيكلذاتومرنة،مفتوحةشبكةتكونأنإلىالآينيتسعى
لتسهيلالشبكة،فيالعامةالأمانةخلالمنالآينيعملدعميتمالتنفيذي.الدورمنبدلاًالتيسيريالدورتسهيلبهدفالوكالات،بينقوية
التيالشبكةمساحاتفيمعًاالأعضاءويجتمعالقطاعية.والأولوياتالمشتركةالأهدافتحقيقنحوالأعضاءقبلمنالجماعيالعمل
بها.يتعلقفيماوالتعاونلها،والتخطيطالمشتركة،والقضاياالتحدياتمناقشةأجلمنللأعضاء،الآمنةالعامةالأمانةتُنسقها

العضويةالخامسة،المادة

الشبكةفيأعضاءًيصبحواأنلهوالمناصرةودراستهودعمهالطوارئحالاتفيالتعليمبتنفيذالمهتمينالأفرادلجميعيمكن.5.01القسم
العضويةاستمارةإكمالجددكأعضاءالانضمامفيالراغبينالأشخاصعلىيتعينللجميع.مفتوحةالعضويةالتعليم.لوكالاتالمشتركة

ومبادئهاومهمتهاالشبكةرؤيةمعتوافقهالضمانالآينيفيالعامةالأمانةقبلمنالاستماراتتُراجعالإنترنت.علىالآينيموقععلى
عليها.الموافقةقبلالتوجيهية

مالية..التزاماتأوماليةتكلفةأيعليهيترتبلاللشبكةالفرديالانضمام.5.02القسم

الشبكةخلالهامنترسلوالتيللشبكةالإلكترونيالبريدقوائمإلىالوصولهوالأعضاءإلىالمقدمةالخدماتمنالأدنىالحد.5.03القسم
الطوارئ.حالاتفيبالتعليمصلةذاتدوريةرسائل

والأنشطةالمجموعاتمختلففيمشاركتهمزيادةعلىتشجيعهمويتمالآيني،وخدماتأدواتمنيستفيدواأنللأعضاءيمكن.5.04القسم
السنة.مدارعلىالمنسقة

فيوالمشاركةوالخبرات،والموظفينوالمواردوالمعلوماتالأفكارمشاركةطريقعنالآينيفيالمساهمةللأعضاءيمكن.5.05القسم
الشبكة.تيسّرهاالتيالأنشطة

مجتمعلتعزيزالشبكةفيالعامةللعضويةالتنظيميوالانتسابالتواصلمعلوماتإتاحةعلىبقوةالأعضاءالآينيتشجعكما.5.06القسم
التفاصيل.هذهسريةعلىالحفاظاختيارللأعضاءيمكنهذا.العالميالممارسة

الحوكمة-السادسةالمادة

المتصلةالنتائجتحقيقحولالمناقشاتقيادةفيالتوجيهيةالمجموعةمنالغرضيكمن(:SG)التوجيهيةالمجموعة.6.01القسم
والمسؤوليةبالسلطةالمجموعةتتمتعمالياً.وسليمفعّالنحوعلىالآينيإدارةوضمانلها،التوجيهوتوفيرللشبكةالاستراتيجيةبالأولويات
المجموعةتفوضالشبكة.لعملبالنسبةالأهميةذاتالإداريةوالمسائلوالسياساتالاستراتيجيةالأهميةذاتبالمسائليتعلقفيماالرئيسيتين
الشبكة.فيالعامةالأمانةإلىاليوميةالعملياتعنالمسؤوليةالتوجيهية

العضوية.6.01.1
ما.شخصمؤسسةكلعنيمثلحيثمؤسسيأساسعلىالشبكةفيالتوجيهيةالمجموعةفيالعضويةتكونأولاً:



الطوارئ.حالاتفيالتعليمفيالنشطةالمشاركةالمؤسساتممثليكبارمنالتوجيهيةالمجموعةأعضاءثانياً:

التوجيهية.المجموعةفيدائمعضوالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةمديريعدّثالثاً:

للحصولمنظماتهممعالأعضاءسيتفاوضخدمتهم.مقابلالآينيشبكةمنماليتعويضعلىالتوجيهيةالمجموعةأعضاءيحصللارابعاً:
إلىأيضاًالأعضاءسيسعىالتوجيهية.المجموعةومهامالآينيلشبكةالمناسبينوالدعمالإشرافلتوفيراللازمينوالمواردالوقتعلى

عملها.ودعمالشبكةمعمتزايدنحوعلىالعملفيمنظماتهمإشراك

وتكوينهاالشبكةحجم.6.01.2
الطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةمديرإلىبالإضافةأقصى،كحدعضوًا12منالإشرافمجموعةتتكونأولاً:

.مناصبهمووظائفهمعلىبناءًآخرينوأعضاء

للتربيةالمتحدةالأمم)منظمةالدائمةالعضويةوضعلديهاوسيكونالمتحدةللأممتابعةمنظماتثلاثمنالتوجيهيةالمجموعةتتألفثانياً:
الرئيسيةالتوظيفمنظمة)اليونيسيف(،للطفولةالمتحدةالأممومنظمةاللاجئين،لشؤونالمتحدةالأمممفوضية)اليونسكو(،والثقافةوالعلم
أوإقليميةشبكاتأومنظماتمنهااثنتانتكونأنيجبحيثحكومية،غيرمنظماتخمسالآيني،لشبكةالعامةالأمانةموظفيتوظفالتي

للانضمام.التوجيهيةالمجموعةتدعوهممناصبهمبحكمآخرينأعضاءوأيالآيني،شبكةومديرتمويلية،كياناتوثلاثةوطنية

التعليمقطاعمنيتجزألاجزءاًتمثلالتيالمنظماتالتوجيهيةالمجموعةتدعوقدالاستراتيجية،والتحالفاتالرئيسيةللشراكاتإدراكاًثالثاً:
بحقالاحتفاظيجريالآخرين.عشرالاثنيالأعضاءجانبإلىالتوجيهيةالمجموعةأعضاءمنمنصبهابحكملتصبحالطوارئحالاتفي

توصيةعلىبناءتمديدهاويجريالنوع،هذامنوالمبادراتالمنظماتأجلمنفقطالوظيفة«أوالعمل»بحكمالمنصب،بحكمالعضوية
عملإطارلفترةتجديدهالتوجيهيةللمجموعةويمكنالمبادرة،ضمنهأقيمتالذيالاستراتيجيالإطارفترةنهايةحتىالتوجيهيةالمجموعة
جميعمنصبهمبحكمالأعضاءعلىتقععنها.)ممثلين(ممثلتعيينالمدعوةالمنظماتعلىالخاص.تقديرهاعلىبناءلاحقةاستراتيجي
أمورأيعلىالتصويتحقباستثناءالآخرون،التوجيهيةالمجموعةأعضاءجميعبهايتمتعالتيوالميزاتبالحقوقويتمتعونالواجبات

الاجتماعاتفيالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةتمثيلأوفيها،القرارلاتخاذالتوجيهيةالمجموعةإلىإحالتهاتمت
السنويةبالمساهماتالمتعلقةالمتطلباتمنمنصبهمبحكمالأعضاءيُستثنىالتوجيهية.للمجموعةمشارككرئيسوالعملالمستوى،عالية
المساهمة.علىتشجعهمالمنظمةأنعلماًالطوارئ،حالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةلصالح

التوجيهية.المجموعةفيالدائمينغيرالأعضاءوكفاءاتلتشكيلةدوريةمراجعةستجريرابعاً:

العضويةمدة.6.01.3
المجموعةفيدائمةبعضويةواليونيسيف(لللاجئينالمتحدةالأممومفوضيةاليونسكو)منظمةالثلاثالمتحدةالأمموكالاتتحتفظأولاً:

التوجيهية.

الرئيسية.التوظيفمنظمةكـعملهافترةطوالالتوجيهيةالمجموعةفيدائماًعضواًالرئيسيةالتوظيفمنظمة/وكالةتعدثانياً:

الفترةنهايةفيالتجديدخيارمعسنواتثلاثمدتهالفترةالتوجيهيةالمجموعةفيالممولةوالكياناتالحكوميةغيرالمنظماتتعملثالثاً:
ثلاثمدتهيبلغالذيالثانيالتجديدنهايةفيالتوجيهيةالمجموعةمنالخروجفيتتناوبأنويجبسنوات،(6)ستمجموعهلماالأولى
مجدداً.للعضويةللتقدممؤهلينيصبحواأنقبلعامينلمدةالتوجيهيةالمجموعةمنالخروجالمتناوبينالأعضاءعلىسنوات.

العملإنهاء/الغياب/الاستقالات/الشواغر.6.01.4
واختيارتدقيقعمليةوإجراءالجددالأعضاءطلباتلتقديمرسميةدعوةبعدالمؤسسيينالأعضاءلتناوبالشاغرةالوظائفستُشغلأولاً:

محايدة.

أعضاءمنالجددالأعضاءترشيحاتتلقيالمشاركينالرؤساءعلىالخدمة،فترةخلالالتوجيهيةالمجموعةفيشاغروجودعندثانياً:
التوجيهيةالمجموعةأعضاءإلىالترشيحاتهذهإرساليجبللمجموعة.التاليالاجتماعمنأسبوعينقبلالحاليينالتوجيهيةالمجموعة

فقط.المغادرالتوجيهيةالمجموعةعضوعضويةفترةنهايةحتىالشواغرهذهشغليجريعليها.للتصويتالاجتماعقبل



للمجموعة.المشاركينوالرؤساءللمديروتسليمهاخطياًالتوجيهيةالمجموعةمنالاستقالةتقديميجبثالثاً:

الرئيسيةالقضايا/القراراتعلىمطلعبديلإرسالفعليهالاجتماع،حضورمنالتوجيهيةالمجموعةفيممثلحضورعدمحالفيرابعاً:
اتخاذها.يجبالتي

المجموعةاجتماعاتعنعذربدونواحدغيابمنأكثرأوالزائدالغياببسببالتوجيهيةالمجموعةعضوعضويةإنهاءيجريخامساً:
المجموعةعضوعزليجوزذلك.وغيروالمرضالعائلية،والقضاياالطوارئلحالاتالاستجابةالمبررة:الغيابحالاتتشملعام.خلال

الآخرين.المجموعةأعضاءثلثيبتصويتأخرىلأسبابالتوجيهية

الماليةالالتزامات.6.01.5
المتكررة.والتكاليفالعامةوالنفقاتالآيني،شبكةلمشاريعالأموالجمعفيالمساعدةتقديمالتوجيهيةالمجموعةأعضاءمنيُتوقعأولاً:

أعلىمبلغأيأوسنوياً،دولارآلافعشرةويبلغالعضويةرسوممنأدنىبحدالمساهمةالتوجيهيةالمجموعةأعضاءجميعمنثانياً:يُطلب
غيروالوطنيةالإقليميةالحكوميةغيرالمنظماتتتوصلقدالتغيير.لتنفيذمعقولوقتمراعاةمعلأنفسهمالمجموعةأعضاءيحددهذلكمن

بالتشاورذلك،غيرأوعينيةأوماليةكانتسواءأكثر،منصفةمساهمةعلىاتفاقإلىالماليةالقيودبسببالمطلبهذاتحقيقعلىالقادرة
ما،لمنظمةالعضويةرسومعنالتنازلخيارأيضاًللمجموعةالمشاركينالرؤساءلدىالتوجيهية.للمجموعةالمشاركينالرؤساءمع

فقط.الاستثنائيةالظروفوفيالآيني،شبكةمديربموافقة

التوجيهيةالمجموعةفيللعضويةالمؤسساتيةالمعايير.6.01.6
الطوارئ.حالاتفيالتعليمفيمساهماتالمؤسسةتُظهرأنيجبأولاً:

البشريةالمواردفيبالاستثماراتوالمتعلقةاللوائحهذهفيعليهاالمنصوصوالواجباتالمسؤولياتالمؤسسةتقبلأنيجبثانياً:
المالية.والالتزاماتالوقتوتخصيص

أماكنفيالاجتماعاتلحضورالمؤسسةلممثلاليوميوالبدلالسفرتكاليفومنهابالعضوية،المرتبطةالتكاليفالمؤسسةستغطيثالثاً:
الاتصالات.وتكاليفأيام(أربعةإلىيومينعادةالاجتماع:)مدةالسنةفيلمرتيناستراتيجية

الشهر(.فييومين)عادةالجماعية/الفرديةالمهامإكمالعلىللعملكافياًوقتاًللممثلالمؤسسةستتيحرابعاً:

القضاياعلىمطلعاًثانوياًممثلاًالمؤسسةسترسلالتوجيهية،المجموعةاجتماعحضورعلىالأساسيالممثلقدرةعدمحالفيخامساً:
والتصويت.مستنيرةقراراتاتخاذعلىوقادراًاتخاذها،يجبالتيوالقراراتالرئيسية

ومناصرةلتعزيزالطوارئ،حالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةعننيابةإضافيةفعالياتبحضورللممثلالمؤسسةستسمحسادساً:
الطوارئ.حالاتفيالتعليمدعمزيادة

حالاتفيللتعليمدعمهملزيادةوالمانحينالقرارصانعيعلىوالتأثيرالآينيشبكةعمللتعزيزفرصةكلمنالمؤسسةستستفيدسابعاً:
والتعافي.الطوارئ

التوجيهيةالمجموعةفيللعضويةالفرديةالمعايير.6.01.7
الطوارئ.حالاتفيالتعليمفيمحددةوخبرةمباشرةمعرفةالتوجيهيةالمجموعةأعضاءمنعضوكليمتلكأنيجبأولاً:

التابعةالتوجيهيةللمجموعةالسنوية()ربعالفصليةالاجتماعاتحضورعلىقادراًالتوجيهيةالمجموعةفيعضوكليكونأنيجبثانياً:
الذيالنحوعلىسنوينصفبشكلشخصيبحضورلاجتماعينيصلمامنهاالطوارئ،حالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةللشبكة
أنيجبالحاجة.حسبالإضافية،الافتراضيةالاجتماعاتإلىإضافة،منصبهمبحكمالأعضاءذلكفيبماالمجموعة،أعضاءغالبيةتحدده
الافتراضية،للاجتماعاتالأقلعلىتقويميةأيام5قبلمسبقاًإشعاراًالتوجيهيةللمجموعةالمشاركونالرؤساءو/أوالآينيشبكةمديريقدم
30ًوقبل الاتصالخلالمنالاجتماعفيالمشاركةالتوجيهيةالمجموعةفيعضولأييجوزالوجاهية.للاجتماعاتالأقلعلىتقويمياًيوما
حالفيالضرورة،حسبوالتصويتبنشاطالمشاركةعلىقادراًو"حاضراً"ويُعدوجاهياً،الحضورعلىقادرغيركانإنبُعد،عن

يتبنونها.التيوالإجراءاتللإرشاداتذلكيخضعأنعلىبذلك،التوجيهيةالمجموعةأعضاءسماح



تشمل:قدوالتياللجان،فيمحددةمسؤولياتتوليالمجموعةفيعضوكلعلىيجبثالثاً:
وغيروالتمويلالمناصرة)مثلمعينةمهامعلىالآينيشبكةفيالعامةالأمانةوموظفيآخرينعضوينأوعضومعالعملأ.

ذلك(.
لمناقشتها.الوثائقمسودةإعدادب.
الإقليمية.أوالعالميةالمنتدياتأوالفعالياتأوالاجتماعاتجلساتترأسج.
أيحولمدروسةلآراءدوريوتقديمالآيني،فيالعامةالأمانةوموظفيالآخرينالتوجيهيةالمجموعةأعضاءمعالتواصلد.
التشغيلية.أوالاستراتيجيةالعملمجالاتمن

أوالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةالشبكةحضورلضمانالفعالياتحضورالتوجيهيةالمجموعةأعضاءمنيُطلبقدرابعاً:
الشبكة.مديرمعبالتشاوروذلكالفرصة،تسنحعندماالمستوىرفيعةالاجتماعاتفيللشبكةالتوجيهيةالمجموعةتمثيل

وسطي.بشكلالشهرفيليومينيصلماالتوجيهيةالمجموعةأعضاءمسؤولياتتتطلبخامساً:

يلي:مابهاالقيامالتوجيهيةالمجموعةأعضاءيحتاجقدالتيالإضافيةالمشتركةالمسؤولياتسادساً:تتضمن
متعاونة.عملبيئةلتوفيربالإضافةمقرها،فيلهمالدعموتوفيرللشبكة،العامةالأمانةمنأعضاءاستضافةأ.

عليها.المتفقالفترةخلالالتوجيهيةللمجموعةالرئاسةتشاركب.

علىينصلممابسرية،التوجيهيةالمجموعةاجتماعاتمقرداخلومناقشتهامشاركتهاتمتالتيالمعلوماتجميعتعاملأنيجبسابعاً:
المجموعةفيعضوأيعنهايعبرالتيالآراءنشرالتوجيهيةالمجموعةفيعضولأييجوزلامعينة.بمهمةمباشرةيرتبطأوذلكخلاف
غيرأورسميبشكلسواءالثالث،الطرفبمنظماتو/أوحساسةبقضايامنهاالمتعلقةخاصةالمجموعة،تجاهمسؤولياتهتنفيذأثناء

للجميع.التعاونيالعملوسياقالمناقشةصراحةلضمانوذلكرسمي،

المجموعة.رئاسةفيشخصانيشتركالتوجيهية:المجموعةفيالمشاركونالرؤساء.6.02القسم

الاختيارعملية.6.02.1
لفترةتُمدّدوقدبالتناوب،عامينمدتهالفترةانتخابهمالمرادالمشاركينالرؤساءالتوجيهيةالمجموعةأعضاءمنالبسيطةالاغلبيةتختار
المجموعة.موافقةعلىبناءًإضافية

المشاركينالرؤساءدور.6.02.2
المواردقسممعالوثيقبالتعاونالشبكةمديرأداءعلىويشرفونالمجموعة،اجتماعاتالتوجيهيةللمجموعةالمشاركونالرؤساءيرأس

أنيجبالإدارة.قضايابشأنوالتوظيفالاستضافةوكالاتمعالتوجيهيةللمجموعةأساسيةكواجهةويعملونالتوظيف،منظمةفيالبشرية
القانوني.النصاببشأنقرارأيلاتخاذالأقلعلىواحدمشاركرئيسيحضر

مشاركينرؤساءعدةو/أوأحدغياب.6.02.3القسم
أعضاءأغلبيةقبلمنعنهبالنيابةمشاركرئيستعيينفيجببالتزاماته،الوفاءعلىمؤقتاًقادرغيرالمشاركينالرؤساءأحدكانإذا

دوربالتزاماتالوفاءعلىقادرغيرالمشاركالرئيسكانإذاالدور.هذاتوليمنأخرىمرةالمشاركالرئيسليتمكنالتوجيهيةالمجموعة
دائمة.بصورةالمجموعةفيآخرعضوإلىالمنصبنقلفيجبأشهر،ثلاثةمنلأكثرالمشاركالرئيس

التالية.والمسؤولياتالأدوارالتوجيهيةالمجموعةلأعضاءومسؤولياتها:التوجيهيةالمجموعةأدوار.6.03القسم

والبرامجيالاستراتيجيالتوجيه.6.03.1
تحقيقهعلىوالإشرافالآينيشبكةالاستراتيجيالإطارومشاركةومراجعةصياغةأولاً:

السنويةالاستراتيجيةوالمراجعاتالاستراتيجيالإطارتخطيطعملياتعلىوالموافقةالمشاركةثانياً:

الأمانةتدعمهاالتيالمتوقعةالشبكةمساحةمخرجاتذلكفيبماالعامة،للأمانةالتكاليفالمحددةالسنويةالعملخطةعلىالموافقةثالثاً:
الأعضاءمشاركةعلىيعتمدالعملتخطيطوأنالقطاع،فيالناشئةللقضاياللاستجابةالمرونةإلىالحاجةالاعتباربعينالأخذمعالعامة،



تطويرهفي

جديدةشبكيةمساحاتوتكوينالمبادراتإنشاءعلىالموافقةرابعاً:

للشبكة.الاستراتيجيةالأهدافتعززقدالتيالفرصفيالمشاركةوطريقةمستوىتحديدخامساً:

الإدارة.6.03.2
والقوانينالاستراتيجيوالإطارالتوجيهيةوالمبادئوالرسالةالرؤيةعلىالإشرافعلىالحفاظأولاً:

العامةوالأمانةالآينيشبكةمديرلعملوالمناسبةالضرورةحسبالتشغيليةالتوجيهيةالمبادئخلالمنوالدعمالإشرافثانياً:

المضيفةالمنظماتجميععبرالنقديوالتدفقللشبكةالماليللوضعالمنتظمةالمراجعةفيالمشاركةثالثاً:

التمويل.6.03.3

الاستراتيجي.الإطارفيالاستراتيجيةالأولوياتلتحقيقالتبرعاتجمعاستراتيجيةعلىالموافقة:أولاً

فرصبشأنالنصائحتقديمخلالمنالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةللشبكةالتنفيذيللمديرالفعالةالدعواتدعمثانياً:
الطوارئ.حالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةللشبكةالتنفيذيالمديربموافقةوالتواصلالإتصالوقيادةالتعارف،وتسهيلالتمويل،

)ات(الموظفون6.03.4
الجديدةالمناصبذلكفيبماالطوارئ،حالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةللشبكةالتنظيميوالهيكلالسنويالتوظيفعلىالموافقةأولاً:
ناجحتمويلوجودبشرطضرورية،تكونقدالتي

الرئيسيةالمضيفةالتوظيفمنظمةقبلمنوتوظيفهالآينيشبكةمديراختياردعمثانياً:

التعليملوكالاتالمشتركةالشبكةلمديرالسنويةالمراجعةفيالمشاركةالتوجيهية،المجموعةفي)ات(المشاركينالرؤساءطريقعنثالثاً:
علىالحصولالتوجيهيةللمجموعةالمشاركينللرؤساء)يجوزالمضيفةالتوظيفمنظمةبروتوكولاتجانبإلىالطوارئحالاتفي

الآخرين(التوجيهيةالمجموعةأعضاءمنمداخلات

القراراتخاذ.6.04القسم

القانونيالنصاب.6.04.1
بحكمالآينيشبكةمديرذلكفيبماالتوجيهية،المجموعةأعضاءلجميعالبسيطةالأغلبيةهوالرسميةللاجتماعاتالقانونيالنصابأولاً:

.مناصبهم

مشارك،رئيسالأقلعلىأحدهمالتوجيهية،المجموعةأعضاءمنالأقلعلىأعضاءسبعةهوالقراراتلجميعالقانونيالنصابثانياً:
الآينيشبكةمديرإلىبالإضافة

تمإذاتصويتأومسبقإشعارأواجتماعبدوناتخاذهأيضاًيجوزالتوجيهيةالمجموعةلأعضاءاجتماعأيفياتخاذهيمكنإجراءأيثالثاً:
فيها.المشاركينالرؤساءإلىوتسليمهاالمجموعةفيمصوتعضوكلقبلمنالإجراءتحددالتيالكتابيةالموافقةعلىالتوقيع

القراراتخاذعملية.6.04.2
لمحاولةتعاونيبشكلبالعململزمونالمجموعةأعضاءذلك.أمكنكلماالآراءبتوافقالتوجيهيةالمجموعةقراراتاتخاذينبغيأولاً:

الآراء.فيتوافقإلىالتوصل

خلالافتراضياًأوشخصياًالتصويتإجراءيمكنالبسيطة.الأصواتبأغلبيةالقراراتستُتخذالآراء،فيتوافقوجودعدمحالفيثانياً:



المجموعةأعضاءجميععلىويُعرضالأصواتعددوسيُسجلالحاجة،حسبالإلكتروني،البريدعبرإلكترونياًأوالمقررة،الاجتماعات
التوجيهية.

التوجيهية.المجموعةفيبالتساويمقسمةأصواتلأيالحاسمبالصوتالإدلاءالآينيشبكةمديرعلىيجبثالثاً:

التالية:القراراتلاتخاذ2/3أغلبيةعلىالحصوليشترطرابعاً:
عضويتهمإنهاءأوالتوجيهيةللمجموعةأعضاءإضافةأ.

المعنيةالمضيفةالمنظمةفيللشبكةجديدلمديرالمقترحالتعيينعلىالاعتراضأوالدعمعنالتعبيرب.
المعنيةالمضيفةالمنظمةلدىالآينيشبكةبمديرالثقةعدمعنالتعبيرج.
الاستراتيجيالإطارعلىالموافقةد.
القوانينهذهشروطبتغييرتتعلققراراتأيذلكفيبماالآيني،شبكةإدارةحالةفيتؤثرقراراتأيه.
الأصواتمن2/3أغلبيةإلىالحاجةإلىالمشاركين،الرؤساءمعبالتشاورالآيني،شبكةمديريشيرقدخاصة،حالاتفيو.

التوجيهية.المجموعةاجتماعأعمالجدولفيمحددبندعلى

صوت.بأيللإدلاءالتفصيليةبالتعليماتوتزويدهمعينلاجتماعوكيلتعيينللعضويجوزالضروري،الغيابحالةفيخامساً:

التعديلاتالسابعةالمادة

للشبكةالتوجيهيةالمجموعةأعضاءمن2/3بأغلبيةالإيجابيالتصويتخلالمنوالمرفقاتالقوانينهذهتعديليمكن.7.01القسم
الطوارئ.حالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركة

ذلك.الظروفاقتضتإذاوقتأيفيمراجعتهايجوزولكنالأقل،علىعامينكلالقوانينالتوجيهيةالمجموعةستراجع.7.02القسم

--------------------
.2016الأولأكتوبر/تشرين27فيالآينيلشبكةالتوجيهيةالمجموعةلممثلياجتماعخلالالقوانينهذهاعتمادتمت

سنويالنصفالاجتماعخلالالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةللشبكةالقوانينمنالثانيةالنسخةوتعديلمراجعةتمت
باريس،فياليونسكو)بمقر2018الثانينوفمبر/تشرين14فيالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةللشبكةالتوجيهيةللمجموعة
فرنسا(.

التواصلوسائلخلالمنوذلكالطوارئحالاتفيالتعليملوكالاتالمشتركةللشبكةالقوانينمنالثالثةالنسخةوتحسينمراجعةتمت
.2022الأولديسمبر/كانون20فيالافتراضية


