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လမ််းညွှနခ်ျက် 

IASC ၏ လသူာားချငာ်းစာနာထထာကထ်ာားမှုဆ ိုငရ်ာ ည  နှု ငာ်းထဆာငရွ်ကမ်ှု 

ယနတရာားမျာားတငွ ်ထေသဆ ိုငရ်ာနငှ  ်န ိုငင်တံငွာ်း ထဆာငရွ်ကသ်မူျာား၏ 

ပါဝငထ်ဆာငရွ်ကခ်ခငာ်း၊ က ိုယစ်ာားခပြုခခငာ်းနငှ  ်ထခါငာ်းထဆာငမ်ှုတ ို  က ို 

ခမ င တ်ငခ်ခငာ်း 

 

HCs, HCTs, အစုအဝ ်းမျ ်းနငှ  ်က ုယ်စ ်းလှယ်အုပ်စုမျ ်းနငှ  ်အခခ ်း 

လုပ်ငန််းနငှ  ်သက်ဆ ငုဝ်သ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းနငှ  ်လုပ်ငန််းအုပ်စုမျ ်း 

အတ က် 

 

 

 

                                   လက်ဝတ ွဲ့တ ု  ခပနမ်ှုမျ ်းတ င ်IASC ရလဒမ်ျ ်း အဖ  ွဲ့ ၁ 

                                    ဇ နလ်၊ ၂၀၂၁ 
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၁။ ဤလမ််းညွှနမ်ှတ်စသုည် IASC ၏ လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်ခခင််း 

လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်း၏ ဝ  ငအ်တ င််း ဝဒသဆ ုငရ် နငှ  ်န ငုင် တ င််း လူသ ်းချင််း စ န ဝထ က်ထ ်းမှု၂1 

ဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်း (L/NAs)၁2 ၏ လ တ်လပ်စ   လှုပ်ရှ ်းဝဆ ငရ် ကခ်ခင််း၊ က ုယ်စ ်းခပြုတငခ်ပခခင််း၊နငှ  ်

ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုတ ု   အ ်းဝက င််းလ ဝစရန ်ကက ြု်းပမ််းအ ်းထတု်မှုမျ ်းက ု ဝထ က်ပ  ဝပ်းရနခ်ဖစ်သည်။ 

ဤမှတ်စုသည် L/NAs မျ ်း အဝနခဖင  ်လူသ ်းချင််းစ န မှု ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်ခခင််း လပ်ုငန််းစဉ်မျ ်းနငှ  ်

တသ ်းတည််း ခဖစ်လ ဝစမည ် အကက ဉ ဏမ်ျ ်းဝပ်းရန ်လက်ဝတ ွဲ့အသ ်ုးချရန ်ဝက င််းဝသ  သုဝတသနနငှ  ်

လုပ်ငန််းဝပါင််း ၁၀၀ ဝကျ ်ဝပေါ်တ င ်အဝခခခ ဝရ်းဆ  ထ ်းသည်။ ဤမှတ်စသုည် လူသ ်းချင််း 

စ န ဝထ က်ထ ်းမှု ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်သူမျ ်း၊ လူသ ်းချင််း စ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ငုရ်  

န ငုင် အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၊ အစည််းအရ ု်းနငှ  ်အစည််းအရ ု်းမျ ်းအလ ုက် ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် ကသ်ည ် အုပ်စုမျ ်းနငှ  ်

အခခ ်း ဆက်စပ်ဝသ  အထ်ူးလုပ်ငန််းတပ်ဖ  ွဲ့မျ ်း၊ လက်ဝတ ွဲ့ဝဆ ငရ် က်ဝနဝသ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းက ု 

လမ််းညွှနမ်ှုမျ ်းဝပ်းရန ်ခဖစသ်ည်။  

 

၂။ ဤမှတစ်ုပါ လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်းက ု တည်ဆ  န ငုင် ဖ  ွဲ့စည််းပ မုျ ်းနငှ  ် ဆက်စပ်လျကရ်ှ ဝသ  

အငအ် ်းစုမျ ်းအဝပေါ် ထ က်ုသင စ်   ဂရုခပြု၍ ဝတ ်းဝခေါ်ဝဆ ငရ် က်သင သ်ည်။ 

န ငုင် တက ဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်းသည် ဝဒသဆ ုငရ် နငှ  ် အမျ ြု်းသ ်းဆ ငုရ်  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၏ 

က ုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းအဝနခဖင  ် န ငုင် တက ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်မှုလုပ်ငန််းစဉ် မျ ်း၌ ပါ ငရ် တ င ်

ကက ြုဝတ ွဲ့ရမည ် အနတရ ယ်အလ ်းအလ မျ ်းက ု သတ ခပြုဆငခ်ခငရ်မည်။ န ငုင် တက ဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်းသည် 

ခပဌ န််းထ ်းသည ် လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းထက် ဝဒသဆ ုငရ် နငှ  ် အမျ ြု်းသ ်းဆ ုငရ်  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းက  ု

လ ုက်ပါဝထ က်ပ  ဝပ်းရန ် ကက ြု်းပမ််းသင သ်ည်။ ခပည်သပူ ုငဝ်နရ မျ ်း က က ယ်ခခင််းနငှ  ် တ ု်းခမ င ခ်ခင််းအတ က် 

UN ၏ လမ််းညွှနမှ်တ်စုနငှ အ်ညီ န ငုင် တက ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းသည် L/NAs မျ ်း၏ IASC ၏ 

လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းတ င ် ပါ ငဝ်ဆ ငရ် ကခ်ခင််း၊ ခပည်သပူ ုငဝ်နရ မျ ်းအ ်း တ ု်းခမ င ခ်ခင််း၊ အထ်ူးသခဖင  ်

ခပည်သူ  အဖ  ွဲ့အစည််း တကက်ကပါ ငသ်ူမျ ်းအ ်း က က ယ်ခခင််းတ ု  အဝပေါ်တ င ် အထ်ူးဂရုခပြုသင သ်ည်။ 

ဝန က်ဆ ု်းအဝနခဖင  ် န ငုင် တက ဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်းသည် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု ယနတရ ်းမျ ်း၌ 

ပူ်းဝပါင််းလ သည ် က  ခပ ်းဝသ  ဝမျှ ်မှန််းချက်မျ ်းနငှ  ် ရည်ရ ယ်ချက်မျ ်း L/NAs မျ ်း၏ တည်ဆ  

ဆက်စပ်လျကရ်ှ ဝသ  အငအ် ်းစုမျ ်းနငှ  ် က  ခပ ်းဝသ  ပူ်းဝပါင််းမှုအဆင မ်ျ ်းက ု ဂရုခပြုရမည်။ ထ ု  အတူ 

 
1 ၂ ဒကုခသည်မျ ်း ပါ ငသ်ည ် အဝခခအဝနမျ ်းအတ င််း ဒခသမဆရမဟမက ဦ်းဝဆ ငင်ပီ်း ဒကုခသည်မျ ်းအဝရ်း ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်သည်။ 

ဒခသမဆရမဟမက-အခဟအ ၏ လက်ဝတ ွဲ့တ င ် ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်မှု အဝခခအဝနမျ ်း အဝရ  မှတ်စုက ဒကုခသည်မျ ်းအဝရ်းတ င ်

လူသ ်းချင််းစ န မှုဆ ုငရ်  ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းအတ က် ဦ်းဝဆ ငမ်ှုနငှ  ် ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်မှု သဝ  တူညီချကမ်ျ ်းက ု ရှင််းလင််းထ ်းသည်။ 

ဒကုခသည်မျ ်း ဦ်းဝဆ ငဝ်သ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း (ဒခသဦဆသအဖမျ ်း) ၏ ပူ်းဝပါင််းပါ ငမ်ှုက ု အ ်းဝက င််းဝစရန ်အဝက င််းဆ ု်းအဝလ အကျင မ်ျ ်းက  ု

ဒခသမဆရမဟမက မှ စုစည််းထ ်းငပီ်း IASC အဖ  ွဲ့ ငအ် ်းလ ု်းအတ က် ရရှ ဝစမည်ခဖစ်သည်။ 

2 ၁ ဤ လမ််းညွှနပ်ါ ဝဒသဆ ုငရ် နငှ  ်န ငုင် တ င််း လူသ ်းချင််း စ န ဝထ ကထ် ်းမှု ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းက ု မည်သူ  က  ုသတ်မှတ်သည်နငှ  ်ပတ်သက၍် 

စ ပ ုဒ ်၆ က ု ဝကျ်းဇူ်းခပြု၍ ရည်ညွှန််းပါ။ 
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ဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်းအ ်းလ ်ုး၏ လူသ ်းချင််းဆ ုငရ် စ န ဝထ က်ထ ်းမှု ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငခ်ခင််း၌ 

ပါ ငဝ်ဆ ငရ် က်ခခင််းသည် လူသ ်းချင််းဆ ငုရ် စ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  စည််းမျဉ််းမျ ်းအဝပေါ် 

အ ်းက ်ုးအ ်းထ ်းခပြုဝကက င််း ရှင််းလင််းဝသချ ဝစရမည်။ 

 

ရညရ် ယ်ချက်နငှ  ်စက ်းစပ် 

 

၃။ L/NAs မျ ်း ခန  အ်ပ်ခခင််းသည် လသူ ်းချင််းဆ ငုရ် စ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  ဝဆ ငရ် ကခ်ခင််းမျ ်း၏ 

ဝအ ငခ်မငမ်ှုအတ က် အလ နအ်ဝရ်းပါသည်။ L/NAs မျ ်းသည် အမျ ်းအ ်းခဖင  ် ပထမဆ ု်း တ ု  ခပနသ်ူမျ ်း 

ခဖစ်ငပီ်း လသူ ်းချင််းဆ ငုရ် စ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ် တ ု  ခပနမ်ှု၏ အချက်အချ  ခဖစ်သည်။ ၎င််းတ ု  သည် 

ဝဒသဆ ုငရ်  အခက်အခ မျ ်းနငှ  ် အလ ်းအလ ရှ ဝသ  ဝခဖရှင််းနည််းမျ ်းအတ က ် တနဖ် ု်းမခဖတ်န ငုဝ်သ  

အသ အခမငမ်ျ ်းက ု ဝပ်းသည်၊ ဝဒသတ င််း က နရ်ကမ်ျ ်းက ု လှု ွဲ့ဝဆ ်ဝပ်းန ငုင်ပီ်း အထ ခ ုက်ခ ရဝသ  

လူအဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းအ ်း ပ ုမ ဝုက င််းမ နဝ်သ  အခ င အ်လမ််းမျ ်း ဝပ်းသည်၊ ထ ု  ဝကက င  ် အထ ခ ုက်ခ ရဝသ  

လူအဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းအတ က် ပ ုမ ုဝက င််းမ နဝ်သ  တ  နယူ်မှုျူနငှ တ်က  ပ ု၍ ထ ဝရ က်အကျ ြု်းရှ ၍ 

စဉ်ဆက်မခပတ်ဝသ  လူသ ်းချင််းဆ ုငရ် စ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ် တ ု  ခပနမ်ှုက  ု ခဖည ်ဆည််းဝပ်းသည်။ 

၎င််းတ ု  သည် အရနသ်င ရ်ှ မှု၊ တ ု  ခပနမ်ှုနငှ  ် ခပနလ်ည်ထဝူထ ငခ်ခင််းတ ု  ခဖင  ် အထ အခ ုက်ခ ရသည  ်

အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းက ု လူသ ်းချင််းဆ ုငရ် စ န ဝထ က်ထ ်းမှု-ဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းတ ်ုးတက်မှု-ငင မ််းချမ််းဝရ်း ဆက်စပ်မှုနငှ  ်

ယှဉ်၍ ဝသ ်လည််းဝက င််း၊ န ငုင် တက ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်း ရုပ်သ မ််းငပီ်းဝန က်တ ငလ်ည််းဝက င််း 

လုပ်ငန််းဝဆ ငရ် ကရ် တ ငလ်ည််း ကျွမ််းကျငက်ကသည်။ သ ု  ရ တ င ် န ငုင် တက  

လူသ ်းချင််းဆ ုငရ် စ န ဝထ က်ထ ်းမှုစနစ်အဝနခဖင  ် ရနပ် ုဝင တ ု်းခမ င ခ်ခင််း၊ စ မ််းဝဆ ငရ်ည်တ ်ုးခမ င ခ်ခင််း၊ 

မျှတ၍ လ တ်လပ်ဝသ  မ တ်ဖက်မျ ်းနငှ  ် L/NAs မျ ်း ၎င််းတ ု  ၏ ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုျူမျ ်းတ င ်တ ု်းတက်မှု 

အနည််းအကျဉ််းသ  ရှ ခ  ငပီ်း အထ်ူးသခဖင  ် အကျ ြု်းအခမတ် ဝ မျှခခင််း၊ ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုနငှ  ်

ဆ ု်းခဖတ်ချက်ချမှုတ ု  နငှ  ် ပတ်သတ်၍ လ နခ်  ဝသ နစ်ှမျ ်းအတ င််း၃3 ဝယ ုယျအ ်းခဖင  ် အလ နန်ည််းပါ်းစ   

ကျနရ်စ်သည်။ 

 

၄။ ၂၀၁၆ ခုနစှ ် ကမ္   လသူ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ညီလ ခ  (WHS) နငှ  ် Grand Bargain၄4 က ု 

တည်ဝထ ငခ်ျ နမ်ှစ၍ လသူ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ငုရ်  အခန််းကဏ္ဍအတ က် တ ကျခပတ်သ ်းဝသ  

 
3 ဝရ်းဝနစဉ် (၂၀၂၁ ခနုစ်ှ) တ င ်N/LA မျ ်းသည် အစုအဖ  ွဲ့/ကဏ္ဍအလ ကု် ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှု၏ ၈% ခန  န်ငှ  ်ပျမ််းမျှအ ်းခဖင  ်အစုအဖ  ွဲ့/ကဏ္ဍအဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်း၏ 

၄၅% ခန  ။် 

4 The Grand Bargain သည် 2016 ခုနစ်ှတ င ် စတငခ်  ဝသ  WHS တ င ် လူသ ်းချင််းစ န မှုဆ ငုရ်  လုပ်ဝဆ ငခ်ျက၏် ထ ဝရ က်မှုနငှ  ်

ထ ဝရ က်မှုတ ု  က  ု ခမ င တ်ငရ်န ် ကတ ခပြုထ ်းသည ် အကကီ်းဆ ု်းအလှူရှငမ်ျ ်းနငှ  ် လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  အဖ  ွဲ့အစည််း ၆၃ အကက ်း 

ထူ်းခခ ်းဝသ  သဝ  တူညီချကတ်စ်ခ ုခဖစ်သည်။ 
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ဦ်းစ ်းဝပ်းမှုက ု ဝဒသဆ ုငရ်  ဝဆ ငရ် က်သမူျ ်း၅5နငှ  ် အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းအ ်း ၎င််းတ ု  ၏ ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုနငှ  ်

ဆ ု်းခဖတ်ချက်မျ ်း အ ်းဝက င််းလ ဝစရန ် တ ကျဝသ  လုပ်ငန််းမျ ်းဝဆ ငရ် က်ခခင််း အပါအ င ်

အဝထ က်အပ  မျ ်း တ ု်းခမ င ဝ်ပ်းခ  ငပီ်း ခဖစသ်ည်။ COVID-19 ကပ်ဝရ ဂါသည် 

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုျူ လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်း၆6အတ င််း L/NAs မျ ်း၏ 

အခန််းကဏ္ဍက ု ပ ုမ ုဝပေါ်လ ငဝ်စသည်။  

 

၅။ ဒကုခသည်မျ ်း တ ု  ခပနမ်ှုဆ ုငရ်  အဝခခအဝနမျ ်းနငှ ပ်တ်သတ်၍ ဒကုခသည်မျ ်းအဝပေါ် ကမ္ လ ု်းဆ ငုရ်  

တရ ်း ငသ်ဝ  တူညီချက ်(GCR)၇7 သည် အ မ်ရှငအ်စ ်ုးရ၏ ဦ်းဝဆ ငမ်ှုနငှ  ်ဝဒသဆ ုငရ်  အ ဏ ပ ငုမ်ျ ်း၊ 

အဖ  ွဲ့အစည််း ဝခါင််းဝဆ ငမ်ျ ်းနငှ  ်အမျ ်းအ ်းခဖင  ်ကျယ်ခပန  ဝ်သ  ဒကုခသည်အဝခခအဝနမျ ်းက ု   ပထမဆ ု်း 

တ ု  ခပနသ်ူမျ ်းခဖစ်သည  ် ရ ု ်းရ လူမျ ြု်းစမုျ ်းက ု အုပ်ချြုပ်ဝသ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းက ု 

အဝထ က်အပ  ခပြုလျက်ရှ ဝသ  UNHCR နငှ အ်တူ ဝဆ ငရ် က်မှုမျ ်းက ု အသ အမတှ်ခပြုသည်။ GCR သည် 

အဖ  ွဲ့အစည််း၏ အ ်းသ ချက်မျ ်းနငှ  ်လ အုပ်ချက်မျ ်းက ု အက ခဖတ်ခခင််း၊ န ်းလည်လ ယ်ဝသ  စီမ က န််းမျ ်းနငှ  ်

ပရ ုဂရမ်မျ ်း အဝက  ငအ်ထည်ဝဖ ်ခခင််းနငှ  ် စ မ််းရည်တ ု်းတက်ခခင််း စသည  ် သက်ဆ ုငရ် တ ု  တ င ်

ဒကုခသည်မျ ်း၊ အမျ ြု်းသမီ်းမျ ်း၊ လူငယ်မျ ်းနငှ  ် မသနစ် မ််းသမူျ ်း ဦ်းဝဆ ငလ်ျကရ်ှ ဝသ  

အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းက  သ ု   အရပ် က်လူမှုအဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၏ အလ နအ်ဝရ်းပါဝသ  အခန််းကဏ္ဍက ုလည််း 

အသ အမတှ်ခပြုသည်။ 

 

၆။ ဤလမ််းညွှနမ်ှတ်စုသည် IASC ၏ လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းတ င ်

ပါ ငဝ်ဆ ငရ် က်မှုမျ ်းအတ င််း L/NAs မျ ်း၏ ပါ ငဝ်ဆ ငရ် ကခ်ခင််း၊ က ုယ်စ ်းခပြုခခင််းနငှ  ် ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှု 

အခန််းကဏ္ဍက ု တ ်ုးခမ င ဝ်ပ်းရန ် လက်ဝတ ွဲ့ကျဝသ  အဆင မ်ျ ်းက ု ဝဖ ်ခပထ ်းသည်။ သက်ဆ ငုရ်  

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု ဝဆ ်းဝန ်းပ  မျ ်းတ င ် ဤလမ််းညွှနက် ု ဝဆ ်းဝန ်းခခင််းမျ ်းက ု ဝစ ဝဆ ်ရန၊် 

ဦ်းစ ်းဝပ်းအစီအစဉ်မျ ်း သတ်မှတ်ရန၊် တ ု်းတက်မှု ဝစ င က်ကည ်ဝလ လ မှုအတ က ်သဝ  တူဝဆ ငရ် ကရ်န ်

အသ ု်းခပြုသင သ်ည်ဟု ရည်ရ ယ်ထ ်းသည်။ ဤလမ််းညွှနက်  ု အဓ ကအ ်းခဖင  ် န ငုင် တ င််း အစ ု်းရမဟုတ်ဝသ  

အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း (NNGOs) ၊ န ငုင် တ င််း ကကက်ဝခခနအီဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၊ လူ  အခ င အ်ဝရ်း အသင််းအဖ  ွဲ့မျ ်း၊ 

အမျ ြု်းသမီ်းအခ င အ်ဝရ်းအဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း (WROs) ၊ အမျ ြု်းသမ်ီးမျ ်း ဦ်းဝဆ ငဝ်သ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း 

(WLOs)၈8 ၊ နငှ  ် မ န််းကဝလ်းမျ ်း ဦ်းဝဆ ငဝ်သ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၊ လငူယ်မျ ်းဦ်းဝဆ ငဝ်သ  

အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၊ LGBTI+ အသင််းအဖ  ွဲ့မျ ်း၊   သ ဝရ်း အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၊ မသနစ် မ််းသူမျ ်း၏ 

 
5 "၎င််းတ ု  တည်ရှ သည  ် အမျ ြု်းသ ်းည  နှု င််းဝရ်းယနတရ ်းမျ ်းက ု ပ  ပ ု်းငပီ်း ခဖည ်စ ကက်  န ငုင် တက ည  နှု င််းဝရ်းယနတရ ်းမျ ်းတ င ် သင ဝ်လျ ်သလ  ု

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ ကထ် ်းမှုဆ ုငရ် မူမျ ်းနငှ အ်ညီ အမျ ြု်းသ ်းဝရ်းတ ု  ခပနသူ်မျ ်းပါ၀ငသ်ည်" ဟု Grand Bargain Workstream 2 (Localization) 

ကတ က တ် ၃။ 

6 IASC ကက ်းခဖတလ်မ််းညွှနခ်ျက် - ဝဒသသတ်မှတ်ခခင််းနငှ  ်Covid-19 တ ု  ခပနမ်ှု၊ ဝမလ ၂၀၂၀ က ု ကကည ်ပါ။ 

7 GCR ဆ ုငရ်  ဆ ု်းခဖတ်ချက်အ ်း ၂၀၁၈ ခုနစ်ှ ဒဇင ် လ ၁၇ ရက်ဝန  တ င ်အဝထ ဝထ ညီလ ခ  (A/RES/၇၃/၁၅၁) တ င ်အတည်ခပြုခ  သည်။ 

8 WLO ၏ အဓ ပပါယ်ဖ င ဆ် ုချကက်  ုဝ ါဟ ရတ င ်ထည ်သ င််းထ ်းသည်။ ဤလမ််းညွှနမ်ှုနငှ  ်ဝရှွဲ့ဆက်သ  ်းမည ် ရည်ရ ယ်ချက်မျ ်းအတ က် WLO မျ ်းက  ု

WRO မျ ်း လည််း ထည ်သ င််းရန ်ဖ တ်ဝခေါ်ပါသည်။ 
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အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း (OPD) နငှ  ် သက်ကကီ်းရ ယ်အ မုျ ်း၏ အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းက  သ ု   

ဝဒသတ င််းခပည်သူ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း အပါအ င ် ဝဒသဆ ုငရ် နငှ  ် န ငုင် တ င််း အစ ု်းရမဟုတ်ဝသ  

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်းအတ က် ဦ်းတည်ထ ်းသည်။ အမျ ြု်းသမီ်းမျ ်းနငှ  ် WLO 

မျ ်း၊ မသနစ် မ််းသူမျ ်းနငှ  ်OPDမျ ်းသည် အမျ ြု်းသမီ်းမျ ်း၊ မ န််းကဝလ်းမျ ်းနငှ  ်အခခ ်း လ ငန်ငှ  ်မသနစ် မ််းမှုဝပေါ် 

အဝကက င််းခပြု၍ ဖယ်ချနခ် ရသူမျ ်းမှ လသူ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုလုပ်ငန််းမျ ်း ဝဆ ငရ် ကရ်န ်

အခ င အ်လမ််းမျ ်းက  ု ပ တ်ပငလ်ျကရ်ှ ဝသ  မခမငန် ငုသ်ည  ် တရ ်းမမျှတမှုမျ ်းဝကက င  ်

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်ခခင််းနငှ  ် ဆ ်ုးခဖတ်ချက်ချခခင််းမျ ်းတ င ်

ချနလ်ှပ်ခ ရဝလ ရှ သည်။ အမျ ြု်းသမီ်းဝခါင််းဝဆ ငမ်ျ ်းနငှ  ်အခခ ်းဝ ်းဖယ်ခ ရဝသ  အပ်ုစုမျ ်းက ု ခန  အ်ပ်မှုနငှ  ်

ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုမျ ်းက ု ဝထ က်ပ  ခမ င တ်ငဝ်ပ်းခခင််းခဖင  ်ဤလမ််းညွှန်၉9အတ ုင််း လ ငခ်  ခခ ်းဆက်ဆ မှု တ ုက်ပ  က  ု

ပ ုမ ုအဝလ်းဝပ်းဝဆ ငရ် ကသ်  ်းရမည်။ ထ ု  အခပင ် ဤလမ််းညွှနခ်ျက်၏ ရည်ရ ယ်ချက်မျ ်းအတ က် L/NAs 

မျ ်း၏ ဝဒသဆ ငုရ် နငှ  ်ဝဒသခ  ဆ ုငရ်  က နယ်က်မျ ်းက လုည််း L/NAs အခဖစ ်သတမ်ှတ်သ  ်းမည်။ L/NAs 

ဟူဝသ  ဝ ါဟ ရတ င ် ၎င််းတ ု  က ုယ်တ ငု ် လသူ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်းအခဖစ ်

မဆ ုလ ုဝသ ်လည််း ၎င််းတ ု  ၏ ဝဒသနငှ /်သ ု   အုပ်စ ု ဆက်န ယ်မှုမျ ်းအရ လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု 

လုပ်ငန််းမျ ်း ဝဆ ငရ် က်လျက်ရှ ဝသ  န ငုင် တ င််းနငှ  ် ဝဒသဆ ုငရ်  အ ဏ ပ ုငမ်ျ ်း၁၀10၊ ဝဒသဆ ုငရ်  

ပုဂဂလ ကအဖ  ွဲ့မျ ်းနငှ  ် ဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းတ ု်းတက်ဝရ်းဦ်းတည်ဝသ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းက  သ ု   စက ်းရပ်အရ အခခ ်း L/NAs 

မျ ်းလည််း ပါ ငမ်ည် ခဖစသ်ည်။  

 

 
9 ကျ ်း-မ တ ု  ခပနမ်ှုဆ ုငရ်  ဝဒသသတ်မှတ်ခခင််းဆ ုငရ်  Grand Bargain Localization Workstream လမ််းညွှနမှ်တ်ချကက် လုည််း ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ၊ ဝမလ။ 

10 ဤလမ််းညွှနမ်ှု၏ရည်ရ ယ်ချက်မျ ်းအတ က်၊ ဝဒသဆ ုငရ် နငှ  ်န ငုင် ဝတ ်အ ဏ ပ ုငမ်ျ ်းက ု သတ်မှတ်ရ တ င ်ကျယ်ခပန  ဝ်သ ချဉ််းကပ်မှုတစ်ရပ်က  ု

လုပ်ဝဆ ငင်ပီ်း ယင််းသည် မတညီူဝသ အဝကက င််းအရ မျ ်းတစ်ဝလျှ ကတ် င ် မျ ်းစ  က  ခပ ်းဝကက င််း အသ အမှတ်ခပြုသည်။ အဓ က 

အဝကက င််းအရင််းမျ ်းမှ - (ဈ) န ငုင် ဝတ ် အစ ု်းရနငှ  ်ဆက်ဆ ဝရ်း၊ ဝဒသနတရ အသ ုင််းအ  ုင််းမျ ်းနငှ  ်တရ ်း ငမ်ှု သဝ  သ    (ဥပမ ၊ ဝရ ်းဝက က်ခ  

သ ု  မဟတု ် ခန  အ်ပ်ထ ်းဝသ  ရ ထူ်းမျ ်း) အပါအ င ် အုပ်ချြုပ်မှု ထူဝထ ငခ်ခင််း၊ (ii) ဗဟ ုအစ ု်းရမျ ်းထ မှရရှ ဝသ  အခ င အ် ဏ အဆင  ် (ဥပမ ၊ 

အခ နဝ်က က်ခ ခခင််း သ ု  မဟတု် အဝခခခ  နဝ်ဆ ငမ်ှုမျ ်း) နငှ  ် (iii) ၎င််းတ ု  ၏လုပ်ငန််းဝဆ ငတ် မျ ်းက  ု ခဖည ်ဆည််းရနအ်တ က ်

လူသ ်းနငှ  ်ဏ္ဍ ဝရ်းဆ ုငရ်  စ မ််းဝဆ ငရ်ည်မျ ်း။ 
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မျှတ၍ လ တ်လပ်ဝသ  မ တဖ်က်မျ ်း 

L/NAs မျ ်းက  ုအမျ ်းအ ်းခဖင  ်လုပ်ငန််းငပီ်းဝခမ က်ဝစသမူျ ်း၊ ကနထ်ရ ုက်တ ခ  မျ ်း အခဖစ်သ  

သတ်မှတ်ငပီ်း နည််းဗျျူဟ နငှ  ်ဆ ု်းခဖတ်ချက်ချခဖင််း လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းတ င ်အခပည ်အ  ပါ ငဝ်လ  

မရှ ဝပ။ သ ု  ဝသ ် L/NAs မျ ်း၏ (စီစစ်ချက်၊ နည််းဗျျူဟ  ဝရ်းဆ  ခခင််း၊ 

အဝက ငအ်ထည်ဝဖ ်ခခင််း၊ ဝစ င က်ကည ်ဝလ လ ခခင််း နငှ  ် ချင ခ်ျ နခ်ခင််း က  သ ု  ) 

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု အစီအစဉ် စက် န််းအတ င််း ၎င််းတ ု  ၏ ပါ ငဝ်ဆ ငရ် က်မှုမျ ်း 

သည် အထ ခ ုက်ခ ရဝသ  လူထအုဝပေါ် တ  နယ်ူရ တ င ် မရှ မခဖစလ် ုအပ်ငပီ်း 

ထ အုကူအညီမျ ်းနငှ  ် က က ယ်မှုတ ု  သည် သက်ဆ ုင ် သည်မှ  အမှနပ်ငခ်ဖစ်သည်။ သ ု  ခဖစ်၍ 

ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်း အဝနခဖင  ် ၎င််းတ ု  ၏ မ တ်ဖက်အပ်ုစုမျ ်းနငှ  ်

တုန  ခ်ပနဆ်က်ဆ ရ တ ငလ်ည််းဝက င််း၊ အဖ  ွဲ့ ငအ်ချင််းချင််း 

တုန  ခ်ပနဆ်က်ဆ ရ တ ငလ်ည််းဝက င််း ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်သည ် အုပ်စုမျ ်းမှ အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်း၏ 

ယဉ်ဝကျ်းမှုက  ု ခမ င တ်ငဝ်ပ်းရန ်တ  နရ်ှ သည်။ လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု လှုပ်ရှ ်းသည  ်

အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း အချင််းချင််းကက ်း ဆက်ဆ ဝရ်းသည် အခပနအ်လှနဝ်လ်းစ ်းမှု၊ ယ ုကကည်မှု နငှ  ်

မ တ်ဖက်မျ ်းကက ်း လ ုက်န ရန ် စည််းမျဉ််းမျ ်း (Principles of Partnership) အဝပေါ်တ င ်

အဝခခခ သင သ်ည်။ ၎င််းတ ု  မှ  သ တူညီမျှမှု၊ ပ င လ်င််းမှု၊ ရလဒက်  ုအဝလ်းဝပ်းဝသ  ကက ြု်းပမ််းမှု၊ 

တ  နယ်ူမှု နငှ  ်အခပနအ်လှနဝ်ထ က်ပ  ကူညီခခင််းတ ု   ခဖစသ်ည်။ 

န ငုင် တက  ဝဆ ငရ် က်သမူျ ်း နငှ  ် L/NAs မျ ်းကက ်း မျှတဝသ  မ တ်ဖက်မျ ်းသည် 

L/NAsမျ ်းနငှ  ် န ငုင် တက အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းကက ်း ပ ုမ ုကျယ်ခပန  ဝ်သ  

လူမှုဝရ်းက  ခခ ်းချက်မျ ်းက ု ခဖစ်လ  ဝစဝသ ၊ စ မ််းရည်မညီမျှမှုနငှ  ် က်မမျှမှုတ ု  က ု ဝပေါ်ဝပါက ်

ဝစဝသ  စီမ ချက်တခု တည််းအတ က ် သ  ဝဆ ငရ် က်ခခင််းမျ ြု်း မဟုတ်   ပါတအီသ်ီးသ်ီး၏ 

လုပ်ဝဆ ငန် ငုစ် မ််းမျ ်းနငှ  ်နည််းဗျျူဟ တ ု   အဝပေါ် အဝခခခပြု၍ စနစ်တကျ ထဝူထ ငထ် ်းဝသ  

ဝရရှည် ပူ်းဝပါင််းမှု ခဖစရ်နလ် ုသည်။ မ တ်ဖက် တ ုင််း၏ ဝယ ယုျရည်မှန််းချက်မ ှ 

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု အကအူညီလ ုအပ်မှုမျ ်း အချ နန်ငှ အ်မျှ ဝလျ  နည််းလ ဝစရန ်

ခဖစ်သည်။ မ တ်ဖက်မျ ်းသည် ငပီ်းဝခမ က်ဝအ ငခ်မငမ်ှု အဝပေါ် အဝခခခ ငပီ်း ပ မု ုဝက င််းမ နဝ်သ  

ယ ုကကည်မှုနငှ  ် အခပနအ်လှန ် တ  နခ် မှုတ ု  က  ု ခမ င တ်ငသ်င သ်ည် (“တ  နခ် မှုနငှ  ်

ဝစ င က်ကည ်စစ်ဝဆ်းခခင််း ကဏ္ဍမျ ်း”တ င ်ကကည ်ပါ)။ ဗျျူဟ ဆ ုငရ်  မ တ်ဖကမ်ျ ်း အတ က်လည််း 

လ ုက်ဝလျ ညီဝထ ရှ ဝသ ၊ ပ င လ်င််းဝသ ၊ သ တူညီမျှရှ မှုတ ု  ခဖင  ် လုပ်ငန််း ပ ုငဆ် ုငရ်  

မဟ မ တ်မျ ်းက ခဖည ်စ ကဝ်ပ်းက  L/NAs မျ ်းက  ု အစီအစဉ် စက် န််းအတ င််း ပါ င ်

ပ  ပ ု်းခ င ခ်ပြုငပီ်း (“ကက ြုတငခ်ပငဆ်ငခ်ခင််း၊ တုန  ခ်ပနခ်ခင််း နငှ  ် လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု  

တ ု်းတက် ဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းဝရ်းအတ က် ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် ကခ်ခင််း” တ ငက်ကည ်ပါ) ၎င််းတ ု  က  ု  အဖ  ွဲ့အစည််း 

ဆ ုငရ်  စ မ််းရည်က  ုခမ င တ်ငရ်န ်လ ုအပ်သလ  ုကူညီဝပ်းသင သ်ည်။ 
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ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ရ ၌ ဝဒသအလ ုက် ပ  ပ ု်းကညူရီန ်အကက ခပြုသည  ်

လုပ်ဝဆ ငခ်ျကမ်ျ ်း 

၇။ မျ ်းစ  ဝသ  လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု 

လုပ်ဝဆ ငခ်ျက် မျ ်းမ ှ ရရှ ဝသ  အဝတ ွဲ့အကက ြုမျ ်းအရ 

L/NAs မျ ်း၏ ည  နှု င််းဝဆ င ် ရ က်မှုမျ ်း၌ 

တက်ကကပါ ငမ်ှုမျ ်းသည် တ ု  ခပနမ်ှု၏ အရည်အချင််းနငှ  ်

သတင််းဝပ်းပ ု  မှုတ ု  က  ု တ ်ုးတက်ဝစသည်က ု ဝတ ွဲ့ ခမငခ်  ရငပီ်း 

ခဖစ်သည်။ သ ု  ဝသ ် L/NAs မျ ်းအဝနခဖင  ် ဝဒသဆ ုငရ်  

WLOs မျ ်း၊ WROs မျ ်းနငှ  ် အခခ ်း ဖယ်ချနခ် ရဝသ  

အုပ်စုမျ ်းအဝပေါ် မမျှမတသက်ဝရ က် လျကရ်ှ ဝသ  

ပါ ငဝ်ဆ ငရ် က်ခခင််း၊ က ုယ်စ ်းခပြုခခင််းနငှ  ်

ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုတ ု  တ င ်အဟန  အ်တ ်းမျ ်း ကက ြုဝတ ွဲ့ဝနရသည်။ 

၎င််းတ ု  တ င ်   သ စက ်း အခက်အခ မျ ်း၊ ဗန််းစက ်း 

အလ နအ်သ ်ုးခပြု မှုမျ ်း၊ ယဉ်ဝကျ်းမှုနငှ  ် န ငုင် ဝရ်း 

က  ခပ ်းမှုမျ ်း၊ လမူှုခ  ခခ ်းဆက်ဆ မှုမျ ်း (အထ်ူးသခဖင  ်လ ငန်ငှ  ်

လူမျ ြု်းဝရ်း ခ  ခခ ်းမှုမျ ်း) ၊ ပ ု  ဝဆ ငဝ်ရ်းနငှ  ် နည််းပည  

အခက်အခ မျ ်း (သတင််းအချက်အလက်မျ ်း အချ နမ်ီ 

ရယူမျှဝ ခခင််း အပါအ င)် ၊ လ ုခခ ြုဝရ်း စ နဝ်ခေါ်မှုမျ ်းနငှ  ်

ရနပ် ုဝင  အကန  အ်သတ်ဝကက င  ် လူအငအ် ်းနငှ  ်

စ မ််းရည်ကန  သ်တ် ထ ်းရမှုတ ု   ပါ ငသ်ည်။ ဝအ က်ဝဖ ခ်ပပါ 

အခန််းတ င ် L/NAs မျ ်း၏ အခန််းကဏ္ဍက ု ခမ င တ်ငရ်န ်

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က် သူမျ ်းနငှ  ် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်သည ် 

အဖ  ွဲ့အစည််းမှ အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်း အတ က် 

လက်ဝတ ွဲ့ဝဆ ငရ် က်ရ ၌ လ ုအပ်ဝသ  အကက ခပြု ချက်မျ ်းက  ု

ဝဖ ်ခပထ ်းသည်။  

ပါ ငဝ်ဆ ငရ် က်ခခင််းနငှ  ်က ယု်စ ်းခပြုခခင််း 

၈။ စ မ််းရည်မညီမျှမှုနငှ  ်  က်မမျှမှုတ ု  သည် 

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်း၊ အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်း၏ ဖ  ွဲ့စည််းပ ုက ု လွှမ််းမ ်ုးလျက်ရှ သည်က ု သတ ခပြု၍ 

ပ  ပ ု်းဝပ်းသည  ်ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု အပ်ုစုမျ ်းသည် L/NAs မျ ်းက ု ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းတ င ်

လက်ဝတ ွဲ့ဝဆ ငရ် က်မှုအတ က် အကက ဉ ဏဝ်က င််းမျ ်း 

❖ အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်းအကက ်း ဆက်ဆ ဝရ်းနငှ  ် ယ ု ကကည်မှု 

ခမ င တ်ငရ်နန်ငှ  ် ရရှ ဝသ  အချက်အလက်မျ ်း အဝပေါ် 

ဆ ု်းခဖတ်ချက်ချရ ၌ ကူညီရန ် အစည််းအ ဝ ်း 

တက်ဝရ က်ဝသ   နထ်မ််းမျ ်း အ ်း ဝလျှ   ချခခင််းခဖင  ်

က ုယ်စ ်းခပြုခခင််း အချ တ် အဆက်က ု တ ု်းခမ င ပ်ါ။ 

❖ လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ည  နှု င််းဝဆ င ် ရ က်မှု 

လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းမှ အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်းအ ်း ပါ ငခ်ခင််း၊ 

ထည ်သ င််းစဉ််းစ ်းခခင််း၊ နငှ  ် ၎င််းတ ု  သက်ဆ ုငရ်  

ဝနရ မျ ်းတ င ် တ  နခ် မှုရှ  ရန ် နငှ  ် ၎င််းတ ု  ၏ 

သ ု်းသပ်ချက်မျ ်းက ု တရ ်းမျှတ၍ ပ င လ်င််းခမငသ် စ   

က ုယ်စ ်းခပြု ဝကက င််း (အဖ  ွဲ့အစည််းတခုချင််းစီ၏ 

လုပ်ခ ုငခ် င န်ငှ  ် ဦ်းစ ်းဝပ်းမှုမျ ်းက ု ဝကျ ်လ နက် ) 

အဓ က ဆ ု်း ခဖတ်ချက်မျ ်းက ု ကက ြုတငအ်ကက ဉ ဏ ်

ရယူခခင််း၊ ၎င််းတ ု  အ ်း ဝဆ ်းဝန ်းမှုမျ ်းနငှ  ်ဆ ု်းခဖတ်ချက် 

မျ ်း က ု အသ ဝပ်းခခင််းတ ု  ခဖင  ်ဝသချ ဝစရမည်။ 

❖ L/NAs မျ ်းနငှ  ်၎င််းတ ု  အတ က် ရရှ န ငုဝ်သ  န ငုင် တက  

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းနငှ  ် ပတ်သတ် 

သည ် သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက ု ဝ မျှငပီ်း ၎င််းတ ု   

၏ အလ ်းအလ ရှ မှုနငှ  ် ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှု အခ င အ်ဝရ်း 

မျ ်းက ု ဝဆ ်းဝန ်းတ ုငပ်ငပ်ါ။ ဤသည်တ ု  က ု ဝဒသဆ ုင ်

ရ နငှ  ်န ငုင်  တ င််း မ တ်ဖက်မျ ်းနငှ  ်သတင််းနှ်ီးဝန ှပ  မျ ်း၊ 

န ငုင် တက  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်း၏ 

အစည််းအဝ ်း အပါအ င ် စ မ််းရည်ခမ င တ်ငမ်ှု စီမ  

က န််းမျ ်း ကျင််းပဝပ်းခခင််းတ ု  ခဖင  ်ဝဆ ငရ် က်ရမည်။  

❖ တတ်န ငုသ်မျှ ဝဒသ နငှ  ် န ငုင် ၏   သ စက ်းခဖင  ်

ဝဆ ငရ် က်န ငုရ်န ်ရည်မှန််းချက်ထ ်းပါ။ 
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ပူ်းဝပါင််း ပါ ငန် ငုရ်န်၁၁11နငှ  ် ဆ ု်းခဖတ်ချက်ခခင််းမျ ်းတ င ် ပါ ငန် ငုရ်န ် ပတ ်န််းကျငတ်စ်ခု ဖနတ်ီ်းဝပ်းရန ်

ကက ြု်းပမ််းသင င်ပီ်း ပ မု ု စနစ်ကျ၍ ထ ဝရ က်ဝသ  ဆက်စပ်မှုက  ု ပ  ပ ု်းဝပ်းရမည်။ ဤတ င ်

ဝဒသတ င််းအဖ  ွဲ့အစည််းငယမ်ျ ်း (ဝဒသတ င််း အမျ ြု်းသမီ်း အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းက  သ ု  ) နငှ  ် ဝဒသတ င််း 

အဝက ငအ်ထည်ဝဖ ် မ တဖ်က်မျ ်း အဝနနငှ သ် မက ဆက်စပ်လွှမ််းခခ ြုလျက်ရှ ဝသ  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု 

အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းအတ င််း က ယု်ပ ုငလ်ုပ်ငန််းစဉ်မျ ်း ချမှတန် ငုဝ်သ  န ငုင် တက  ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်း အဝနခဖင  ်

မဟ မ တ်ခပြု ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် ကရ်မည်။ ဤလပ်ုဝဆ ငခ်ျက်မျ ်းက ု L/NAs မျ ်း (အထ်ူးသခဖင  ် WLOs၊ 

လူငယ်မျ ်း ဦ်းဝဆ ငဝ်သ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၊ သက်ကကီ်းရ ယ်အ ု အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းနငှ  ် OPDs မျ ်းက  ု

အထ ခ ကု်ခ ဝဒသမျ ်းအတ က ် အကျ ြု်းရှ ဝစရန ် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်း၏ 

ဆ ု်းခဖတ်ချက်ချခခင််းမျ ်းတ င ် လွှမ််းမ ု်းပါ ငန် ငုရ်နန်ငှ  ် ပ ုမ  ု စနစ်ကျ၍ ထ ဝရ က်ဝသ  ဝဆ ငရ် က်မှုမျ ်းက  ု

ပ  ပ ု်းဝပ်းရန ်မ တ်ဖက်မျ ်းကက ်း လ ုက်န ရန ်စည််းမျဉ််းမျ ်း အတ ုင််း ဝဆ ငရ် က်သင သ်ည်။ 

၉။ သ ု  ဝသ ် L/NAs မျ ်းအ ်းလ ်ုးသည် န ငုင် တက  အတ ုင််းအတ  လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု 

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းတ င ်ပါ ငရ်န ်မဝမျှ ်လင န် ငု ်သ ု   မဝမျှ ်လင သ်င သ်ည်က ု မှတ်သ ်းထ ်း 

ရမည်။ အစည််းအရ ု်းလ ုက် ကက ြု်းပမ််းမှု အပါအ င ် IASC ၏ ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းသည် 

လူသ ်းချင််းစ န  ဝထ က်ထ ်းမှု ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ခခင််း ယနတရ ်း ခဖစ်ရ ုသ မက န ငုင် တ င််းနငှ  ်ဝဒသဆ ုငရ်  

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ခခင််း မျ ်းနငှ လ်ည််း ယှဉ်တ  ဝနန ငုသ်ည်။ IASC ၏ ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု ကက ြု်းပမ််းချက်သည် 

န ငုင် တစ်ခ၏ု သ်ီးခခ ်းလ အုပ်ချက်မျ ်းနငှ  ်အဝခခအဝနတရပ်အခဖစ် မှတ်ယူရမည်။ န ငုင် တက  အတ ုင််းအတ  

လူသ ်းချင််းစ န  ဝထ က်ထ ်းမှု ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းသည် န ငုင် တ င််းနငှ  ် ဝဒသဆ ုငရ်  

ကက ြု်းပမ််းချက်မျ ်းနငှ  ် လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းက ု အငမ  ထည ်သ င််းစဉ််းစ ်းသင င်ပီ်း တကက်ကလှုပ်ရှ ်းမှုမျ ်းက  ု

ထ ညု  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုနငှ  ်ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းနငှ  ်တန််းတူယှဉ်တ   လုပ်ဝဆ ငသ်င သ်ည်။ ဤတ င ်

န ငုင် တက  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းနငှ  ် လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းသည် အခပနအ်လှနအ် ်းခဖင  ် မဟုတ်   န ငုင် တ င််းနငှ  ်

ဝဒသဆ ုငရ်    သ စက ်းတတ်ကျွမ််း သအူပါအ င ် ဝဒသဆ ုငရ်  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ဝရ်း လုပ်ငန််းစဉ် 

မျ ်းနငှ  ်ဆက်သ ယ ်လုပ်က ုငရ်န ်သင ဝ်တ ်ဝသ  အရည်အချင််းမျ ်းရှ ရန ်လ ုအပ်မှုမျ ်းက ု ခဖစ်ဝပေါ်ဝစသည်။ 

ဝလ်းနက်ဝသ  လုပ်ငန််းဝဆ ငရ် က်မှုက ု ပ  ပ ု်းဝပ်းရန ် အဓ က L/NAs မျ ်းနငှ  ် ပါ ငဝ်ဆ ငရ် ကရ်န ်

အစည််းအဝ ်း အကက မအ်ဝရအတ က်၊ အချ နန်ငှ  ် နည််းပည  လ ုအပ်ချကမ်ျ ်း အပါအ ငလ်က်ရှ  

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ဝရ်း လုပ်ငန််းစဉ် မျ ်းနငှ  ် မ တ်ဖက်ဝမျှ ်မှန််းချက်မျ ်းက ု ရှင််းလင််းဝဖ ်ခပရန ်

စုဝပါင််းဝဆ ်းဝန ်းတ ုငပ်ငရ်န ် အဝရ်းကက်ီးသည်။ န ငုင် တက  ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းအဝနနငှ  ်

အဖ  ွဲ့အစည််းအမျ ်းအခပ ်းသည် န ငုင် တက  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု ယနတရ ်းတ င ် ပါ ငရ်န ် အခပည အ်  

 
11 ကမ္ လ ု်းဆ ုငရ်  အစုအဖ  ွဲ့ ည  နှု င််းဝရ်းအဖ  ွဲ့က ု န ငုင် ဝတ န်ငှ  ် ဝဒသနတရလုပ်ဝဆ ငသ်ူမျ ်းနငှ  ်လုပ်ဝဆ ငခ်ခင််းဆ ုငရ်  နယ်ပယ်မှ ဝက င််းမ နဝ်သ  

အဝလ အကျင မ်ျ ်းနငှ  ်အကက ခပြုချက်မျ ်းက ု ကကည ်ပါ၊ ဝမလ 2017 ခုနစ်ှ၊ လူသ ်းချင််းစ န ဝထ ကထ် ်းမှုဆ ုငရ်  ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်ဝရ်းအဖ  ွဲ့မျ ်းတ င ်

ဝဒသခ လုပ်ဝဆ ငသ်မူျ ်း ပါ ငခ်ခင််းဆ ငုရ်  Grand Bargain Localization Workstream လမ််းညွှနမှ်တ်စု၊ 2020 ခုနစ်ှ၊ ဝမလ။ 
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ခပငဆ်ငင်ပီ်း ခဖစ်သည်က ု အသ အမှတ်ခပြုက  ၎င််းတ ု   ဝတ င််းဆ ုသည အ်ခါမှသ  

စ မ််းရည်ဝထ က်ပ  မှုမျ ်းဝပ်းသင သ်ည်။  

၁၀။ IASC ၏ လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု တ ု  ခပနခ်ခင််း လပ်ုဝဆ ငခ်ျက်အတ င််း 

န ငုင် တ င််းအဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းက  ု န ငုင် ဝတ ်နငှ  ် ဝဒသအဆင  ် ပါ ငလ် ဝစမှု ခဖစ်စဉ်က  ု

ဝအ က်ဝဖ ်ခပပါအချက်မျ ်း အတ ုင််း အဝက ငအ်ထည်ဝဖ  ်ရမည်။  

 

(က) တ ု  ခပနမ်ှုနငှ  ် ဝဒသဆ ုငရ်  လုပ်ငန််းမျ ်းနငှ  ် သင ဝ်တ ်ဝသ  L/NAs မျ ်းက  ု စ စစ်ဝနရ ချဝပ်းငပီ်း 

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ခခင််း ယနတရ ်း၏ သတင််းအချက်အလက်မျ ်းနငှ  ်

မည်သ ု  ဝဆ ငရ် က်ရမည်က  ု စီစဉ်ဝပ်းရန။် လ အုပ်ဝသ ဝဒသမျ ်းတ င ် လုပ်က ငုလ်ျက်ရှ ဝသ  

L/NAs မျ ်းအ ်းလ ်ုးက ု ၎င််းတ ု   အခမငမ်ျ ်းက  ု စုစည််းရန၊် က  ခပ ်းဝသ  လူမျ ြု်းစုမျ ်း၊ စ နှုန််းမျ ်း၊ 

ယဉ်ဝကျ်းမှုမျ ်းအဝကက င််းက ု န ်းလည်ရနန်ငှ  ် အဝရ်းအကကီ်းဆ ု်းမှ  - သင ဝ်တ ်ဝသ  တ ု  ခပနမ်ှု၊ 

ပ  ပ ု်းကူညီရန ်အသင ဝ်တ ်ဆ ်ုး (စ တ်ပါ ငစ် ်းမှု အမျ ်းဆ ်ုးဝသ ) ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းနငှ  ်န ငုင် တက  

လုပ်ဝဆ ငခ်ျက်မျ ်းအတ င််း ၎င််းတ ု  ၏ လ ုလ ်းမှုတ ု  က ု စစီဉ်ဝပ်းရနအ်တ က ်ခဖစ်န ငုသ်မျှ ဖ တ်ဝခေါ် 

ဝဆ ်းဝန ်းသ  ်းရန။်  

(ခ) L/NAs မျ ်းက ု HCT/အစည််းအရ ု်း တ  နယ်ူမှုမျ ်းက  ု န ်းလည်ဝကက င််းနငှ  ်

ဆဝီလျ ်မှနက်နဝ်ကက င််း ဝသချ ဝစရန ် ဂါရ ခပြုခခင််းမျ ်းနငှ  ် မ တ်ဆက်ခရီ်းစဉ်မျ ်းက  ု

စီစဉ်ဝပ်းရန။် 

(ဂ) အခပနအ်လှနတ်  နယူ်မှုမျ ်းနငှ  ် တ  နခ် မှုမျ ်းက ု န ်းလည်သဝ  တူဝကက င််းဝသချ ဝစရန ်

န ငုင် တက ခဖစ်ဝစ၊ L/NAs ခဖစ်ဝစ ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု အဖ  ွဲ့အစည််း၏ အဖ  ွဲ့ ငသ်စ်တ ုင််းက  ု

မ တ်ဆက်ပ  မျ ်း ကျင််းပဝပ်းငပီ်း၊ စတငလ်ုပ်က ငုသ်ည ်က လအတ င််း အဖ  ွဲ့ ငသ်စ်မျ ်းက  ု

လ ုအပ်သည ် အဝထ က်အပ  မျ ်း ဝပ်းရန။် ဝမျှ ်မှန််းချကမ်ျ ်းက ု စီမ ရ ၌ ကူညီန ငုရ်န ် IASC ၏ 

လူသ ်းချင််း စ န ဝထ က်ထ ်းမှု တ ု  ခပနခ်ခင််း လုပ်ဝဆ ငခ်ျက်၏ ကန  သ်တ်ချက်မျ ်းနငှ  ်

အခက်အခ မျ ်းက  ုရှင််းခပရန။် အတ ုဝက က်အသ ု်းအနှုန််းမျ ်း၊ အစည််းအဝ ်းလုပ်ထ ်ုးမျ ်း၊ အပ်ုစ၏ု 

လှုပ်ရှ ်းဝဆ ငရ် က်မှုမျ ်းက  ု ရှင််းခပရန။် ဗန််းစက ်းမျ ်းနငှ  ် နည််းပည ပ ုင််း အသ ု်းအနှုန််းမျ ်းက  ု

ဝလျှ  သ ု်းငပီ်း ရငှ််းခပရန။် အဖ  ွဲ့ ငသ်စ၏် လ ုအပ်ချက်မျ ်းနငှ  ်အလုပ်လုပ်ရ  ဝဒသနငှ  ်က ုက်ညီမည ် 

လမ််းညွှနခ်ျက်က ု ဝပ်းငပီ်း သက်ဆ ုငရ်  န ငုင် တ င််းနငှ  ်ဝဒသဆ ုငရ်    သ စက ်းနငှ  ်က ုက်ညီဝသ  

စ ရ က်စ တမ််းမျ ်းနငှ  ် အချက်အလက်မျ ်း ဝပ်းရန။် မျှဝ ထ ်းဝသ  ရည်မှန််းချက်နငှ  ်

က ုက်ညီဝသ  အမျ ်းသ ်ုး   သ စက ်းက  ု ရှ ရန။် ထ ု  အတူ L/NA က ုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းက  ု
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မ တ်ဆက်ရငှ််းလင််းပ  မျ ်းက  ု ဖ တ်ကက ်းငပီ်း ဝဒသဆ ုငရ်  လုပ်ငန််းစဉ်နငှ  ် ဝဒသတ င််း 

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု ယနတရ ်းမျ ်းတ င ်ပါ ငဝ်စရန။် 

(ဃ) INGOs မျ ်းနငှ  ်L/NAs မျ ်းကက ်း အထ်ူးသခဖင  ်န ငုင် တက  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု စနစ်နငှ  ်ရင််းနှ်ီးမှု 

မရှ ဝသ  သ ု   နည််းဝသ  L/NAs မျ ်းအတ က ် လက်ရှ မ တ်ဖက်မျ ်းနငှ  ် ခ ုငမ် ဝစရန ်

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုက  ု ခမ င တ်င ် ငပီ်း ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်မှုမျ ်းက  ု န ်ုးကက ်းဝနဝစရန။် 

လက်ရှ အုပ်စုမျ ်းအ ်း ဝလျှ  ချခခင််းထက် ပ ုမ  ု အ ်းခဖည ်ဝပ်းရန ် ဝဒသဆ ုငရ် နငှ  ် န ငုင် အတ င််းရှ  

မ တ်ဖက်မျ ်းနငှ  ် န ငုင် တက  လုပ်ဝဆ ငခ်ျက ် မျ ်းအကက ်း အဖ  ွဲ့အစည််းအတ င််း 

သတင််းအချက်အလက် စီ်းဆင််းမှုက ု လပ်ုဝဆ ငဝ်ပ်းရန။် 

(င) န ငုင် တက  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းတ င ် L/NAs အသင််း ငမ်ျ ်းသည် သ တူညီမျှမှု 

ရှ ဝကက င််း ဝသချ ဝအ ငလ်ပ်ုဝဆ ငရ်န ်(ဥပမ  - NGO အလှည ်မျ ်း၌ န ငုင် တက နငှ  ်န ငုင် အတ င််း 

NGO မျ ်း၏ ပါ ငဝ်ဆ ငရ် က်မှု အဆင ညီ်မျှဝစရန ် ရည်ရ ယ်ခခင််းအ ်းခဖင )် သ ု  မဟုတ် L/NAs 

မျ ်းအ ်းလ ု်း၏ အနည််းဆ ု်း က ုယ်စ ်းခပြုအဝရအတ က်က  ု ဝသချ ဝစရန။် အဖ  ွဲ့ င ်

အဝရအတ က်သ မက ပစစည််းက ရ ယ ၊ အကက ဉ ဏ၊် လ ုခခ ြုဝရ်းနငှ  ် ဝင ဝကက်းဝထ က်ပ  မှုက  သ ု   

အခခ ်းအရ မျ ်း ဝထ က်ပ  ဝရ်းသည်လည််း ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််းစဉ်တ င ် သ တူညီမျှ 

ပါ ငဝ်ဆ ငရ် က်ခခင််းတ င ် ပါ ငဝ်ကက င််း အသ အမှတခ်ပြုရမည်။ Q3 2021 တ င ် မျ ြု်းစ ုဝသ  

အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းအတ င််း L/NAs မျ ်း၏ ပါ ငဝ်ဆ ငရ် က်ခခင််းအတ က် အဝခခခ စည််းမျဉ််းမျ ်း 

ဝရ်းဆ  ခခင််းတ ု   လုပ်ဝဆ ငဝ်ပ်းရနန်ငှ  ် HCs မျ ်းနငှ  ် ဝဆ ်းဝန ်းတ ုငပ်ငခ်ခင််းနငှ  ်

က င််းဆင််းဝဆ ငရ် ကခ်ခင််းမျ ်း လုပ်ဝဆ ငင်ပီ်းဝန က် ဝဒသဆ ုငရ် နငှ  ် န ငုင် အတ င််း 

က ုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းအ ်း ဤ ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုအဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းအတ င််း အန မ ်ဆ ်ုး ပစ်မှတ်က  ု

ထည ်သ င််းစဉ််းစ ်းရန။် 

(စ) WLOs၊ WROs၊ LGBTI+၊ OPDs၊ လူငယအ်ဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၊ သက်ကက်ီးရ ယ်အ ုမျ ်း၏ 

အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းနငှ  ် အခခ ်း ဝ ်းဖယ်ခ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၁၂12 အပါအ င ် အသက၊် လ ငန်ငှ  ်

အခခ ်းခ  ခခ ်းဝတ ်းဝခေါ်မှုမျ ်းဝကက င  ် န ငုင် တက  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ခခင််း လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်း၌ 

သမ ုင််းဝကက င််းတဝလျှ က် ဝ ်းဖယ်ခ ရဝသ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၏ 

က ုယ်စ ်းခပြုခခင််းမျ ်းအတ ကလ်ည််း သ တူညီမျှရှ ဝသ  စနစ်တစ်ခု ခမ င တ်ငဝ်ပ်းရန။် 

(ဆ) တတ်န ငုသ်မျှ အစည််းအဝ ်းမျ ်းတ င ် န ငုင် ၊ ဝဒသနတရ   သ စက ်းနငှ  ် ဝခပ ဆ ုန ငုဝ်အ င ်

ဦ်းစ ်းဝပ်းရန။် န ငုင် တက မလှူမျ ်းအတ က် န ငုင် ၊ ဝဒသနတရ   သ စက ်းနငှ  ်L/NAs မျ ်းအတ က ်

န ငုင် တက မှ ဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်းအသ ်ုးခပြုဝသ    သ စက ်းက လုည််းဝက င််း 

 
12 ICVA NGO Fora Member Engagement Guide for good practice, ၂၀၁၉ က ု ကကည ်။ 
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သက်ဆ ုငရ် စ ရ က်စ တမ််းမျ ်း အပါအ င ်အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်း အ ်းလ ်ုး ညီမျှစ   ပ်ူးဝပါင််းပါ ငန် ငုဝ်အ င ်

  သ ခပနမ်ျ ်းက ု စနစတ်ကျထ ်းဝပ်းရန။် တတ်န ငုသ်မျှ online အစည််းအဝ ်းမျ ်းတ င ်

စ တန််းထ ်ုးနငှ  ် က ုယ်အမူအရ သ ်ုး   သ ခပနမ်ျ ်းက  သ ု   န ်းလည်လ ယ်ဝစမည ် နည််းလမ််းမျ ်း 

ဝဆ ငရ် က်ဝပ်းရန။်  

(ဇ) L/NAs မျ ်းအတ က ် သ  ်းလ ဝရ်းခက်ခ မှု နည််းပါ်းဝစရန ် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် ကခ်ခင််း 

အစည််းအဝ ်းမျ ်းက ု တတ်န ငုသ်မျှ လုပ်ငန််းဝဆ ငရ် က်သည ်ဝနရ နငှ  ် တတ်န ငုသ်မျှ န်ီးဝအ င ်

စီစဉ်ဝပ်းရန ် (ဥပမ  - အုပ်စုငယ ် အစည််းအဝ ်းမျ ်းက ု ခဖစ်န ငုပ်ါက ဝဒသငယ်မျ ်းတ င ်

ကျင််းပခခင််း) ။ အစည််းအဝ ်းမျ ်း၏ အဆင က် ုလည််း သတ်မှတ်ဝပ်းထ ်းရန,် ဆ ုလ ုသည်မှ  

ဝဒသဆ ုငရ် နငှ  ် န ငုင် တ င််း ဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်း အ ်းလ ်ုးက ု ကက ြုတငသ်တမ်ှတ်ထ ်းဝသ  အဆင ၌် 

ရှ ဝနခခင််းထက် က ုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းက ု အမျှတဆ ်ုးပါ ငဝ်ဆ ်းဝန ်းန ငု ် ဝစရန ် သင ဝ်တ ်ဝသ  

အဆင မ်ျ ်း၌ ရှ ဝနဝစရန ်ခဖစသ်ည်။ 

 (ဈ) အစည််းအဝ ်းဝနရ မျ ်းက ု L/NAs မျ ်းအတ က် သ  ်းလ ဝရ်း လ ယ်ကူ၍ အဆငဝ်ခပသည်က  ု

ဝသချ ဝစငပီ်း လ ုအပ်ဝသ  ဝနရ မျ ်းတ င ်ယ ဉ်မျ ်းနငှ  ်ပ ု  ဝဆ ငဝ်ရ်း အဝထ က်အပ  မျ ်း ဝပ်းရန။် 

L/NAs မျ ်းအတ က် အစည််းအဝ ်းမျ ်းက ု သ်ီးခခ ်းဆက်သ ယ်န ငုရ်န ်(ဥပမ  - ခဖစ်န ငုလ်ျှင ်online 

မှ) သ ု  မဟုတ် အစည််းအဝ ်း ဝနရ က ု သ်ီးခခ ်းခပငဆ်ငဝ်ပ်းရန၊် အကက ်းအခမငခ်ျ ြု ွဲ့ယ င််းမှု 

ရှ သူမျ ်းအတ က ်အခခ ်းစီစဉ်ဝပ်းမှုမျ ်းက ု စဉ််းစ ်းရန။် online အစည််းအဝ ်းမျ ်းအတ က် L/NAs 

မျ ်း၏ ပါ ငဝ်ဆ ငရ် ကခ်ခင််းက ု အဝန ှင အ်ယှက်ခဖစ်ဝစန ငုဝ်သ  အငတ် နက်လ ုင််း၊ 

ဆက်သ ယ်ဝရ်းလ ငု််းမျ ်း၊ လျှပ်စစ်မီ်းလ ငု််းအတ က် အဝထ က်အပ  နငှ  ်က ရ ယ မျ ်းက ု ထည ်သ င််း 

စဉ််းစ ်းရန။် အစည််းအဝ ်းမျ ်းက ု ခမ င တ်ငဝ်ပ်းရန ် တ ကု်ရ ုက်မ ဝပ်းန ငုသ်ည ် application မျ ်း၊ 

အငတ်  နက်မှတဆင  ် လုပ်ဝဆ ငန် ငုဝ်သ  က ရ ယ မျ ်းက  သ ု   ဆန််းသစ်ဝသ  

က ရ ယ မျ ်းက ုလည််း ထည သ် င််း စဉ််းစ ်းရန။် L/NAs မျ ်းအတ က ်online မှ ငခ မ််းဝခခ က် ခခင််း၊ 

ဝန ှင ယှ်က်ခခင််းမျ ်းက ု က က ယ်ဝပ်းရနက် ု ထည ်သ င််းစဉ််းစ ်းရန။် 

 (ည) L/NAs မျ ်း၏ က ုယ်စ ်းခပြုခခင််းက  ု အကျ ြု်းသက်ဝရ က်န ငုမ်ည ် လ ုခခ ြုဝရ်းနငှ  ် ဝဒသဆ ုငရ်  

အဝခခအဝနမျ ်း (ဥပမ  - ညမထ က်ရ အမ န  မ်ျ ်း၊ အချ ြုွဲ့အချ နမ်ျ ်း၌ အမျ ြု်းသမီ်းမျ ်း 
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သ  ်းလ ခခင််းက  ု ယဉ်ဝကျ်းမှုအရ 

လက်ခ န ငုမ်ှုနငှ  ်ကဝလ်းဝစ င ဝ်ရှ က်ဝရ်းနငှ  ်

ဆ ုငဝ်သ  အခက်အခ မျ ်း) က ုလည််း 

အထ်ူးအဝလ်း ဝပ်းရန။် L/NAs မျ ်းအတ က ်

အထ်ူးနငှ  ်

အဝရ်းဝပေါ်က က ယ်မှုလ ုအပ်ချက်မျ ်း 

စီစဉ်ဝပ်း ခခင််း၊ န ငုင် တက  အဖ  ွဲ့အစည််းနငှ  ်

ပူ်းဝပါင််း လုပ်ဝဆ ငဝ်နဝသ  အထ်ူးသခဖင  ်

ဖယ်ချနခ် အုပ်စု မျ ်းနငှ  ် ၎င််းတ ု  နငှ  ်

အတူလုပ်ဝနဝသ  အုပ်စုမျ ်းက  ု

ငခ မ််းဝခခ ကခ်ခင််း၊ ရနခ်ပြုခခင််းမျ ်းအတ က ်

လွှ ဝခပ င််း ဝပ်းသည  ် အစီအစဉ်မျ ်း 

ဝဆ ငရ် က်ဝပ်းရန။် 

 (ဋ) L/NAs မျ ်းက  ု

န ငုင် တက ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းနငှ  ်

အစည််းအဝ ်းမျ ်း ကျင််းပဝသ အခါ 

ထပ်ဝနခခင််း မျ ်း၊ ဝဒသဆ ုငရ်  

မ တ်ဖက်မျ ်း အဆငဝ်ခပန ငုမ်ည ် အချ နမ်ျ ်း 

ဝသချ မှုရှ ဝစရန ် အချ နဇ်ယ ်းမျ ်းက  ု

ထည ်သ င််းစဉ််းစ ်းရန။် အချ နဇ်ယ ်းမျ ်းက  ု

စီစဉ် ရ တ င ် လ ငက်  ခပ ်းမှုမျ ်းနငှ  ် ၎င််းနငှ  ်

ပတ်သတ် သည ် အချက်မျ ်းကက ်း 

က  ခပ ်းသည ်ဝတ င််းဆ ုချက ် မျ ်း က  ု

ထည ်သ င််းစဉ််းစ ်းရန။်  

 (ဌ) ပါ ငသ်ူမျ ်းအ ်းလ ု်းဆမီ ှ

တငခ်ပချက်မျ ်းခဖင  ် အစည််း အဝ ်းမျ ်းက  ု

တ ု်းတက်ဝစရန၊် L/NAs မျ ်းက  ု

ဦ်းစ ်းဝပ်း၍ အချ နန်ငှ  ် သ်ီးခခ ်း အစည််း 

အဝ ်းက စစက  ုခ  ဝ ဝပ်းရန။် 

ဤမှတ်စုသည် IASC လူသ ်းချင််းစ န  ဝထ က်ထ ်း မှု 

အဝခခအဝနမျ ်းအတ က ် ဤစ ရ က်စ  တမ််းတ င ်

ပါ ငဝ်သ  တကမ္ လ ်ုး  ဝခခရ ခ  ထ ်းဝသ  န ငုင် အ 

လ ုက် အညွှန််းမျ ်းအ ်း ခခ ြုင သု ု်း  သပ်ချက်မျ ်းက  ု

တငခ်ပဝပ်းငပီ်း OCHA နငှ  ် ကမ္   အုပ်စုငယ ် မျ ်း၏ 

က င််းဆင််းဝလ လ ခခင််းမျ ်းမ ှ ခဖည ်သ င််းချကမ်ျ ်းက  ု

အဝခခခ ၍ IASC လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု လုပ် 

ငန််းစဉ်မျ ်း အ ်းလ ်ုး ၏ နစှ်စဉ်တငခ်ပချကမ်ျ ်းမ ှ ရရှ  

လ မည ် ဝဒသအလ ုက ်နစ်ှစဉ်ကမ္   အစီရငခ် ချက်မျ ်း 

ရရှ ရန ်ရည်ရ ယသ်ည်။ အညွှန််းမျ ်း၏ ခခ ြုင သု ု်းသပ်ချ က် 

မျ ်းက  ု OCHA မှ  တမ္ လ ု်းနငှ  ် အဆင မ်ျ ်းက  ု

စုစည််းဝပ်းလ မ ်မည်ခဖစ်ငပီ်း အဝကက င််းအရ မျ ်း 

အလ ုက် နှု င််းယှဉ်န ငုမ်ည် ခဖစ်သည်။ IASC ၏  လူသ ်း 

ချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု အဝကက င််းအရ  မျ ်းသည် 

ဝဒသရှ  လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ည  နှု င််း 

ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းနငှ  ် ဝဆ ငရ် က် ဝနဝသ  အပ်ုစုငယ ် 

မျ ်းက  သ ု   အဝကက င််းအရ  မျ ်း ဝပါင််းစည််းထ ်းမှုဝပေါ် 

အဝခခခ ထ ်းဝသ  နစှ်စဉ်အဝခခခ  အဝကက င််းအရ  

မျ ်းက  ု ဝဖ ်ခပထ ်းသည်။ ထ ု  အခပင ် န ငုင် တခုချင််းစ ီ

အတ က ် စက ်းစပ်မျ ်းသည် ဝဒသတ င််း ဝခခရ ခ  

အညွှန််းမျ ်းတ င ် ပ ုမ ုနက်ရှု  င််းစ  စ စစ်ဝလ လ ရန ် ဆ ်ုး 

ခဖတ်န ငုသ်ည်။ က င််းဆင််းလပ်ုငန််းမျ ်းက ု ၎င််းတ ု   ဝဒသ 

စက ်းစပ်မျ ်းဝပေါ် မူတည်၍ ဝရ ်းချယ်န ငုင်ပီ်း န ငုင် အ 

ဆင  ်ထပ်တ ်ုးအညွှန််းမျ ်း (ဤတ င ်ဝဒသတ င််း ဝခခရ ခ  

အညွှန််းမျ ်းက ု ရည်ညွှန််းသည်)က  ု က င််းဆင််း လသူ ်း 

ချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်း ဆ ်ုးခဖတ ်

ချက်အတ ုင််း ဝခခရ ခ ရန ်ဝရ ်းချယ်န ငုသ်ည်။ 

တ ိုားတကမ်ှု ထခခရာခံခခငာ်း 
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 (ဍ) အစီအစဉ်ခပငဆ်ငသ်ူမျ ်း ထ ်းရှ ခခင််း၊ L/NAs မျ ်းအတ က ်သ်ီးခခ ်းအစည််းအဝ ်းက စစမျ ်းရှ ပါက 

၎င််းတ ု  က  ု အဝကက င််းကက ်းဝပ်းခခင််းတ ု  ခဖင  ် L/NAs မျ ်းက ု လ ုဝလ က်ဝသ  အချက်အလက်မျ ်း 

ဝသချ ဝစရန။် 

 (ဎ) L/NAs မျ ်းအတ က ်ထ ထ ဝရ က်ဝရ က် ပါ င ်န ငုရ်နအ်တ က်လ ုအပ်ဝသ  အချက်အလက်မျ ်းက  ု

တန််းတူ ရရှ န ငုဝ်ကက င််းဝသချ ဝစရန ် L/NAs မျ ်းက  ု အချက်အလက်မျ ်းက ု ဝ မျှရန ် ဝဒသအလ ကု ်

သင ဝ်တ ် အကျ ြု်းရှ ဝသ  နည််းလမ််းမျ ်းက ု ဝ မျှန ငုဝ်အ င်၁၃13 ဖ တ်ဝခေါ်ရန။် “လုပ်က ုငရ်င််းခဖင  ်

သငယ်ူခခင််း” က  သ ု   ပါ ငဝ်ဆ ငရ် က်ခခင််း နည််းပည မျ ်းက ု ဦ်းစ ်းဝပ်းရန။် 

 (ဏ) NGO မျ ်းနငှ  ် ပူ်းဝပါင််းဝရ်း ဝဆ ်းဝန ်းပ  မျ ်းက ု ဝထ က်ပ  ဝပ်းငပီ်း L/NAs မျ ်းအတ က ်

ပ ုမ ုအ ်းဝက င််းဝသ  အချက်အလက်စုဝဆ င််းခခင််း စ မ််းအငန်ငှ  ်က ုယ်စ ်းခပြုခခင််းတ ု   ပ  ပ ု်းဝပ်းရန ်L/NAs 

မျ ်းကက ်း ပ ုမ  ု ဝတ င တ်င််းဝသ  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ခခင််းမျ ်းက ု အ ်းဝပ်းရန။် စုစည််းတငခ်ပချက်မျ ်းနငှ  ်

ဝနရ မျ ်း တ ု်းတက်ဝစရနန်ငှ  ် ဝဒသက ုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းတ င ် သက်ဆ ုငရ်  

ဝဒသဆ ုငရ် လုပ်ငန််းရှငမ်ျ ်းနငှ  ်အဖ  ွဲ့ အစည််းမျ ်းနငှ  ် ဝဆ ်းဝန ်းရန ်လ ုဝလ က်ဝသ  အချက်အလက်နငှ  ်

အချ နရ်ှ ဝကက င််း ဝသချ ဝစရန ်အဓ က ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု အစည််းအဝ ်းမျ ်း မတ ုငမ်ီ L/NAs မျ ်းကက ်း 

အကက ြုအစည််းအဝ ်းမျ ်း တ ကု်တ န််းရန။် 

 (တ) L/NA ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ခခင််း လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းနငှ  ်ယနတရ ်းမျ ်း အတ င််း အခပနအ်လှနဆ်က်ဆ ဝရ်း 

ရှ ဝစရန ်HCT/အုပ်စငုယ် က ယု်စ ်းလှယ်မျ ်း သင ဝ်တ ်သလ ု ထ ်းရှ ရန။် 

  

 
13 လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်မှုနငှ  ် အစုအဝ ်းချဉ််းကပ်နည််းက ု ကကည ်ပါ- L/NA မျ ်းသည် လူသ ်းချင််း 

စ န ဝထ ကထ် ်းမှု အစုအဝ ်း၏ချဉ််းကပ်မှုက ု န ်းလည်ဝစရန ် GEC၊ CP AoR နငှ  ် TWB မှ ဖနတ်ီ်းထ ်းဝသ  ခပည်တ င််းနငှ  ်

အမျ ြု်းသ ်းလုပ်ဝဆ ငသ်မူျ ်းအတ က် အခမနလ်မ််းညွှနတ်စ်ခု။ 
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အညွှန််းက န််းမျ ်း - ပါ ငဝ်ဆ ငရ် က်ခခင််းနငှ  ်က ုယ်စ ်းခပြုခခင််း ၁၄14 

  တစ်ကမဘာလံိုား 

ထခခရာခံထသာ 

ထေသတငွာ်း 

ထခခရာခံထသာ 

၁။ L/NAs ခဖစ်ဝသ  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်သည ် အဖ  ွဲ့မျ ်း 

(HCTs, ICCGs, Clusters) မှ အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်း % 
 

 

၂။ WLO သ ု   OPDs နငှ  ်အခခ ်း က  ခပ ်းဝသ  ည  နှု င််းဝဆ င ်

ရ က်သည ်အဖ  ွဲ့မျ ်း (HCTs, ICCGs, Clusters) မှ 

အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်း၁၅15 % 

 
 

၃။ ဝဒသ/န ငုင်    သ စက ်းသ ု်းဝသ  သ ု     သ ခပန ်

ပါဝသ  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်သည ် အစည််းအဝ ်းမျ ်း 

(HCTs, ICCGs, Clusters) ၏ %  

 
 

၄။ L/NAs မျ ်း မပါသည ် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်သည ် အစည််း 

အဝ ်းမျ ်း (HCTs, ICCGs, Clusters) ၏ % 

 
 

၅။ က  ခပ ်းဝသ  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်သည ် 

အဆင /်အုပ်စုမျ ်း၏ ဝဒသတ င််း စီမ ဝသ  

အရည်အဝသ ်းစစ်တမ််းမျ ်းတ င ် မှတ်တမ််းတငထ် ်းဝသ  

စ တ်ဝကျနပ်မှု % 

 
 

ဝခါင််းဝဆ ငခ်ခင််း  

၁၁။ လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ဝခါင််းဝဆ ငခ်ခင််းသည် လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု လူ  အဖ  ွဲ့ 

အစည််းတစ်ခုလ ်ုးအတ က် တန််းတူညီမျှမှု၊ က ုယ်စ ်းခပြုမှု၊ လ ငမ်ျှတမှု၊ တ  နခ် မှုနငှ  ် ဝထ က်ပ  ဝပ်းမှုတ ု   

ရှ သင သ်ည်။ L/NAs မျ ်းသည် နည််းဗျျူဟ အကက ဝပ်း အဖ  ွဲ့မျ ်းနငှ  ်ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု ယနတရ ်းမျ ်းတ င ်

တစ တ်တပ ုင််းအခဖစ် ပါ ငခ်ခင််းအပါအ င ်န ငုင် နငှ  ်ဝဒသဆ ုငရ် အဆင  ်၂ မျ ြု်းလ ်ုးတ င ်ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုနငှ  ်

တ  ဖက်ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုမျ ်း ဝဆ ငရ် က်န ငုရ်န ် န ငုင် တက ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းနငှ  ် အခခ ်း WLOs က  သ ု   

၎င််းတ ု  ၏ အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းကက ်း သ တူညီမျှဝသ  အခ င အ်ဝရ်းမျ ်း ရှ သင သ်ည်။ ဝဒသတ င််း WLOs၊ 

 
14 အညွှန််းက န််း ၁ နငှ  ် ၂ အတ က်၊ ဤလမ််းညွှနခ်ျက်သည် ၂၀၂၁ Q၃ တ င ်ည  နှု င််းဝရ်းအဖ  ွဲ့မျ ်းတ င ် L/NA ပါ ငမ်ှုအတ က် အဝခခခ အချက်မျ ်းက  ု

ချမှတ်က  HCs နငှ  ် ၂၀၂၁ ခနုစ်ှတ င ်က င််းဆင််းဝဆ ငရ် က်မှုမျ ်းနငှ  ်ည  နှု င််းငပီ်းဝန က် L/NA ပါ ငမ်ှုအတ က် အနည််းဆ ု်းပစ်မှတတ်စ်ခုသတ်မှတရ်န ်

စဉ််းစ ်းရန ်အဆ ုခပြုပါသည်။ 

15 အပယ်ခ မျ ်းနငှ  ်ဖယ်ထတု်ထ ်းဝသ  အဖ  ွဲ့မျ ်း အပါအ င ်
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WROs မျ ်း ည  နှု င််း ဝဆ ငရ် က်မှု အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၌ ရှ ဝနခခင််းနငှ  ် ဝလ်းနက်စ   ပါ ငလ် ခခင််းတ ု  က  ု

ဝသချ ဝစခခင််းသည်လည််း အချ နန်ငှ အ်မျှ အမျ ြု်းသမ်ီးမျ ်း၏ ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုက ု အကျ ြု်းခပြုဝပ်းရ ၌ 

အဝရ်းကက်ီးသည်။  

 (က) WLOs၊ OPDs မျ ်းနငှ  ်လူငယ်အဝခခခပြု အဖ  ွဲ့မျ ်း၊နငှ  ်အခခ ်းသင ဝ်တ ်ဝသ  အဖ  ွဲ့မျ ်း အပါအ င ်

ရနပ် ုဝင ဝထ က်ပ  ခခင််း (ခဖစန် ငုပ်ါက) ၊ အဝထ က်အပ  မျ ်း ဝလ ကျင ဝ်ပ်းခခင််းနငှ  ် ခပည ် ၍ 

က  ခပ ်းဝသ  ဝထ က်ပ  မှုမျ ်းလ ုအပ်ပါက အခ င ဝ်က င််းမျ ်း လမ််းညွှနဝ်ပ်းခခင််း တ ု  ခဖင  ် L/NAs 

မျ ်းက  ု(န ငုင် တက နငှ  ်န ငုင် အဆင )် ဗျျူဟ အကက ဝပ်းအဖ  ွဲ့မျ ်း၌ အဖ  ွဲ့ ငခ်ဖစ်ခ င  ်ဝပ်းရန။် L/NAs 

မျ ်း၏ ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှု အခန််းကဏ္ဍက ု တခဖည််းခဖည််းခပည ် လ  ဝစရန ်

ကူညီဝထ က်ပ  ဝပ်းန ငုရ်န ် လမ််းညွှနခ်ခင််း၊ အတူ ဝဆ ငရ် ကခ်ခင််းနငှ  ် ဝထ က်ပ  ခခင််းတ ု   

လုပ်ဝဆ ငန် ငုရ်န ် လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ပူဝပါင််း ဝဆ ငရ် က်ခခင််း၌ L/NAs တ ု  ၏ 

ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုျူက ု ဝထ က်ပ  ရန ် လုပ်ပ ုငခ် င န်ငှ  ် စ တ် ငစ် ်းမှုတ ု  က ု INGOs မျ ်းက  ု

ဝထ က်ပ  ဝပ်းရန။် 

 (ခ) လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ဝဆ ငရ် က်မှုမျ ်း၌ L/NA ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုက ု အ ်းခဖည ်ဝပ်းခခင််း၊ 

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် ကသ် ူ (HC) သ ု  မဟုတ် လက်ဝထ က် HC 

မျ ်းက  သ ု   စီနယီ ကျဝသ  လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု အရ ရှ မျ ်း၏ ၎င််းတ ု   

လုပ်ဝဆ ငမ်ှုရည်မှန််းချက ် အတ င််း ထငဟ်ပ်ဝနဝသ  တ  နယ်ူမှုမျ ်းက  ု ခမ င တ်င ်

လုပ်ဝဆ ငဝ်ပ်းရန။်  

 (ဂ) အဝရ်းဝပေါ်တ ု  ခပနခ်ျက်မှု အစကတည််းက L/NA ဝခါင််းဝဆ ငခ် င က်  ု ဦ်းစ ်းဝပမည ် 

အကူ်းအဝခပ င််းနငှ  ် လွှ ဝခပ င််းဝရ်း အစီအစဉ်မျ ်း တ ု်းတက်ဝစခခင််း အပါအ င ်

ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်ဝရ်း လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်း၌ L/NA၁၆16 မျ ်းနငှ  ် ပူ်းတ  ဝခါင််းဝဆ ငခ်ခင််းနငှ  ်

ဦ်းစီ်းဦ်းရ က်ခပြုခခင််းတ ု  က ု ခမ င တ်ငဝ်ပ်းရန။် (တ  နရ်ှ သတူ ု   အတ က ် လ မည ် UN-Habitat မှ 

ထတု်ဝသ  ဝဒသခ အစ ်ုးရအဖ  ွဲ့မျ ်းနငှ  ် ပူ်းဝပါင််းခခင််းအတ က် IASC မူဝ  ငက်  ုက ု်းက ်းရနန်ငှ )် 

“သင ဝ်လျ ်၍ ဝဆ ငရ် က်န ငုဝ်သ  ဝနရ မျ ်းတ င ် အစ ု်းရဝခါင််းဝဆ ငမ်ျ ်းအဝနနငှ  ်

အစုအဝ ်းမျ ်း ဦ်းဝဆ ငဝ်သ  က ုယ်စ လှယ်မ ှလုပ်ငန််းဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းနငှ  ်ပ်ူးတ  ကျင််းပဝသ  

အစည််း အဝ ်းမျ ်းက ု တက်ကကစ   အ ်းဝပ်းသင သ်ည်။ ပူ်းတ  ဦ်းစီ်းဦ်းရ ကခ်ပြုဝသ  က စစမျ ်း၌ 

အစမှ ပင ် တ  နရ်ှ မှု အသ်ီးသ်ီးက ု ရှင််းလင််းစ   ဝဖ ်ခပထ ်းသင သ်ည်။” ဟူဝသ  ၂၀၁၁ 

န ငုင် အ ဏ ပ ုငမ်ျ ်းနငှ အ်တူလုပ်ဝဆ ငဝ်ရ်း အတ က် IASC ၏ လမ််းညွှနတ် ု  က  ုမှတသ် ်းထ ်းရန။်  

 
16 IASC Reference Module for Cluster Coordination at Country Level, ‘Sharing Leadership’ ဆ ုတ က ု ကကည ်။ 
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 (ဃ) န ငုင် တက အဆင မှ် န ငုင် /ဝဒသဆ ုငရ် အဆင သ် ု   ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှု ကူ်းဝခပ င််းရ တ င ်သက်ဆ ုငရ်  

န ငုင် /ဝဒသဆ ုငရ်  အ ဏ ပ ုငမ်ျ ်းသည် လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  တ ု  ခပနမ်ှုတ င ်

L/NA ၏ ကျွမ််းကျငမ်ှုမျ ်းက ု အရင််းတည်၍ ၎င််းတ ု  ၏ လ တ်လပ်ဝသ  အခန််းကဏ္ဍက  ု

ဝလ်းစ ်းက  န ငုင် ၏သ    ဝ ်းတ ု  ခပနဝ်ရ်း ယနတရ ်း၌ ဝပါင််းစည််းရန ် ကတ ခပြုဝကက င််း 

ဝသချ ဝစရန။် L/NAs မျ ်းနငှ  ် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က် ရ တ င ် အစ ်ုးရအရ ရှ မျ ်းက  ု

အဝလ အကျင ဝ်က င််းမျ ်း လမ််းညွှနဝ်ပ်းငပီ်း ဤအဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၏ အခန််းကဏ္ဍ သည် န ငုင် နငှ  ်

ဝဒသဆ ုငရ် အဆင ရ်ှ ဝသ  ကက ြုတငခ်ပငဆ်ငမ်ှုနငှ  ်တ ု  ခပနဝ်ဆ ငရ် က်မှုမျ ်းတ င ်ပါ ငန် ငုသ်ည်။ 

 (င) ခဖစ်န ငုလ်ျှင ်UN က ုယ်စ ်းလှယ်မျ ်း၊ INGOs မျ ်း သ ု   L/NAs မျ ်းမ ှန ငုင် တ င််း  နထ်မ််းမျ ်းက ု 

အစုအဝ ်း၏ ဝခါင််းဝဆ ငဝ်နရ မျ ်းသ ု   ခမ င တ်ငရ်န။် ဤသ ု  ဝဆ ငရ် က်ခခင််းသည် L/NAs မျ ်း၏ 

ပါ ငခ်ခင််းနငှ  ် ပ်ူးဝပါင််းခခင််း၊ ဝဒသဆ ငုရ်  က နယ်က်မျ ်းတ င ် လုပ်က ုငန် ငုသ်ည  ်

အခ င အ်လမ််းမျ ်းက ု တ ု်းခမ င ခ်ခင််း၊ ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု ယနတရ ်းမျ ်းက ု ရှင််းလင််းဝစခခင််းနငှ  ်

ဝဒသဆ ုငရ်  ဦ်းစ ်းဝပ်းမှုမျ ်းသည် လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းနငှ  ် အစီအစဉ်မျ ်းတ င ် ထငဟ်ပ်ခခင််းတ ု  က  ု

အ ်းဝပ်းကူညီသည်။ L/NAs မျ ်းသည် UN က ုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းသ ု   INGOs မျ ်းက  သ ု   

ဝက င််းမ နစ်   အရင််းအနှ်ီးမခပြုခ ရသည်က ု သ မှတ်လျက် အထ်ူးသခဖင  ် L/NAs မျ ်းက  ု

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု ယနတရ ်းမျ ်းအတ င််း ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှု ဝနရ မျ ်းအတ က ်

ရနပ် ုဝင မျ ်းဝထ က်ပ  ခခင််းက  ုထည ်သ င််းစဉ််းစ ်းရန။် 

 (စ) န ငုင် တ င််းနငှ  ် န ငုင် တက  အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်း၁၇17အဝပေါ်တ င ် တန််းတရူည်အသ ု်းခပြုမည ် 

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လပ်ုငန််းစဉ်မျ ်း၌ အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်းနငှ  ် ဝခါင််းဝဆ ငမ်ျ ်းက ု ခ  ခခ ်းစ စစ်ခခင််းနငှ  ်

ဝရ ်းချယ်ခခင််းတ ု  အတ က် ပဋ ပကခမျ ်းက  ု တ ု  ခပန၍် စက ်းစပ်ဆ ုငရ် ဝတ ်းဝခေါ် ခခင််းမျ ်းက ု 

ယဉ်ပါ်းလ ဝစဝသ  ရှင််းလင််းပါ ငသ်ည ် ခဖစ်စဉ်မျ ်းက ု ဝထ က်ပ  ဝပ်းရန။်  

 (ဆ) မျှဝ ထ ်းဝသ  ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုဝနရ မျ ်းအတ က် က ု်းက ်းရန ် စည််းမျဉ််းမျ ်း (TORs) သည် 

ဆ ု်းခဖတ် ချက်ချခခင််းနငှ  ် တ  နရ်ှ မှုတ ု  အတ က် ရှင််းလင််း၍ သ တညီူမျှမှုရှ ငပီ်း 

ဤအခန််းကဏ္ဍမျ ်း၁၈18တ င ် IASC ၏လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်းနငှ  ် အညီခဖစ်သည်က  ု ဝသချ ဝစရန။် 

မျှဝ ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှု ခပည ်စ ဝုစရန ် အဝလ အကျင  ် ဝက င််းမျ ်းနငှ  ် ပ ု  ချရန ် သငခ်န််းစ မျ ်းက  ု

စနစ်တကျဝဆ ငရ် ကရ်န။် 

 
17 ICVA NGO For a Member Engagement Guide က ုကကည ။် 

18 န ငုင် အဆင ရ်ှ  အစုအဖ  ွဲ့ ည  နှု င််းဝရ်းဆ ုငရ်  IASC လမ််းညွှနခ်ျက်တ င ် မျှဝ ထ ်းဝသ  ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုဆ ငုရ်  သဝ  တရ ်းမျ ်းနငှ  ်

အဝလ အကျင ဝ်က င််းမျ ်းက  ု ပ ုမ ုဝက င််းမ နစ်  န ်းလည်ရန ် အစ တ်အပ ုင််းအချ ြုွဲ့က ု ပ  ပ ု်းဝပ်းဝသ ်လည််း ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုဆ ုငရ်  ဝ ါဟ ရမျ ်း၏ 

အခန််းကဏ္ဍ/တ  နမ်ျ ်းက ု ပ ုင််းခခ ်းန ငုဝ်စရနအ်တ က် ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုဆ ုငရ်  ဝ ါဟ ရအသ ု်းအနှုန််းမျ ်းက ု ပ ုင််းခခ ်းရန ်လ ုအပ်ပါသည် စသည်တ ု  ။ 
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 (ဇ) အမျ ြု်းမျ ြု်းဝသ  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းအတ င််း လ င၊်လမူျ ြု်း၊ အသက်အရ ယ်နငှ  ်

မသနစ် မ််းမှု စဝသ  က  ခပ ်းမှုမျ ်းက ု တ ု်းတက်ဝစရနန်ငှ  ် အဖ  ွဲ့ ငသ်စ်မျ ်းက  ု

အခ င အ်လမ််းမျ ်းဝပ်းရန ် န ငုင် တက  ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းနငှ  ် L/NAs မျ ်းအကက ်း အလှည ်ကျ 

တ  နဝ်နရ မျ ်း (ခဖစ်န ငုပ်ါက နစှ်စဉ် သ ု   ၂ နစှ်တကက မ)် ယူခခင််းက  ုအ ်းဝပ်းရန။်  

 (ဈ) စ မ််းဝဆ ငန် ငုမ်ှုျူ မရှ ဝသ  က ုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းက ု ဝဖ်းမကူညီခခင််း အပါအ င ်

တ  နခ် မှုယနတရ ်းက  ု အ ်း ခဖည ်ဝပ်းရန။် (တ  နခ် မှုနငှ  ်

ဝစ င က်ကည ်ဝလ လ ဝရ်းနယ်ပယ်မျ ်းတ င ်ကကည ်ပါ။) 

အညွှန််းက န််းမျ ်း - ဝခါင််းဝဆ ငခ်ခင််း 

  တစ်ကမဘာလံိုား 

ထခခရာခံထသာ 

ထေသတငွာ်း 

ထခခရာခံထသာ 

၁ ဝခါင််းဝဆ င ် သ ု   ပူ်းတ  ဝခါင််းဝဆ ငအ်ခဖစ် L/NAs မျ ်း 

ပါ ငဝ်သ  န ငုင် တ င််းအဆင  ်(clusters) မျ ်း၏ % 
 

 

၂ ပူ်းတ   ဥကက ဋ္ဌ သ ု   ပူ်းတ  ပ  ပ ု်းကူညီသူမျ ်းအခဖစ် L/NAs မျ ်း ပါ င ်

ဝသ  န ငုင် တ င််းအဆင  ်(clusters) မျ ်း၏ % 
 

 

၃ ဝခါင််းဝဆ င ် သ ု   ပူ်းတ  ဝခါင််းဝဆ ငအ်ခဖစ် L/NAs မျ ်း 

ပါ ငဝ်သ  န ငုင် တ င််းအဆင  ်(နည််းပည အုပ်စုမျ ်း) မျ ်း၏ % 
 

 

၄ ပူ်းတ   ဥကက ဋ္ဌ သ ု   ပူ်းတ  ပ  ပ ု်းကူညီသူမျ ်းအခဖစ် L/NAs မျ ်း ပါ င ်

ဝသ  ဝဒသဆ ုငရ် အဆင  ်(clusters) မျ ်း၏ % 
 

 

၅ ဝခါင််းဝဆ င ် သ ု   ပူ်းတ  ဝခါင််းဝဆ ငအ်ခဖစ် L/NAs မျ ်း 

ပါ ငဝ်သ  ဝဒသဆ ုငရ် အဆင  ်(clusters) မျ ်း၏ % 
 

 

၆ ပူ်းတ   ဥကက ဋ္ဌ /ပူ်းတ  ပ  ပ ု်းကူညီသူမျ ်းအခဖစ် L/NAs မျ ်း ပါ င ်

ဝသ  ဝဒသဆ ုငရ် အဆင  ်(clusters) မျ ်း၏ % 
 

 

၇ ဝဒသအလ ုက ်လုပ်ဝဆ ငခ်ျက်အစီအစဉ်မျ ်း ဝရ်းဆ  ထ ်းဝသ  

အစုအဖ  ွဲ့မျ ်း (၎င််းတ ု  ၏ စက ်းစပ်မျ ်းနငှ  ်သင ဝ်တ ်ဝသ ) ၏ % 

 
 

စ မ််းဝဆ ငရ်ည ်ခမ င တ်ငခ်ခင််း 
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၁၂။ L/NAs အချ ြုွဲ့က ၎င််းတ ု  တ င ် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းအတ င််း ထ ထ ဝရ က်ဝရ က် 

ပူ်းဝပါင််းပါ ငန် ငုရ်န ် ဗဟုသုတနငှ  ် အဝတ ွဲ့အကက ြုမျ ်း မရှ ဝသ်းဝကက င််း တငခ်ပထ ်းသခဖင  ်

အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ငုရ် နငှ  ် နည််းပည ဆ ုငရ်  စ မ််းရည်ခမ င တ်ငဝ်ပ်းခခင််းသည် L/NAs မျ ်း၏ 

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု တ င ် ပါ ငဝ်ဆ ငရ် က်မှုနငှ  ် ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုတ ု   အတ က် အဝရ်းကက်ီးဝသ  

ချဉ််းကပ်မှုတစ်ခု ခဖစ်သည်။ သ ု  ဝသ ် ဤက  ဟချက်အတ က် ရည်ရ ယ်၍ ခပငဆ်ငထ် ်းဝသ  

စ မ််းရည်ခမ င တ်ငဝ်ရ်း လှုပ်ရှ ်းမှုမျ ်းသည် တဦ်းချင််း သ ု  မဟုတ် အဖ  ွဲ့လ ုက် လ ုအပ်ချက်မျ ်းနငှ  ်

ဝဒသအလ ုက ် သင ဝ်တ ်ဝသ  သငက်က ်းဝရ်းနည််းလမ််းမျ ်းနငှ  ် က ုက်ညီမှုနည််းပါ်းလှသည်။ L/NAs 

မျ ်းအတ က ် တ ုက်ရ ုက်ဦ်းတည်ဝသ  တစ်လမ််းသ  ်း စ မ််းရည်ခမ င တ်ငဝ်ရ်း အခ င အ်ဝရ်းမျ ်းသည် 

တ  ဖက်သငက်က ်းဝရ်း၊ နစှလ်မ််းသ  ်း သငက်က ်းဝရ်းနငှ  ် စ မ််းရည်ဖလှယ်န ငုသ်ည  ် အခ င အ်ဝရ်းမျ ်းနငှ  ်

လ  ဝချ ်ဝစန ငုသ်ည်။ ဝဒသဆ ုငရ်  မ တ်ဖက်မျ ်းအတ က် အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ငုရ်  စ မ််းရည် 

ခမ င တ်ငဝ်ပ်းခခင််းသည် တ ု  ခပနမ်ှုနည််းဗျျူဟ အတ က ်တစ တ်တပ ုင််းအခဖစ် - ပါ ငမ်ှုနငှ  ်အဝရအဝသ ်းက  ု

ရရှ ရန ် နည််းလမ််းတစ်ခုအခဖစ် -နငှ  ် စရ တ်ဝထ က်ပ  ခခင််းတစ်ခုတည််းသ မက - စဉ််းစ ်းသင သ်ည်။ 

L/NAs မျ ်းနငှ  ် (ပ ုမ ကုျယ်ခပန  ဝ်သ  CSO ဝထ က်ခ သူမျ ်း) သည် လူသ ်းချင််း 

စ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  တ ု  ခပနမ်ှုမျ ်းနငှ  ် ဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းဝရ်းလုပ်ငန််း နစှ်ခုလ ်ုးတ င ် အဓ ကကျသူမျ ်း 

ခဖစ်ဝသ ဝကက င လူ်သ ်းချင််း စ န ဝထ က်ထ ်းမှု ဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းတ ု်းတက်ဝရ်း ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် ကခ်ခင််း၏ 

အဓ ကကဏ္ဍ အခဖစ် စဉ််းစ ်းသင င်ပီ်း ထ ဝရ က်ဝသ  ထ က်ဝပါက ် နည််းဗျျူဟ မျ ်းနငှ  ် L/NAs 

မျ ်းအတ က ်ဝရရှည်တ  နလ်ွှ ဝခပ င််းမှုတ ု   အဆငဝ်ခပဝချ ဝမ ွဲ့ဝစရန ်လုပ်ပ ုငခ် င အ် ဏ ဝပ်းသင သ်ည်။ 

ဝန က်ဆ ု်းအဝနခဖင  ် စ မ််းဝဆ ငရ်ည် ခမ င တ်ငခ်ခင််းက ု အဝရ်းက လ မတ ုငမ်ီ၊ က လတ င််းနငှ  ် အငပီ်းထ  

ဆက်လက်ဝဆ ငရ် က်သင သ်ည်။ 

၁၃။ မ တ်ဖက်သဝ  အရ ဝရရှည်ဒဏခ် န ငုမ်ှုက ုလည််း ဝထ က်ပ  ဝပ်းန ငုဝ်သ  အရည်အဝသ ်းနငှ  ်

ဝဒသအ လ ုက် သင ဝ်တ ်ဝသ  လူသ ်းချင််း စ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  တ ု  ခပနခ်ျက်မျ ်းက  ု

ခမ င တ်ငဝ်ပ်းရန ်နစှ်လမ််းသ  ်း သငက်က ်းဝရ်းနငှ  ်စ မ််းရည်လွှ ဝခပ င််းခခင််းမျ ်းက ု တည်ဝထ ငရ်န-် 

(က) အစုအဖ  ွဲ့မ တ်ဖက်မျ ်း အ ်းလ ု်း၏ သငယ်ူမှု လ အုပ်ချက်မျ ်း အက ခဖတမ်ှုတစ်ခု 

လုပ်ဝဆ ငရ်န။် ဤအက ခဖတ်မှုအဝပေါ် အဝခခခ ၍ L/NAs မျ ်းနငှ  ် HCT/အစုအဖ  ွဲ့မျ ်းကက ်း 

နစှ်လမ််းသ  ်း အဖ  ွဲ့ အစည််းဆ ုငရ် နငှ  ် နည််းပည ဆ ုငရ်  စ မ််းရည်ခမ င တ်ငဝ်ပ်းခခင််းက  ု

ပ  ပ ု်းဝပ်းငပီ်း ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု၊ စည််းရ ု်းလှု ွဲ့ဝဆ ်မှု၊ ရနပ် ုဝင  ရှ ဝဖ ခခင််း၊ 

အစီအစဉ်ဝရ်းဆ  ခခင််း၊ အခပနအ်လှန ် တ  နခ် မှု ယနတရ ်းမျ ်း၊ ဝ ်းအနတရ ယ်စမီ ချက်၊ 

လ ငခ်  ခခ ်းမှု ခပဿန မျ ်း၊ သ တမနဝ်ရ်းရ ၊ လွှမ််းမ ်ုးမှုနငှ  ် ည  နှု င််းမှု စ မ််းရည်မျ ်းနငှ  ်

ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှု လမ််းဝကက င််းမျ ်းက ု ရည်ညွှန််းဝသ  မ တ်ဖက်အုပ်စုမျ ်းအတ က ်

သင ဝ်တ ်သလ ု ကန  သ်တ်ထ ်းခခင််း မခပြုရန။်  
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(ခ) လက်ရှ  ဝဒသတ င််း၊ န ငုင် တ င််းနငှ  ် ဝဒသဆ ုငရ်  ည  နှု င််းဝရ်း ပလပ်ဝဖ င််းမျ ်းနငှ  ်

မဟ မ တ်အဖ  ွဲ့မျ ်း၊ ဤပလပ်ဝဖ င််းမျ ်း/မဟ မ တအ်ဖ  ွဲ့မျ ်းမှ ဝခါင််းဝဆ ငမ်ျ ်းက  ု

ပ ုမှနအ်စီအစဉ်မျ ်းခဖင  ် ခ  ခခ ်းသတ်မှတ်ပါ။ ဝလ လ ရန၊် သတင််းအချက်အလက်မျ ်း 

ဖလှယ်ရန၊် ပ ုမ ုဝက င််းမ နဝ်သ  ချ တ်ဆက်မှုမျ ်း ထဝူထ ငရ်န၊် လက်ရှ  L/NAs 

ပလက်ဝဖ င််းမျ ်းနငှ  ် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ရနအ်တ က် ၎င််းတ ု  ၏ အဓ ကနည််းဗျျူဟ မျ ်းနငှ  ်

လုပ်ငန််းမျ ်းက ု ပ ုမ သု ရှ န ်းလည်ဝအ င ်သငယ်ူရန။် သတ်မှတ်ထ ်းဝသ  ဝခါင််းဝဆ ငမ်ျ ်းက  ု

ကက ြုတင၍် ဆက်သ ယ်ငပီ်း ၎င််းတ ု  က ု လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု 

လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းတ င ်ပ်ူးဝပါင််း လ ရန ်သင ဝ်တ ်သလ ု တ ကု်တ န််းပါ။ လူမှုဝရ်း၊ ယဉ်ဝကျ်းမှုနငှ  ်

ဆက်စပ်လျကရ်ှ ဝသ  စ နှုန််းမျ ်း၏ လွှမ််းမ ်ုးမှု ဝကက င  ် ပ မုှန ် IASC 

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုဝဆ ်းဝန ်းမှုမျ ်းတ င ် ပါ ငရ်န ် တ ု  ဆ ုင််းလျက်ရှ ဝသ  သ ု  မဟုတ် 

တ ်းခမစ်ခ ရဝသ  အမျ ြု်းသမ်ီးမျ ်း၊ လငူယ်မျ ်း၊ မသနစ် မ််းသူမျ ်းနငှ  ် လူနည််းစုအုပ်စုမျ ်းနငှ  ်

ဆက်သ ယ်ခခင််းမျ ်း ပါ ငသ်င သ်ည်။ သင ဝ်လျ ်ပါက အစ ု်းရဦ်းဝဆ ငဝ်သ  

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုအဖ  ွဲ့မျ ်းက ု L/NAs မျ ်း၏ ပါ ငမ်ှုက  ု ကက ြုဆ ုရနန်ငှ  ် ၎င််းတ ု  က  ု

လူသ ်းချင််းစ န  ဝထ က်ထ ်းမှု တ ု  ခပနမ်ှုအတ င််း အဝရ်းပါဝသ  အရင််းအခမစ်နငှ  ်

မ တ်ဖက်အခဖစ် ခမငရ်န ်တ ကု်တ န််းပါ။  

(ဂ) က  ခပ ်းဝသ  ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းကက ်း အခပနအ်လှန ် သငယ်ူန ငုရ်နအ်တ က ်

ဓ တ်ခ  ခန််းမျ ်း/applications/ပလပ်ဝဖ င််းမျ ်းမှတဆင  ် သငက်က ်းမှုက  ု ဖလှယ်ခခင််းက  ု

အ ်းဝပ်းရနန်ငှ  ် L/NAs မျ ်းနငှ  ် န ငုင် တက  ဝဆ င ် ရ က်သူမျ ်းကက ်း အခပနအ်လှန ်

ယ ုကကည်မှုနငှ  ် ပူ်းဝပါင််းမှုက ု အ ်းဝက င််းဝစရနအ်တ က် လ တ်လပ်ဝသ  

ဆက်သ ယ်မှုလမ််းဝကက င််းမျ ်းက ု ဖနတ်ီ်းရန။်  

(ဃ) ဝဒသဆ ုငရ် ၊ န ငုင် တ င််းနငှ  ် န ငုင် တက မှ ဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်း ပါ ငဝ်သ  အခပနအ်လှန ်

စ မ််းဝဆ ငရ်ည် အက ခဖတ်မှုမျ ်းက  ု ပ ုမှနဝ်ဆ ငရ် က်ရနန်ငှ  ် နစှလ်မ််းသ  ်း 

စ မ််းရည်ခမ င တ်ငဝ်ရ်း အစီအစဉ်မျ ်းက  ု ပ်ူးဝပါင််း ဝရ်းဆ  ငပီ်း ဝဆ ငရ် က်မှုမျ ်းသည် ည  နှု င််းမှု 

ရှ က  လ ုက်ဝလျ ညီဝထ ရှ ငပီ်း   ုခဖစ်ဝသ  ပလပ်ဝဖ င််းမှ အကက မ်ဝရ ထပ်ခခင််းနငှ  ်

က  ဟချက်ရှ မှုတ ု  က  ု ဝလျှ  ချခခင််းခဖင  ် အထ်ူးဝဆ ငရ် က်ဝကက င််း ဝသချ ဝစရန။် 

လှုပ်ရှ ်းဝဆ ငရ် က်မှုမျ ်းတ င ် L/NAs မျ ်းမ ှ INGOs မျ ်းနငှ  ် UN ဝဆ ငရ် ကသ်မူျ ်းက  ု

ဝဒသဆ ုငရ်  ချဉ််းကပ်မှု မျ ်း၊ ဝဒသဆ ုငရ်  အဝခခအဝနမျ ်းနငှ  ် အခခ ်းသကဆ် ုငရ်  

က စစမျ ်းအဝကက င််း သငတ်န််းမျ ်း ပါ ငသ်င သ်ည်။ 

(င) တစ်ကက မ်တည််းဝသ  စ မ််းဝဆ ငရ်ည်တည်ဝဆ က်ဝရ်း အလပ်ုရ ုဝဆ ်းဝန ်းပ  မျ ်းထက် 

နစှ်လမ််းသ ယ ် ပ်ူးဝပါင််းခခင််း၊ လမ််းညွှနခ်ခင််း၊ နည််းခပခခင််း၊ က က ယ်ဝပ်းခခင််းနငှ  ်
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အဖ  ွဲ့ ငအ်ချင််းချင််း ဝထ က်ပ  ခခင််းတ ု   အတ က် အခ င အ်ဝရ်းမျ ်းက  ု ဦ်းတည်ရန။် 

အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းနငှ  ်  နထ်မ််းမျ ်းကက ်း သငယ်မူှု ဖလှယ်ခခင််းက ု ခမ င တ်ငရ်န ် လက်ရှ  

မ တ်ဖက်မျ ်းဆမီှ နည််းယူရန။် ခဖစ်န ငုပ်ါက ပူ်းဝပါင််းခခင််း၊ လမ််းညွှနခ်ခင််း၊ နည််းခပခခင််း၊ 

က က ယ် ဝပ်းခခင််းနငှ  ် အဖ  ွဲ့ ငအ်ချင််းချင််း ဝထ က်ပ  ခခင််းစဝသ  

စ မ််းရည်တည်ဝဆ က်ခခင််း/ဗဟုသုတ ဝ မျှခခင််း အခ င အ်ဝရ်းမျ ်းအတ က် ဝင ဝထ က်ပ  ရန။်  

(စ) အထ်ူးသခဖင  ် ယဉ်ဝကျ်းမှုနငှ ဆ် ုငဝ်သ  အဝကက င််းအချ ြုွဲ့ဝကက င  ် အသ တ တ်ဝနရဝသ  

အုပ်စုမျ ်းအတ က် ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှု တ ု်းတက်ဝရ်းနငှ  ် L/NAs မျ ်းအတ က ်

ဝခါင််းဝဆ ငမ်ှုဝနရ မျ ်းအတ က် ပ  ပ ်ုးကူညီရန ် ဦ်းစ ဝပ်း ဝဆ ငရ် ကရ်န ် သ ု  မဟုတ် 

အချ နန်ငှ အ်မျှ ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုမျ ်းတ င ် L/NAs မျ ်းသည် ပ ၍ု တ  နရ်ှ သည်ဟ ု

သတ်မှတ်ဝသ  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုမျ ်းအတ က ် အဆင လ် ုက် ချဉ််းကပ်မှုခဖစ်ဝစသည  ်

ဝခါင််းဝဆ ငခ်ခင််းက ု မျှ ဝ ရန။် 

(ဆ) HCTs မျ ်း၊ အစုအဖ  ွဲ့မျ ်းနငှ  ် အခခ ်းသက်ဆ ုငဝ်သ  IASC ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု အဖ  ွဲ့မျ ်းမ ှ

အဖ  ွဲ့ င ် မျ ်းကက ်း L/NAs မျ ်းအတ က ် တ  ဖက ် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုနငှ  ်

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုကဏ္ဍမျ ်းအခဖစ် သတ်မှတ်ရန ် အဆင မ်ျ ်း အပါအ င ်

စ မ််းဝဆ ငရ်ည်မျ ်း တည်ဝဆ က်ရန ် နစှ်ရှည်စမီ က န််းမျ ်း တည်ဝဆ က်ရန။် 

မ တ်ဖက်မျ ်းသည် စ မ််းရည်ခမ င တ်ငဝ်ရ်း အကက ခပြုချက်မျ ်းတ င ် အခပနအ်လှနတ်  န ်

ရှ ဝကက င််း ပါ ငဝ်သ  မည်သည ် မ တ်ဖက်ဆ ုငရ်  သဝ  တူညီချက်က ုမဆ ု အ ်းဝပ်းရန။် 

(ဇ) ပရ ုဂရမ်မျ ်း၏ ရလဒမ်ျ ်းနငှ  ်ရနပ် ုဝင နငှ  ်ပတသ်တ်၍ ချ တ်ဆက်မှုမျ ်း ခပြုလုပ်ရန ်HNOs နငှ  ်

HRP ကဏ္ဍ/အစအုဝ ်းအခန််းမျ ်းတ င ် အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ုငရ်  စ မ််းရည်ခမ င တ်ငဝ်ရ်းက  ု

ရှင််းလင််းခပည ်စ ုစ   က ု်းက ်းရန။် ပ ုမ ုဝက င််းမ နဝ်သ  ပါ ငမ်ှုနငှ  ် အရည်အဝသ ်း ရရှ ရန ်

ချ တ်ဆက်ထ ်းဝသ  ရနပ် ုဝင  ဝလျှ က်ထ ်းမှုမျ ်းတ င ် ဆဝီလျ ်ဝသ  ရနပ် ုဝင လ ုင််း တစ်ခု 

ခပြုလုပ်ရန။် လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု - ဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းဝရ်း - ငင မ််းချမ််းဝရ်း ဆက်စပ်မှုအတ က ်

လုပ်ဝဆ ငရ်ဝလ ရှ ဝသ  L/NAs မျ ်းက  သ ု   ဝဒသဆ ုငရ် နငှ  ်န ငုင် တ င််း ဝဆ ငရ် က်သ ူမျ ်း၏ 

အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ငုရ်  တ ်ုးတက်မှုနငှ  ် အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ငုရ်  ခမ င တ်ငဝ်ရ်းတ ု  အတ က် ရနပ် ုဝင  

ပ  ပ ု်းဝပ်းဝလ  ရှ သည ် ဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းဝရ်း ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းနငှ  ်ဆက်သ ယ်ရန။်  

(ဈ) အစုအဝ ်း ဦ်းဝဆ ငဝ်သ  က ုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းသည် ကျ ်းမ လ င ် ခ  ခခ ်းမှု 

အသ ပည ဝပ်း/သ တူညီမျှမှု ပရ ုဂရမ်မျ ်းအတ က်နငှ  ်

အစုအဝ ်းအဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်းအ ်းလ ု်းအတ က် လ င ် ခ  ခခ ်းမှု/လ ငပ် ုင််းဆ ငုရ်  ဝန ှင ယှ်က်မှုနငှ  ်

လုပ်ငန််းခ ငမ်ျ ်းတ င ်အမျ ြု်းသမီ်းမျ ်း တန််းတူပါ ငခ်ခင််းက ု ဝန ှင ယှ်က်မှုမျ ်းက  ု တက်ကကစ   
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ဝရ ်းချယ်ခ  ထတုရ်နအ်တ က် PSEA က  ု ဝဆ ငရ် က်ငပီ်း သငတ်န််းပ ု  ချမှုမျ ်းက  ု

ဝသချ ဝဆ ငရ် က်သ  ်းဝစရနန်ငှ  ်အမျ ြု်းသမ်ီးမျ ်းအဝပေါ် ခ  ခခ ်းဆက်ဆ မှုက ု တည်တ  ဝစဝသ  

ယဉ်ဝကျ်းမှု အဝန ှင အ်ယှက်မျ ်း၊ လ င ်က်လ ကု် မှုမျ ်း၊ သဝ  ထ ်းနငှ  ်

ယ ုကကည်ချက်မျ ်းအတ က် အသ ပည  ခမ င တ်ငရ်န။် ဤသငတ်န််းမျ ်းတ င ် L/NAs မျ ်းမ ှ

ဝဒသဆ ုငရ်  စက ်းစပ်မျ ်းနငှ  ် ယဉ်ဝကျ်းမှုနငှ  ် ပတသ်တ်ဝသ  ခဖည ်သ င််းတငခ်ပချက်မျ ်း 

ပါ ငသ်င သ်ည်။ အစုအဝ ်း ဦ်းဝဆ ငဝ်သ  က ုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းသည် လ ငခ်  ခခ ်းဆက်ဆ မှု 

နငှ /်သ ု   လ ငပ် ငု််းဆ ငုရ်  ဝန ှင ယှ်က်မှု အ ်းလ ု်းအတ က် တ န််းလှနဝ်သ  ယဉ်ဝကျ်းမှုက  ု

ခမ င တ်ငဝ်ပ်းရန။် 
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အညွှန််းမျ ်း - စ မ််းရညခ်မ င တ်ငခ်ခင််း 

 

 

 တစ်ကမဘာလံိုား

ထခခရာခံထာား

ထသာ 

ထေသဆ ိုငရ်ာထခခ

ရာခထံာားထသာ 

၁။  L/NAs မျ ်း၏ လ ုအပ်ချက်မျ ်းနငှ  ်လ ုက်ဝလျ ညီဝထ ဝသ  

လုပ်ငန််းခ င ် အခပငအ်ဆငမ်ျ ်းပါဝသ  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု 

အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၏ % (L/NAs မျ ်း ဝဖ ်ခပသည ်အတ ုင််း)  

 
 

၂။ ပူ်းဝပါင််းခခင််း၊ လမ််းညွှနခ်ခင််း ပရ ုဂရမ်မျ ်း ဝပ်းဝသ  ည  နှု င််း 

ဝဆ ငရ် က်မှု အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း (------) ၏ % 

 
 

 

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုအတ က် အရင််းအခမစ်မျ ်း 

၁၄။ L/NAs မျ ်း၏ ပါ ငဝ်ဆ ငရ် က်ခခင််းနငှ  ် ထ ဝရ က်ဝသ  ပူ်းဝပါင််းပါ ငမ်ှုမျ ်းတ င ်

ရငဆ် ငုက်က ြုဝတ ွဲ့ရဝသ  အတ ်းအဆ်ီးမျ ်းက ု ဝကျ ်လ နန် ငုရ်န ် အရင််းအခမစ်မျ ်းက ု လ ုအပ်သည်။ 

စုဝပါင််းရနပ် ုဝင မျ ်း၁၉19 (အခခ ်းဝထ က် ပ  သူမျ ်းထ မှ ဝထ က်ပ  ဝကက်းငယ်မျ ်း အပါအ င)် သည် 

L/NAs မျ ်းမ ှ ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််း စဉ်မျ ်းတ င ် ပ ုမ ုဝက င််းမ နစ်   ပါ ငန် ငုရ်န ် ပ  ပ ်ုးဝပ်းသည  ်

အရ အ ်းလ ်ုးခဖစ်သည ် ဝဒသဆ ုငရ်  ဝဆ ငရ် က်သူ မျ ်းက  ု လုပ်ငန််းဝဆ ငရ် က်မှုမျ ်း၊ 

အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ငုရ်  စ မ််းရည်နငှ  ် အမှုထမ််းမျ ်း ဝထ က်ပ  ဝပ်းသည ် လ ုက်ဝလျ ညီဝထ ဝသ  

ရနပ် ုဝင မျ ်းက ု ရရှ ခ င  ်ဝပ်းခခင််းအတ က် အထ်ူး ထ ဝရ က်မှုရှ ဝစန ငုသ်ည်။  

(က) ခဖစ်န ငုပ်ါက ဝဒသဆ ုငရ်  မ တ်ဖက်မျ ်းအတ က ်သင ဝ်တ ်သလ  ုအဖ  ွဲ့အစည််းဆ ငုရ်  စ မ််းရည် 

တည်ဝဆ က်ခခင််းအတ က် ဝထ က်ပ  ရန ်အရင််းအခမစ်မျ ်း အပါအ င ် L/NAs မျ ်းအတ က် 

တ ုက်ရ ုက်နငှ  ် ဝလျ ်ညီဝသ  နစှ်စဉ်ရနပ် ုဝင မျ ်းက ု ဝထ က်ခ အ ်းဝပ်းရန။် 

မဟ ရနပ် ုဝင ထ တ င ် ၎င််းတ ု  ၏ ကတ တ တ်မျ ်းက  ု ခဖည ်ဆ်ီးရန ် အလှူရငှမ်ျ ်းအ ်း 

တ ုက်တ န််းပါ။ L/NA တစ်ဦ်းတည််းမှ ရနပ် ုဝင /မ တဖ်က်ကမ််းလှမ််းမှုမျ ်း အ ်းလ ု်းက  ု

ချြုပ်က ုငထ် ်းခခင််း မဟုတ်ဝကက င််း၊ ၎င််းအစ ်း အဝထ က်အပ  မျ ်းက  ုညီညီမျှမျှ ခ  ဝ ဝကက င််း 

ဝသချ ဝစရနန်ငှ  ် အစအုဖ  ွဲ့မ တ်ဖက်မျ ်း ကက ်း ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ရန။် L/NAs မျ ်း 

အထ်ူးသခဖင  ် WLOs၊ လူငယ်အုပ်စုမျ ်းနငှ  ် OPDs မျ ်းက  သ ု   ဝ ်းဖယ်ခ  အုပ်စုမျ ်းသည် 

 
19 စုဝပါင််းရနပ် ုဝင မျ ်းက ု CERF, CBPFs နငှ  ်NGO စီမ ဝသ  စုဝပါင််းရနပ် ုဝင မျ ်းက ု ရည်ရ ယ်ငပီ်း ကျယ်ခပန  ဝ်သ  က စစအတ က် သ ု်းသည်။ 
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ပါ ငပ််ူးဝပါင််းဝဆ ငရ် ကရ်န ် ရနပ် ုဝင  ရယူရ တ င ် ကက ြုဝတ ွဲ့ဝနရသည  ်

ထပ်တ ု်းအခကအ်ခ မျ ်းက ု ရနပ် ုဝင  ဝလျှ က်လွှ မျ ်းက ု ဝဒသ/န ငုင်    သ စက ်းခဖင  ်

ရရှ န ငုခ်ခင််း၊ ခဖစ်န ငုပ်ါက L/NAs မျ ်းက  ုရနပ် ုဝင  အကက ခပြုလွှ မျ ်း ဝရ်းဆ  ခခင််းနငှ  ်တငသ် င််း 

ခခင််းတ ု  အတ က် နည််းပည အကူအညီမျ ်း ဝပ်းခခင််း၊ မဝအ ငခ်မငဝ်သ  

အဆ ုခပြုလွှ မျ ်းအတ က် အခပြုသဝ   ဝဆ ငဝ်သ  အကက ခပြုချက်မျ ်း ဝပ်းခခင််းတ ု  ခဖင  ်

က ုငတ် ယ်ဝခဖရှင််းရန။် HRPs အတ င််း သ်ီးခခ ်းရနပ် ုဝင မျ ်း၊ စုဝပါင််း ရနပ် ုဝင မျ ်း သ ု   န ငုင် တ င ်

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ခခင််း လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းနငှ  ် L/NAs မျ ်းကက ်း ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ခခင််းနငှ  ်

ဆက်ဆ ဝရ်းရ ထ်ူးမျ ်း၊ NGO ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ခခင််း ဝဆ ်းဝန ်းပ  မျ ်းနငှ  ် တ  နခ် မှု 

ယနတရ ်းမျ ်းအတ က် ခ  ဝ  သတ်မှတ်ရန။် ဤလှူဒါန််းထ ်းဝသ  ရနပ် ုဝင မျ ်းအတ က ်

အသ ု်းစရ တ်မျ ်း အဝသ်းစ တရ်ှင််းလင််းချက်က  ု L/NAs မျ ်းနငှ  ် ပူ်းဝပါင််း 

ဝဆ ငရ် ကရ်မည်၂၀20။  

(ခ) L/NA ပူ်းဝပါင််းမှုနငှ  ် လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ယနတရ ်းမျ ်းတ က် 

ပါ ငဝ်ဆ ငရ် က်ခခင််းနငှ  ် ပ ုမ ုကျယ်ခပန  စ်   တ ု  ခပနမ်ှုတ ု  က  ု အထ်ူးအဝလ်းဝပ်း၍ လ ုအပ်ဝသ  

ဝဒသဆ ုငရ် /န ငုင် ၏   သ စက ်းက  ုကျွမ််းကျငဝ်သ   နထ်မ််းရ ထ်ူးမျ ်းအတ က် ရနပ် ုဝင က ု 

လှူဒါန််းရန။် 

(ဂ) WLOs မျ ်း၊ OPDs မျ ်း၊ သက်ကကီ်းရ ယ်အ မုျ ်း၊ လငူယ်မျ ်း ဦ်းဝဆ ငဝ်သ နငှ  ် အခခ ်း 

အထဖူ  ွဲ့စည််းထ ်းဝသ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း အပါအ င ် L/NAs မျ ်းသည် စုဝပါင််းရနပ် ုဝင  

အကက ခပြုချက် ုတ်မျ ်းနငှ  ် အခခ ်း အလှူရငှ ် အုပ်ချြုပ်မှု ယနတရ ်းမျ ်းတ င ် လ ုဝလ က်စ   

က ုယ်စ ်းခပြုန ငုဝ်ကက င််း ဝသချ ဝစရန။် 

(ဃ) န ငုင် တက နငှ  ် L/NAs မျ ်းကက ်း လှုပ်ရှ ်းမှုမျ ်းနငှ  ် ရနပ် ုဝင မျ ်း ခခ ်းန ်းချက်မျ ်းက ု 

ခမငသ် ဝစရန ် က  ခပ ်းဝနဝသ  ရနပ် ုဝင မျ ်းက ု ဝခခရ ခ က  မှတ်တမ််းတငရ်နန်ငှ  ်

ဝက င််းမ နဝ်သ  ဝဒသဆ ငုရ်  အဝလ အကျင မ်ျ ်းက ု သ ခမငဝ်စရန။်  

အညွှန််းက န််းမျ ်း - ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ခခင််းအတ က် အရင််းအခမစ်မျ ်း 

  တစ်ကမဘာလံိုား 

ထခခရာခံထာားထသာ 

ထေသတငွာ်း 

ထခခရာခံထာားထသာ 

 
20 IASC Interim Guidance on Flexible Funding and IASC Results group 5 Humanitarian Financing က လုည််း ကကည ်။ 
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၁။ L/NAs အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်းပါဝသ  -- - 

အကက ဝပ်း ုတ်မျ ်းနငှ  ်

ခပနလ်ှနသ် ု်းသပ်ဝရ်းဝက ်မတီမျ ်း၏ # 

 
 

၂။  --- တ  နခ်ျ နန် ရီမျ ်း/သ ု   ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု ဝဒသ 

အလ ုက် ပ  ပ ု်းရန ်လှူဒါန််း ထ ်းသည်နငှ  ်ညီမျှဝသ # 

 
 

သ ခမငန် ငုမ်ှု  

၁၅။ L/NAs မျ ်းသည် အခခ ်း လသူ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းက  သ ု   

လူသ ်းချင််း စ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  တ ု  ခပနမ်ှုမျ ်းတ င ် ၎င််းတ ု  ၏ ပ  ပ ု်းကူညီမှုမျ ်း (၎င််းတ ု  ၏ 

အခက်အခ မျ ်း၊ အခ င အ်လမ််းမျ ်းနငှ  ် အခမငမ်ျ ်း အပါအ င)် က  ု ခမ င တ်ငရ်န၊် ရနပ် ုဝင မျ ်းက  ု

စုစည််းခခင််းနငှ  ် ၎င််းတ ု  ၏ အလုပ်မျ ်းမှ အသ အမှနခ်ပြုမှုမျ ်းက ု လက်ခ ရရှ ရနအ်တ က် သ ခမငန် ငုခ် င  ်

ရှ သည်။ အခခ ်းဝသ  လသူ ်းချင််း စ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ငုရ်  ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းက  သ ု   L/NAs မျ ်းသည် 

သ ခမငန် ငုမ်ှုနငှ  ် အသ အမှတ်ခပြုမှုတ ု  က ု ရှ ဝဖ ရ တ င ် ၎င််းတ ု   နထ်မ််းမျ ်း၏ လ ုခခ ြုဝရ်းနငှ  ် ၎င််းတ ု   

ပရ ုဂရမ်အခ င အ်လမ််းမျ ်းက လုည််း ထည ်သ င််း စဉ််းစ ်းရမည်။ 

(က) L/NAs မျ ်းနငှ  ်ပ်ူးဝပါင််း၍ အလှူရငှမ်ျ ်း၊ မီဒယီ နငှ  ်အခခ ်းခပည်သူ   ဆက်သ ယ်ဝရ်းမျ ်းတ င ်

တငခ်ပရ ၌ ၎င််းတ ု  အခန််းကဏ္ဍ၏ သ ခမငန် ငုမ်ှု၊ ခပတ်သ ်းစ   အသ အမှတ်ခပြုမှုနငှ  ်တက်ကကစ   

ဝထ က်ပ  ဝပ်းမှုတ ု  က  ု ဝသချ ဝစငပီ်း L/NAs မျ ်းနငှ  ် အလှူရငှမ်ျ ်း၊ မီဒယီ နငှ  ်

အခခ ်းဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းကက ်း ပူ်းဝပါင််းမှုက ု ခမ င တ်ငရ်န။်  

(ခ) လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  အခ င အ်လမ််းမျ ်း အ ်းလ ု်းနငှ  ်

တ ု  ခပနမ်ှုစ ရ က်စ တမ််းမျ ်း (ဥပမ  - အဝရ်းဝပေါ်အစအီစဉ်မျ ်း၊ HNOsနငှ  ် HRPs) နငှ  ်

တငခ်ပချက်အသ်ီးသ်ီးတ င ် WLOs၊ OPDsနငှ  ် အခခ ်း အုပ်စုမျ ်း အပါအ င ် L/NAs 

မျ ်းအတ က ် ဥပမ  - L/NAs မျ ်း၏ အခန််းကဏ္ဍက ု ရငှ််းလင််းစ   က ု်းက ်းတငခ်ပခခင််းခဖင  ်

သ ခမငန် ငုမ်ှုက ု ဝသချ ဝအ င ်ခပြုလုပ်ရန။်  

အညွှန််းက န််းမျ ်း - သ ခမငန် ငုမ်ှု 

  တစ်ကမဘာလံိုား 

ထခခရာခံထာားထသာ 

ထေသဆ ိုငရ်ာ 

ထခခရာခံထာားထသာ 
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၁။ ဝဒသတ င််းတ င ် အလယ်အလတ်မှ အမှတ်ခမင  ် ရရှ ထ ်း 

ဝသ  HRPs ၏ % (ဝဒသအလ ုက် အမှတ်ဝပ်း ကန  သ်တ် 

ချက်မျ ်းအဝပေါ် က ုယ်စ ်းလယှ် အုပ်စုမျ ်း၏ အတည်ခပြု 

ချက်အဝပေါ် မူတည်၍ နစှစ်ဉ် က ုယ်စ ်းလှယ်ဝပါင််းစ  ု

အမှတ်ဝပ်းဝလ ကျင ခ်န််းနငှ )်  
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ကက ြုတငခ်ပငဆ်ငမ်ှု၊ တ ု  ခပနမ်ှုနငှ  ် လသူ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု-တ ု်းတကမ်ှု-

ငင မ််းချမ််းဝရ်း ပူ်းဝပါင််းမှု 

၁၆။ L/NAs မျ ်းသည် တ ု  ခပနမ်ှုအစအီစဉ်၏ အဆင တ် ုင််းတ င ် ပါ ငက်  ၎င််းတ ု  ၏ အခမငမ်ျ ်းနငှ  ်

ရှု ခမငခ်ျက်မျ ်းသည် အဝရ်းဝပေါ် ကက ြုတငခ်ပငဆ်ငမ်ှု၊ တ ု  ခပနမ်ှုနငှ  ် န ငုင် တက  

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်း၏ ဝန က်ဆ ု ဆုတ်ခ  မှုတ ု  က  သ ု   တ ု  ခပနမ်ှု 

အဆင အ်သ်ီးသ်ီးတ င ်ထငဟ်ပ်လျက်ရှ ဝသ အခါ လသူ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု တ ု  ခပနခ်ျကတ်စ်ခု၏ 

အရည်အဝသ ်း၊ တ  နခ် မှုနငှ  ် ဆက်စပ်မှုတ ု  က ု အ ်းဝက င််းလ ဝစသည်။ L/NAs မျ ်းသည် 

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု-တ ်ုးတက်မှု ပ်ူးဝပါင််းမှုက ု ထ ဝရ က်စ   ပ  ပ ်ုးန ငုင်ပီ်း သင ဝ်လျ ်ပါက 

ထ ခ ုက်ခ ရသူမျ ်းက ု လ ုအပ်ချက်၊ အနတရ ယ်မျ ်းနငှ  ် အ ်းနည််းချက်မျ ်းက ု ဝလျှ  ချရန ် ငင မ််းချမ််းဝရ်း 

ပူ်းဝပါင််းမှု - အထ်ူးသခဖင  ်လူမှုပူ်းဝပါင််းမှု - က ုပါ ထ ဝရ က်စ   ပ  ပ ်ုးန ငုသ်ည်။ ၎င််းသည် L/NAs မျ ်းက  ု

ဒဏခ် န ငုမ်ှုနငှ  ် ပ ုမ ုကက ခမင ဝ်သ  ပရ ုဂရမ်မျ ်းအခဖစ ် ကူ်းဝခပ င််းရ တ င ် ၎င််းတ ု  က ု သ    

အကျ ြု်းဝကျ်းဇူ်းမျ ်းဝပ်းဝသ  ပ ုမ ုတည်တ  ခ ုငင်မ ဝသ  ဝဒသတ င််းပ ုင ် တ ု  ခပနမ်ှုတစ်ခုအတ က ်

ကက ြု်းပမ််းမှုမျ ်းက ု ဦ်းဝဆ ငဝ်စသည်။  

၁၇။ L/NAs မျ ်းနငှ  ်မ တ်ဖက်ခပြုခခင််းမျ ်းက  ုခမ င တ်ငရ်နန်ငှ  ်န ငုင် တ င််းနငှ  ်ဝဒသအလ ကု ်ဦ်းဝဆ ငဝ်သ  

တ ု  ခပနမ်ှုမျ ်း အထ်ူးသခဖင  ်ဤတ ု  ခပနမ်ှုမျ ်းသည် Sendai သ   ဝ ်းအနတရ ယ် ဝလျှ  ချဝရ်း နငှ /်သ ု   

စဉ်ဆက်မခပတ ် ဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းတ ်ုးတက်မှု ရည်မှန််းချက်မျ ်း ရရှ ဝရ်းတ ု  နငှ  ် သကဆ် ုငဝ်နဝသ အခါ 

ကက ြု်းပမ််းမှုမျ ်းက ု ဝဆ ငရ် က်သင သ်ည်။ အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ုငရ် နငှ  ် နည််းပည စ မ််းရည်မျ ်းက  ု

ခမ င တ်ငရ်နန်ငှ  ် L/NAs မျ ်းအတ က ် ကန  သ်တ်ချက်မရှ ဝသ  ရနပ် ုဝင မျ ်းက ု တန််းတူညီမျှရရှ မှုက  ု

အ ်းဝပ်းရနအ်တ က် မ တ်ဖက်မျ ်း၏ အရည်အဝသ ်းနငှ  ်သဝ  သ   က  ုလွှမ််းမ ်ုးရန ်စီစဉ်ထ ်းဝသ  

(မျှတ၍ လ တ်လပ်ဝသ  မ တဖ်က်မျ ်း တ င ်ကကည ်ပါ) တ ု  ခပနမ်ှုက  ုအရှ နခ်မ င ရ်န ်စဉ််းစ ်းရမည်။ ထ ု  ဝကက င  ်

ဝဒသအလ ုက်ဝဆ ငရ် က်ခခင််းက ု လူသ ်းချင််း စ န ဝထ က်ထ ်းမှု အစီအစဉ်စက် န််း (HPC)၂၁21 

အတ ုင််း ဝပါင််းစည််းသင သ်ည်။  

ခခ ြုင သု ်ုးသပ်ခခင််း 

(က) အချက်အလက်မျ ်းက ု စုစည််းရနန်ငှ  ်HNOsနငှ  ်HRPs မျ ်း အပါအ င ်HPCနငှ  ်ဆက်စပ်ဝသ  

ပူ်းတ  အစအီစဉ်မျ ်း၊ စီမ ချက်မျ ်းနငှ  ်အစီရငခ် ချက်မျ ်း အ ်းလ ်ုးတ င ်၎င််းတ ု  က ု ဝပါင််းစပ်ရန ်

အထ်ူးသခဖင  ် L/NAs မျ ်းအတ က ် အလုပ်ရ ုဝဆ ်းဝန ်းပ  မျ ်းက ု ဝဒသဆ ငုရ် /န ငုင် သ ်ုး 

 
21 ကဝလ်းသူငယ်က က ယ်ဝစ င ဝ်ရ ှက်ဝရ်း AOI - ကမ္ လ ု်းဆ ုငရ် က က ယ်ဝစ င ဝ်ရှ က်ဝရ်း အစုအဖ  ွဲ့ နငှ  ်ကမ္ လ ်ုးဆ ငုရ် ပည ဝရ်းအစုအဝ ်း၊ 

COVID-19 HNO နငှ  ်HRP၊ ဧငပီလ ၂၀၂၀ ခုနစ်ှအတ င််း ဝဒသအလ ကု် ဝဒသသတ်မှတ်ခခင််းက ု ဝပါင််းစပ်ခခင််းအတ က် အကက ခပြုချက်မျ ်းက ု ကကည ်ပါ။ 
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  သ စက ်းမျ ်းခဖင  ် ကျင််းပဝပ်းရန။် အထ ခ ုက်ခ ရဝသ  လူမျ ်း၏ အသ သည် 

လုပ်ငန််းဝဆ ငရ် ကမ်ှု ရည်ရ ယ်ချက်၏ အဓ ကခဖစ်ဝကက င််းဝသချ ဝစ ခခင််းခဖင  ်

နည််းဗျျူဟ တ ု်းတက်မှုက ု ဝထ က်ပ  ရန ်ရပ်ရ   ပ်ူးဝပါင််းပါ ငမ်ှု စစ်တမ််းမျ ်းတ င ်L/NAs မျ ်း 

ပါ ငလ် ရန။်  

အဝရ်းဝပေါ် ကက ြုတငခ်ပငဆ်ငမ်ှု 

(က) Sendai သ   ဝ ်းအနတရ ယ် ဝလျှ  ချဝရ်း နငှ /်သ ု   စဉ်ဆက်မခပတ ် ဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းတ ု်းတက်မှု 

ရည်မှန််းချကမ်ျ ်း ဝအ က်ရှ  ကတ က တ်မျ ်းက ု ထ က်ုသင ဝ်သ  ဂရုခပြုမှုဝပ်း၍ L/NAs 

မျ ်းက  ု အဝရ်းဝပေါ် ကက ြုတငခ်ပငဆ်ငမ်ှုမျ ်းနငှ  ် သက်ဆ ုငဝ်သ  လှုပ်ရှ ်းမှု အ ်းလ ်ုး 

(အခပနအ်လှနအ် ်းခဖင  ် HCT/အစုအဝ ်းမျ ်းက ု ဝဒသဆ ငုရ် နငှ  ် န ငုင် တ င််း လှုပ်ရှ ်းမှုမျ ်း 

အ ်းလ ်ုး) တ င ် ပါ ငဝ်စရန။် ဤလှုပ်ရှ ်းဝဆ ငရ် က်မှုမျ ်းတ င ် ဝ ်းအနတရ ယ် 

ခ  ခခမ််းစီစစ်ခခင််းနငှ  ် ဝစ င က်ကည ်စစ်ဝဆ်းခခင််း၊ သ    ဝ ်းအနတရ ယ် စီမ ခန  ခ်  ခခင််းအတ က် 

စ မ််းရည်ခမ င တ်င ် ခခင််း၊ သင ဝ်လျ ်သည ်ဝနရ မျ ်းတ င ် ကဏ္ဍအချင််းချင််းကက ်း 

ကက ်း ငဝ်ခဖရငှ််းဝပ်းခခင််းမျ ်း အပါအ င ် လသူ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  

ကက ်း ငဝ်ခဖရငှ််းဝပ်းခခင််းမျ ်း၊ အနည််းဆ ်ုးနငှ  ် အဆင ခ်မင  ် ကက ြုတင ် ခပငဆ်ငမ်ှု 

ဝဆ ငရ် က်ချက်မျ ်း (MPAs နငှ  ် APAs) နငှ  ် န ငုင် တ င််း စ နှုန််းမျ ်းက  ု အသ ု်းခပြု၍ 

ခ  ဝ ထ ်းဝသ  ကက ြုတငခ်ပငဆ်ငမ်ှု က  ဟချက်မျ ်းက ု ခဖည ်ဆည််းဝပ်းခခင််းတ ု   ပါ ငသ်ည်။ 

L/NAs မျ ်းက ု အဝရ်းဝပေါ် ကက ြုတင ်ခပငဆ်ငမ်ှု ဝဆ ငရ် က်ခခင််းမျ ်းတ င ်ဦ်းဝဆ ငခ် င ဝ်ပ်းရန။်  

(ခ) L/NAs မျ ်းသည် အဝရ်းဝပေါ်အဝခခအဝနမျ ်း အတ င််းနငှ  ် အငပီ်းတ င ် ၎င််းတ ု  က ယ်ုတ ုင ်

ထ ခ ုက်မှုမျ ်း ရတတ်သည်က  ု အသ အမှတ်ခပြုငပီ်း ၎င််းတ ု  နငှ  ် ပူ်းဝပါင််းရ တ င ်

အနတရ ယ်ဝလျှ  ချဝရ်းဗျျူဟ မျ ်းက ု ဝရ်းဆ  ရန။်  

(ဂ) လ ုအပ်ပါက သ   ဝ ်းအနတရ ယ်မျ ်းနငှ  ် ပဋ ပကခမျ ်း မခဖစ်ပ  ်းမီ န ငုင် တ င််းနငှ  ်

ဝဒသဆ ုငရ်  လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းနငှ  ် ၎င််းတ ု  အတ က် ကက ြုတငခ်ပငဆ်ငဝ်ရ်း လှုပ်ရှ ်းမှုမျ ်းက  ု

တည်ဝထ င ်သ ု  မဟုတ် ခမ င တ်ငရ်န။်  

လ ုအပ်ချက်မျ ်းက ု အက ခဖတ်ခခင််းနငှ  ်ခ  ခခမ််းစီစစ်ခခင််း 

(က) ရည်မှန််းချက်မျ ်းနငှ  ် ဝမျှ ်မနှ််းထ ်းသည ် ရလဒမ်ျ ်း ပါ ငဝ်သ  ကဏ္ဍအလ ုက် ပူ်းဝပါင််း 

ခ  ခခမ််းစီစစ်ခခင််း မျ ်းတ င ် L/NAs မျ ်းက  ု ပါ ငဝ်စရန။် L/NAs မျ ်း၏ ဝဒသဆ ုငရ်  

စက ်းစပ်မျ ်းနငှ  ် ပတသ်တ်ဝသ  ဗဟုသုတမျ ်းက  ု အရင််းခပြု၍ ခ  ခခမ််းစီစစ်ခခင််းနငှ  ်
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အက ခဖတ်ခခင််းမျ ်းမှ သ ်ုးသပ်ချက်မျ ်းက ု အဝထ က်အထ ်းခပန ငုရ်န ် ၎င််းတ ု  နငှ  ် တ  ဖက ်

အလုပ်လပ်ုရန။်  

(ခ) လ င၊် အသက်နငှ  ် မသနစ် မ််းမှုအရ ခ  ခခ ်းထ ်းဝသ  အချက်အလက်မျ ်း အပါအ င ် L/NA 

အချက်အလက်မျ ်းက ု ခ  ခခမ််းစီစစခ်ခင််းတ င ် ဝပါင််းစပ်ဝဖ ်ခပရန။် အခပနအ်လှနအ် ်းခဖင  ်

သက်ဆ ုငရ်  HCT/အစုအဝ ်း၏ အချက်အလက်မျ ်းက ု ဝဒသဆ ငုရ်  သ ု  မဟုတ် 

န ငုင် အလ ုက် ဦ်းဝဆ ငဝ်သ  လ ုအပ်ချက်မျ ်း ခ  ခခမ််းစီစစ်ခခင််းတ င ်ဝပါင််းစပ်ဝဖ ်ခပရန။် 

(ဂ) L/NAs မျ ်း၏ ခ  ခခမ််းစီစစ်မှု စ မ််းရည်လ ုအပ်ချက်မျ ်းက ု ခ  ခခ ်းသတမ်ှတ ်ဝခဖရငှ််းရန။်  

မဟ ဗျျူဟ ဝခမ က် တ ု  ခပနမ်ှုအစအီစဉ် 

(က) အထ်ူးသခဖင  ် HRP ၏ အဓ က အစီအစဉ်ဆ ုငရ်  စ တမ််းမျ ်းမှ ဝဒသအလ ုက် 

ဝလ ကျင မ်ှုမျ ်းနငှ  ်ဗျျူဟ မျ ်းက ု အတ အလင််း က ်ုးက ်းရနန်ငှ  ်လ ုအပ်ပါက ကဏ္ဍအလ က်ုနငှ  ်

ကဏ္ဍအချင််းချင််းကက ်း အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ုငရ်  စ မ််းရည်တည်ဝဆ က်ခခင််း ဗျျူဟ မျ ်းက  ု

ခမ င တ်ငရ်န။် ခဖစ်န ငုသ်ည  ် အချ နတ် ုင််း န ငုင် တက  ဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်း အတ က ်

အထ က်ဗျျူဟ ခဖင  ်တ ု  ခပနမ်ှု အစီအစဉ်မျ ်းက  ုခမ င တ်ငသ်င သ်ည်။  

(ခ) L/NAs မျ ်းသည် HPC ၏ အဆင မ်ျ ်း အ ်းလ ်ုးတ င ်- ဆ ုလ ုသည်မှ  - ဤစီမ က န််းဝရ်းဆ  ခခင််း 

က ရ ယ မျ ်းနငှ  ် ပတ်သတ်၍ ၎င််းတ ု  ၏ ဗဟုသုတက  ု ခမ င တ်ငခ်ခင််း၊ လ အုပ်ချက ်

အက ခဖတ်ခခင််းမျ ်းနငှ်  ကဏ္ဍအချင််းချင််းကက ်း လ ုအပ်ချက်မျ ်း ခ  ခခမ််းစီစစ်ခခင််းမျ ်းက  ု

ဝထ က်ပ  ခခင််း (ငပီ်းခ  ဝသ  အပ ုင််းတ ငက်ကည ်ပါ) ၊ စီမ က န််းမျ ်းနငှ  ် အခခ ်း 

စ ရ က်စ တမ််းမျ ်းက ု ခပနလ်ည်ဆန််းစစ်ခခင််း၊ စီမ က န််းမျ ်း တငသ် င််းခခင််းနငှ  ်

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု တ ု  ခပနခ်ျက်မျ ်းက  ု ချင ခ်ျ နခ်ခင််း စသည်တ ု  တ င ်

ပါ ငဝ်ကက င််းဝသချ ဝစရန။် 

(ဂ) L/NAs မျ ်းက ု 3/4/5Ws matrix နငှ  ် HRP အစီရငခ် ခခင််းဆ ုငရ်  လ အုပ်ချကမ်ျ ်းက  ု

ဝထ က်ပ  ဝပ်းရန ်ပ  ပ ု်းဝပ်းဝကက င််း ဝသချ ပါဝစရန။် 

(ဃ) သင ဝ်လျ ်ပါက HCT/အစုအဝ ်း ဦ်းဝဆ ငဝ်သ  က ုယ်စ ်းလယှ်မျ ်း၏ အဓ က 

အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်းသည် ဝဒသဆ ငုရ် နငှ  ် န ငုင် တ င််း အချက်အလက်မျ ်းနငှ  ် အစီရငခ် ခခင််းဆ ုငရ်  

လ ုအပ်ချက်မျ ်းက ု ဝထ က်ပ  ဝပ်း ဝကက င််း ဝသချ ဝစရန။် 

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု-တ ု်းတက်မှု-ငင မ််းချမ််းဝရ်း (HDP) ပ်ူးဝပါင််းခခင််း 
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(က) လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု၊ တ ု်းတက်မှုနငှ  ် သင ဝ်လျ ်ပါက ငင မ််းချမ််းဝရ်း 

ဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်း၂၂22နငှ  ် ပူ်းဝပါင််းရန ် သက်ဆ ငုရ်  နယ်ဝခမအဝခခခပြု ချဉ််းကပ်နည််းမျ ်းက ု 

အသ ု်းခပြု၍ L/NAs မျ ်း၏ အခန််းကဏ္ဍက ု ခမ င တ်ငရ်န ်နည််းဗျျူဟ မျ ်းက  ုတ ု်းတက်ဝစရန။် 

(ခ) UNCTs က  သ ု   အခခ ်းဝဆ ်းဝန ်းပ  မျ ်းနငှ  ် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ရ တ င ် စုဝပါင််းရလဒမ်ျ ်း၂၃23က  ု

တ ု်းတက်ဝရ်းအပါအ င ်HDP နည််းဗျျူဟ မျ ်း တ ု်းတက်မှုအတ က် ဝထ က်ပ  ရ တ င ်L/NAs 

မျ ်းက  ုပ  ပ ်ုးကူညီရန။် တချ နတ်ည််း၌ HCT/အစုအဝ ်း ဦ်းဝဆ ငဝ်သ  က ုယ်စ ်းလှယ်မျ ်း၏ 

အဓ က အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်းသည် ဝဒသအလ ုက ် သ ု  မဟုတ် န ငုင် အလ ကု် ဦ်းဝဆ ငဝ်သ  

ဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းတ ု်းတက်မှု နငှ /်သ ု   ငင မ််းချမ််းဝရ်း စီမ က န််း၊ ဝစ င က်ကည ်ဝလ လ ခခင််းနငှ  ်အက ခဖတ်ခခင််း 

ခဖစ်စဉ်မျ ်းတ င ်ပါ ငန် ငုသ်ည်။ 

(ဂ) အထ်ူးသခဖင  ် အရပ် က်အဖ  ွဲ့အစည််းနငှ  ် န ငုင် ဝတ အ် ဏ ပ ငုမ်ျ ်းကက ်း ရှုပ်ဝထ ်းဝသ  

ဆက်ဆ ဝရ်း ရှ သည ် ဝဒသမျ ်းတ င ် HDP ပူ်းဝပါင််းခခင််းက ု စဉ််းစ ်းငပီ်း ဝက င််းမ နဝ်သ  

အုပ်ချြုပ်ဝရ်း  အဝလ အကျင မ်ျ ်း ခမ င တ်ငခ်ခင််းနငှ  ် အရပ် က ် လူမှုအဖ  ွဲ့အစည််းဝနရ မျ ်း 

ခမ င တ်ငခ်ခင််းတ ု  က  ုပ  ပ ်ုးရန။်  

အညွှန််းမျ ်း - ကက ြုတငခ်ပငဆ်ငမ်ှု၊ တ ု  ခပနမ်ှုနငှ  ် လသူ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု-

တ ု်းတကမ်ှု-ငင မ််းချမ််းဝရ်း ပူ်းဝပါင််းခခင််း 

  တစ်ကမဘာလံိုား 

ထခခရာခံထာားထသာ 

ထေသအလ ိုက ်

ထခခရာခံထာားထသာ 

၁။  IAHE (က ယု်စ ်းလှယ်အချင််းချင််းကက ်း 

လူသ ်းချင််းစ န  ဝထ က်ထ ်းမှု ချင ခ်ျ နဝ်ရ်း) တ င ်

L/NA မျ ်းခဖစ်ဝသ  န ငု ် င တ င််း အကက ဝပ်းအုပ်စ ု

အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်း % 

 
 

၂။ 3/4/5Ws matrix က ု ဝထ က်ပ  ဝပ်းဝသ  L/NAs မျ ်း 

ခဖစ်ဝသ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း % 

 
 

၃။ L/NAs မျ ်းခဖစ်ဝသ  ပူ်းတ   ကဏ္ဍအလ ကု် 

စီစစ်ခခင််းမူဝ  င ်အဖ  ွဲ့မျ ်း၏ အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်း % 

 
 

 
22 Engaging with States in Conflict and Armed Violence Settings – CP Area of Responsibility က ု ကကည ်။ 

23 IASC Light guidance on collective outcomes, ၂၀၂၀ က ု ကကည ။် 
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တ  နခ် မှုနငှ  ်ဝစ င က်ကည ဝ်လ လ ဝရ်း နယပ်ယ်မျ ်း 

၁၈။ လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  ဝဆ ငရ် ကသ်ူမျ ်းသည် အထ ခ ုက်ခ ရဝသ  လူထအုဝပေါ် 

၎င််းတ ု  ၏ အဆ ု်းစ နထ်  တ  နခ် မှုမျ ်းက ု အသ အမှတခ်ပြုငပီ်း လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  

ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းမှ အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်းသည်လည််း ဝယ ုယျအ ်းခဖင  ် လူသ ်းချင််းစ န  

ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  ခပြုခပငဝ်ခပ င််းလ မှုခဖစ်စဉ်နငှ  ် အထ်ူးသခဖင  ် ဝဒသအလ ကု ် လုပ်ငန််းစဉ်တ င ်

အရှ နခ်မ င ရ်န ် လ အုပ်ဝသ  အခခ ်း တ  နခ် မှု နယ်ပယ်မျ ်းက ု အသ အမှတခ်ပြုသည်။ န ငုင် အဆင  ်

တ  နခ် မှု ယနတရ ်းမျ ်းသည် လူသ ်းချင််းစ န  ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  ဝဆ ငရ် က်သူမျ ်းအ ်းလ ်ုး၏ 

ဝ မျှ၍ အခပနအ်လှန ်တ  နယ်ူမှုမျ ်းက ု ခမ င တ်ငဝ်ပ်းသင သ်ည်။  

(က) L/NAs မျ ်းက ု ၎င််းတ ု  ၏နယ်ဝခမမျ ်းတ င ် ၎င််းတ ု  ၏တ  နခ် မှုနငှ  ် ထ မှုတဆင  ် အဓ က 

ဆ ု်းခဖတ်ချက်မျ ်း မချမ ီ ၎င််းတ ု  က  ု ပါ ငဝ်စရန၊် တရ ်းမျှတ၍ ပ င လ်င််းခမငသ် စ   ၎င််းတ ု  ၏ 

အခမငမ်ျ ်းက ု တငခ်ပရနန်ငှ ၊် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု ခဖစ်စဉ်မျ ်းမှ ရရှ လ ဝသ  

ဝဆ ်းဝန ်းချက်မျ ်းနငှ  ်ဆ ်ုးခဖတ်ချက်မျ ်းက ု လ ုဝလ က်စ   အသ ဝပ်းရ တ ု  တ င ် ၎င််းတ ု  ပါ ငရ်န ်

တ  နရ်ှ မှုတ ု  က ု ဝထ က်ပ  ရန။် 

(ခ) ဝဒသအလ ုက်ဝခပ င််းလ ခခင််းသည် HCT အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်းအတ က် တ  နခ် မှု ယနတရ ်းမျ ်း (HC 

လုပ်ဝဆ ငမ်ှု အက ခဖတ်ချက်မျ ်း၊ HCT သဝ  တူညီချက်မျ ်းနငှ  ် HCT နစှ်စဉ် 

အလုပ်အစအီစဉ်မျ ်း) က  ု ဝပါင််းစည််းထ ်း ဝကက င််း ဝသချ ဝစရန။် လပ်ုဝဆ ငမ်ှု 

ခပနလ်ည်သ ု်းသပ်ချက်တ ငု််းတ င ်ဝဒသဆ ငုရ်  အညွှန််းမျ ်းအရ HCT အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်း လပ်ုဝဆ ငမ်ှု 

အက ခဖတ်ခခင််း ပါ ငရ်နန်ငှ  ် မဝအ ငခ်မငပ်ါက ဝဒသအလ ုက ် ဝခပ င််းလ ခခင််း 

တ ု်းတက်မှုအတ က် နယ်ပယ်မျ ်းတ င ် မှနက်နဝ်သ  အစီအမ မျ ်း ဝဆ ငရ် ကရ်န ် အစီအစဉ် 

ဝရ်းဆ  ရန။် အထ ခ ုက်ခ  လမူျ ်းအတ က ် တ  နခ် မှုရှ ဝကက င််း ဝသချ ဝစရန ် တစ တ်တပ ုင််း 

အဝနခဖင  ် L/NAs မျ ်းအတ က် HCT တ  နခ် မှုက ု ဝသချ ဝစရန ် ပ ုမှန ် ဝဆ ်းဝန ်းမှု 

ယနတရ ်းမျ ်းနငှ  ်တ ု  ခပနမ်ှုမျ ်း (အမည်မဝဖ ်   စ ရင််းသ င််းန ငုဝ်သ  hotlines မျ ်း အပါအ င)် 

က  ု တည်ဝထ ငရ်န။် ပ င လ်င််း ခမငသ် မှုနငှ  ် တ  နခ် မှုတ ု  က ု ခမ င တ်ငရ်န ် ပ်ူးတ  အ ်းဝပ်းမှု 

အစီအစဉ်မျ ်းက ု ဝထ က်ပ  ရန။် 

(ဂ) လ ုအပ်ပါက တ ု်းတက်ဝရ်း အသ်ီးသ်ီးက  ု ရရှ ရနန်ငှ  ် ဝစ င က်ကည ် ဝလ လ ရနန်ငှ  ် မှနက်နဝ်သ  

အစီအမ မျ ်း ဝဆ ငရ် က်ရန ် အလ ု  င ှ နစှ်စဉ် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု 

တည်ဝဆ က်ပ ုသ ု်းသပ်ချကမ်ျ ်း၊ အစုအဝ ်း သ ု်းသပ်ချက်မျ ်း၊ အဆင တူ် 

လုပ်ဝဖ ်က ုငဖ်က်အချင််းချင််း ပ  ပ ု်းမှုနငှ  ် အခခ ်း ဆက်စပ်ဝသ  သ ု်းသပ်ချက်မျ ်းနငှ  ်

ချင ခ်ျ နခ်ခင််းမျ ်းတ င ် ဝဒသအလ ုက်နငှ  ် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုတ ု  တ င ် တ ု်းတက်မှုမျ ်းက  ု
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ဝစ င က်ကည ်ဝလ လ ခခင််းနငှ  ် ချင ခ်ျ နခ်ခင််းတ ု  တ င ် ပါ ငရ်န။် ဤတ င ် တတ်န ငုသ်မျှ လ င၊် 

လူမျ ြု်း/လူမျ ြု်းစု၊ အသက်၊ မသနစ် မ််းမှု၊ လ ငစ် တ်တ မ််းညွှတ်မှုနငှ  ် လ ငခ်  ခခ ်းမှုနငှ  ်

အခခ ်းအရ တ ု  တ င ် ခ  ခခ ်းထ ်းဝသ  အချက်အလက်မျ ်းက ု စုဝဆ င််း စီစစ်ခခင််းတ ု   

လ ုအပ်သည်။ 

(ဃ) ဝဒသအလ ုက ် က ုယ်တ ုငအ်က ခဖတ်ခခင််း၂၄24၊ ဝဒသအလ ုက် သတင််းအချက်အလက် 

သငပ်ုန််းမျ ်း၊ သဝ   ထ ်းစစ်တမ််းမျ ်းနငှ  ် မ တဖ်က်အက ခဖတ်ခခင််းလုပ်ငန််းမျ ်း၂၅25က ု 

န ငုင် အဆင  ်တ ု်းတက်မှုက ု ဝစ င က်ကည  ်ဝလ လ ရန ်(လက်ရှ  ကမ္ လ ု်းဆ ငုရ်  အချက်အလက ်

စုဝဆ င််းမှုလုပ်ငန််းမျ ်း၏ ခဖစ်န ငုဝ်ချ အတ ုင််းအတ  ဝပေါ် မူတည်၍၊ ဥပမ  - OCHA မှ နစှ်စဉ် 

အဝခခခ အဝကက င််းအရင််းအတ က် ခပြုလုပ်ဝသ  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု ဝရ်းဆ  ချက်မျ ်း) က  ု

ခဖစ်န ငုဝ်ချရှ ပါက အသ ်ုးခပြုရန။် ဝစ င က်ကည ်ဝလ လ ရန ် ဤလမ််းညွှနခ်ျက်ပါ အညွှန််းမျ ်းက  ု

အသ ု်းချရန။် တ ု်းတကမ်ှုနယ်ပယ်မျ ်း၂၆26က ု ခ  ခခ ်းရန ် L/NAs မျ ်း၏ 

အဝတ ွဲ့အကက ြု/တ ု  ခပနမ်ှုမျ ်းက  ု က  ခခ ်းဝစဝသ  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်း၏ 

အကျ ြု်းသက်ဝရ က်မှုနငှ  ် ပတ်သတ်၍ L/NAs မျ ်းနငှ  ် HCT/အစုအဝ ်းမျ ်း၏ ပ်ူးတ   နစှ်စဉ် 

ဝကျနပ်မှု သ ု်းသပ်ချက်ခပြုလပ်ုခခင််းက  ုစဉ််းစ ်းရန။်  

(င) အထ ခ ုက်ခ  လူမျ ်းအတ က် (AAP) တ  နခ် မှုက ု ခမ င တ်ငရ်န ် L/NAs မျ ်း၏ ကျွမ််းကျငမ်ှုနငှ  ်

အဝတ ွဲ့အကက ြုတ ု  က  ုအရှ နခ်မ င ဝ်စရနန်ငှ  ်စုဝပါင််းတ ု  ခပနမ်ှု ယနတရ ်းမျ ်းအတ က် ရည်မှန််းချက်မျ ်း 

အပါအ င ်AAP လှုပ်ရှ မှုမျ ်းနငှ  ်မူ ါဒမျ ်း အတ က ်တ ု်းတက်မှုနငှ  ်ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှုတ ု  က  ု

သတင််းဝပ်းရန။် L/NAs မျ ်းသည် ၎င််းတ ု  ၏ အဝက င််းဆ ်ုး လှုပ်ရှ ်းမှုမျ ်းနငှ  ်သငခ်န််းစ မျ ်းက ု 

သက်ဆ ုငရ်  ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၌ မျှဝ န ငုဝ်ကက င််း ဝသချ ဝစရန။် L/NAs 

မျ ်းက  ုလက်ရှ  စုဝပါင််းတ ု  ခပနမ်ှု ယနတရ ်းမျ ်းနငှ  ်ချ တ်ဆက်ခခင််းခဖင  ်L/NAs မျ ်းသည် အမျ ်းပ ုင ်

 နဝ်ဆ ငမ်ှုမျ ်းက ု ချင ခ်ျ နအ်သ ု်းခပြုခခင််းက ု ဝသချ ဝစရန။်  

 (စ) လ ုအပ်ပါက အလ  သ ု်းစ ်းလုပ်မှု၊ ဝခါင််းပ ုခဖတ်မှု၊ ဝန ှင ယှ်က်မှုနငှ  ် အကျင ပ်ျက်ခခစ ်းမှုနငှ  ်

အခခ ်းအဝကက င််းအရ မျ ်းအတ က် ဌ နတ င််း အစီရငခ် မှုမျ ်းအတ က ် စ မ််းဝဆ ငရ်ည်နငှ  ်

ယနတရ ်းမျ ်းက ု ခမ င တ်ငရ်နန်ငှ  ် ဤသ ု   ဝဆ ငရ် ကရ် တ င ် L/NAs မျ ်းအတ က ် လ နက် စ   

တ  နခ် မှုအတ က် စီမ ခန  ခ်  ဝရ်း  နထ်ပ်ု နပ် ု်းမျ ်းက ု ထ ကုသ်င စ်   ဂရုခပြုရန။် 

 
24 ဥပမ : NEAR, Localisation Performance Measurement Framework, ၂၀၁၉ and Humanitarian Advisory Group and PIANGO, 

Measuring Localisation: Framework and Tools, ၂၀၁၉ က ု ကကည ်။ 

25 the Principles of Partnership self-assessment tool and NEAR’s Localisation Performance Measurement System က ု ကကည ။် 

26 ခ ယူချက်အဝခခခ ဝသ  စစ်တမ််းမျ ်းနငှ /်သ ု  မဟတု် ဝကျနပ်မှုစစ်တမ််းမျ ်းအတ က် စ နည််းလမ််းမျ ်းက ု ချမှတ်ရန ်အပ လုမ််းညွှနခ်ျကက် ု 

တီထ ငန် ငုသ်ည်။ 
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အ  ဓ န/်ဝ ါဟ ရ 

ဤစ ရင််းသည် ကျယ်ကျယ်ခပည ်ခပည ်၊ ခပည ခ်ပည ်စ ုစ  ု မဟုတ်ပါ၊ ၎င််းတ င ် ကမ္  ကုလသမဂဂ 

အတ င််းဝရ်းမှူ်း ချြုပ်ဌ နမျ ်းနငှ ရ် ု ်းမျ ်း အမည်မျ ်းအခပင ် ကုလသမဂဂအဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၊ ဝင ဝကက်းမျ ်းနငှ  ်

ဤလမ််းညွှနခ်ျကတ် ငပ်ါရှ ဝသ  အစီအစဥ်မျ ်းပါ ငသ်ည်။ ကမ္  ကုလသမဂဂအဖ  ွဲ့စနစ်ရှ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၏ 

စ ရင််းအခပည ်အစ အုတ က ်https://www.un.org/en/pdfs/un_system_chart.pdf တ င ်ဖတ်ရန။် ၎င််းတ င ်

ဤအစရီငခ် စ တ င ် အသ ု်းခပြုဝလ ရှ ဝသ  အသ ု်းအနှုန််းမျ ်းအတ က် အတ ုဝက က်မျ ်းအခပင ်

ဤလမ််းညွှနခ်ျက၏် စ သ ်းအတ င််းအသ ု်းခပြုသည ် အချ ြုွဲ့ဝသ ဝ ါဟ ရမျ ်းအတ က် 

အဓ ပပ ယ်ဖ င ဆ် ုချက်မျ ်း သ ု  မဟုတ် ဟ ုက်ပါလင မ်ျ ်းလည််း ပါ ငသ်ည်။  

အဖွ ွဲ့အစညာ်းမျာား 

• DOC ကမ္  ကုလသမဂဂဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းတ ု်းတက်မှုည  နှု င််းဝဆ ငရ် ကခ်ခင််းဆ ငုရ် ရ ု်း  

• OCHA ကမ္  ကုလသမဂဂလူသ ်းချင််းစ န မှုဆ ငုရ်  ည ှ နှှု င််းဝဆ ငရ် ကခ်ခင််းရ ု်း 

• OECD စ်ီးပ  ်းဝရ်း ပူ်းဝပါင််းဝဆ ငရ် က်ခခင််းနငှ  ်ဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းတ ု်းတက်မှုဆ ုငရ် အဖ  ွဲ့အစည််း 

• IASC ဝအဂျငစ်ီအချင််းချင််း အငမ တမ််းဝက ်မတီ 

• UNHCR ကမ္  ကုလသမဂဂဒကုခသည်မျ ်းဆ ငုရ်  မဟ မင််းကက်ီးရ ု်း 

ပညာရပ် ထဝါဟာရ 

• AAP ထ ခ ုက်နစ်န မှုမျ ်းအတ က် တ  နခ် မှု 

• CSO အရပ်ဖက်လူမှုအဖ  ွဲ့အစည််း 

• CBPF န ငုင် အဝခခစ ုက် စုဝပါင််းရနပ် ုဝင  

• CERF ဗဟ ုအဝရ်းဝပေါ် တ ု  ခပနဝ်ရ်းရနပ် ုဝင  

• GBV ကျ ်းမ အဝခခခပြုအကကမ််းဖက်မှု 

• HC လူသ ်းချင််းစ န မှု ည  နှု င််းဝရ်းမှု်း 

• HCT လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  န ငုင် အဖ  ွဲ့ - လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  

တ ု  ခပနမ်ှုတ င ် သက်ဆ ငုရ် န ငုင် မျ ်း အတတူက  ပါ ငလ်ုပ်ဝဆ ငန် ငုလ် ဝစရန ်

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  အကကပ်အတည််း၏ အစ၌ HCT က  ု

ဖ  ွဲ့စည််းတည်ဝထ ငသ်ည်။ ဤအဖ  ွဲ့အစည််းတ င ် လခခမ််းနလီှုပ်ရှ ်းမှု၊ ကကက်ဝခခနနီငှ  ်

အစ ု်းရမဟုတ်ဝသ အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း၊ ကမ္  ကုလသမဂဂ ဝအဂျငစ်မီျ ်း၏ သက်ဆ ုငရ်  

န ငုင် ဒါရ ုက်တ မျ ်း (သ ု  မဟုတ် အဆင ရ် ထ်ူးတူသူ) ပါ ငသ်ည်။ HCT က  ု RC (သ ု  မဟုတ် 

https://www.un.org/en/pdfs/un_system_chart.pdf
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လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု ည  နှု င််းဝရ်းမှု်း ခန  အ်ပ်ထ ်းခခင််းခ ရလျှင)် မှ ဉ ကက ဌအခဖစ ်

တ  နယ်ူလုပ်ဝဆ ငင်ပီ်း န ငုင် တ င ် အခမင ဆ် ု်းအဆင ရ်ှ ဝသ  န ငုင် တက ဆ ငုရ်  

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု အဖ  ွဲ့အစည််းခဖစ်သည်။ မဟ ဗျျူဟ ကျဝသ  

ဆ ု်းခဖတ်ချက်ချမှတခ်ခင််းအတ က် အဓ ကတ  နရ်ှ ငပီ်း အက အက ယ်နငှ  ် လ ဝုလ က်ဝသ ၊ 

ထ ဝရ က်ငပီ်း လ ုအပ်ချက်မျ ်းက ု အဝခခခ သည  ် တ ု  ခပနမ်ှုနငှ  ် ကက ြုတငခ်ပငဆ်ငမ်ှုဆ ငုရ်  

ဗဟ ုချြုပ်က ုငမ်ှုက  ု လ ယ်ကဝူချ ဝမ ွဲ့ဝစရနအ်တ က် တ  နရ်ှ ပါသည်။ (Source: Leadership in 

Humanitarian Action: handbook for the UN Resident and Humanitarian Coordinator)  

• HPC လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  အစအီစဉ်လည်ပတ်မှု - HPC ဆ ုသည်မှ  

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  တ ု  ခပနမ်ှုအတ က ် ခပငဆ်ငခ်ခင််း၊ စီမ ခန  ခ်  ခခင််းနငှ  ်

ဝပ်းပ ု  ခခင််းတ ု  က  ု ကူညီဝဆ ငရ် ကရ်န ် တ  နယ်ူဝဆ ငရ် က်သည  ်

ဝပါင််းစပ်လုပ်ဝဆ ငမ်ှုလုပ်ငန််းစဉ်တစ်ခုခဖစ်သည်။ ဝချ ဝမ ွဲ့ဝသ နည််းလမ််းတစ်ခုတ င ်

ဝပါင််းစပ်ထ ်းဝသ  အချက်ငါ်းချက်ပါ ငင်ပီ်း ယခငက် လက်ဝတ ွဲ့ကျကျတည်ဝဆ က်ထ ်းဝသ  

အဆင တ်စ်ခုခဖင  ် ဝရှ ွဲ့သ ု  ဦ်းတည်ဝဆ ငရ် က်သည်။ HPC ၏ အချက်မျ ်းမှ  

ဝအ က်ပါအတ ငု််းခဖစ်ပါသည်။ လ ုအပ်ချက်မျ ်း အက ခဖတ်ခခင််းနငှ  ် ခ  ခခမ််းစ တခ်ဖ ခခင််း၊ 

မဟ ဗျျူဟ မျ ်းက  ု တ ု  ခပနဝ်ရ်းစမီ ချက်၊ အရင််းအခမစ်စည််းရ ု်းခခင််း၊ အဝက ငအ်ထည်ဝဖ ်ခခင််းနငှ  ်

ဝစ င က်ကည ်ခခင််းနငှ  ်လုပ်ငန််းဝဆ ငရ် က်မှု သ ု်းသပ်ခခင််းနငှ  ်အက ခဖတ်ခခင််း။  

• HRP လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  တ ု  ခပနမ်ှုအစီအမ  

• IDP ခပည်တ င််းဝရွှွဲ့ဝခပ င််းဝနထ ငုသ်ူမျ ်း 

• ICCG/ISCG အခပနအ်လှနည်  နှု င််းဝဆ ငရ် က်ဝရ်း အစအုဝ ်း/ကဏ္ဍ အုပ်စ ု - ဥကက ဋ္ဌအခဖစ ်

ဝဆ ငရ် က်ဝသ  OCHA ၏ က ုယ်စ ်းလှယ်နငှ အ်တူ ဆ ု်းခဖတ်ချက်ခပြုလုပ်ဝသ  IASC 

အစုအဝ ်း/ကဏ္ဍည  နှု င််းဝရ်းမှူ်းမျ ်း (ဦ်းဝဆ ငအ်စုအဝ ်း/တ  ဖက်ဦ်းဝဆ ငဝ်အဂျငစ်ီမျ ်းမ ှ

တ  နဝ်ပ်းအပ်ထ ်းဝသ ) အုပ်စု၊  

• IFI န ငုင် တက ဝင ဝရ်းဝကက်းဝရ်းအဖ  ွဲ့အစည််း 

• INGOs န ငုင် တက ဆ ငုရ်  အစ ု်းရမဟုတ်ဝသ  အဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်း 

• JIAF ပူ်းတ  ကဏ္ဍခ  ခခမ််းစ တ်ခဖ မှု မူဝ  င ်

• Intersectoral စနစ်ဝတ ်းဝခေါ် ခခင််း၏ အဝရ်းပါမှုက  ု မ်ီးဝမ င််းထ ်ုးခပ၍ 

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှုဆ ုငရ်  အဝခခအဝနမျ ်းအဝပေါ် စုဝပါင််းလွှမ််းမ ု်းဝသ  

ကဏ္ဍတစ်ခုလ ်ုး၊ ကဏ္ဍတစ်ဝလျှ က်နငှ  ် အဝကက င််းအရ မျ ်း၏ အပ ငု််းအခခ ်းအခဖစ ်

ခပဿန မျ ်းက  ု ထည ်သ င််းစဉ််းစ ်းက ၊ သ ု  မဟုတ် ကဏ္ဍတစ်ခုတ င ် အဝခခအဝနမျ ်း 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-03/LEADERSHIP%20IN%20HUMANITARIAN%20ACTION-Handbook%20for%20the%20UN%20Resident%20and%20Humanitarian%20Coordinator.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-03/LEADERSHIP%20IN%20HUMANITARIAN%20ACTION-Handbook%20for%20the%20UN%20Resident%20and%20Humanitarian%20Coordinator.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-03/LEADERSHIP%20IN%20HUMANITARIAN%20ACTION-Handbook%20for%20the%20UN%20Resident%20and%20Humanitarian%20Coordinator.pdf
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မည်သ ု  လွှမ််းမ ်ုးသည် သ ု  မဟုတ် အခခ ်းကဏ္ဍမျ ်း၏ တစ်ခုသ ု  မဟုတ် တစခ်ုထက်ပ ုဝသ  

ကဏ္ဍမျ ်းတ င ် မည်သ ု  အကျ ြု်းသက်ဝရ က်မှုရှ သည်က ု ချဉ််းကပ်သည်။ ကဏ္ဍခ  ဆ ုငရ်  

ကက ်း ငဝ်ဆ ငရ် က်ဝပ်းမှုနငှ  ် ည  နှု င််းဝဆ ငရ် က်မှု (SDGS 2030၊ Health 2020) က  ု

အ ရ ုစ ုက်ထ ်းသည်။ ရည်ရ ယ်ချက်မှ  ကဏ္ဍမျ ်းကက ်း ကဏ္ဍမျ ်းတစ်ဝလျှ က ်

 ငဝ်ရ က်စ က်ဖက်မှုမျ ်းက  ု အသ ု်းခပြု၍ ရှုပ်ဝထ ်းဝသ ခပဿန မျ ်းက  ု က ုငတ် ယ်ဝခဖရှင််းရနန်ငှ  ်

အခပနအ်လှနဆ်က်န ယ်ဝနသည ် 

လူသ ်းချင််းစ န ဝထ က်ထ ်းမှု/ဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းတ ု်းတက်ဝရ်းပန််းတ ုငမ်ျ ်းနငှ  ် ရည်မှန််းချက်မျ ်း 

ဝအ ငခ်မငဝ်စရနအ်တ က ် ကဏ္ဍမျ ်းတစ်ဝလျှ က ် စုဝပါင််းည  နှု င််းမှုအကျ ြု်းရလဒမ်ျ ်းက  ု

တည်ဝဆ က်ရနခ်ဖစသ်ည်။ 

• L/NAs ခပည်တ င််းနငှ  ် န ငုင် ဆ ုငရ်  အဖ  ွဲ့ ငမ်ျ ်း (ဤကဏ္ဍအတ က ် စ ရင််းက ုကကည ်ရှုရန ်

ဤလမ််းညွှနခ်ျက၏် အပ ဒု ်၆ က  ုကကည ်ပါ)  

• MPAs အနည််းဆ ု်းကက ြုတငခ်ပငဆ်ငမ်ှုမျ ်း 

• NGO အစ ်ုးရမဟုတ်ဝသ  အဖ  ွဲ့အစည််း 

• ODA န ငုင် ရပ်ခခ ်းဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းဝရ်းအကူအညီ 

• OPD မသနစ် မ််းသူမျ ်းအဖ  ွဲ့အစည််း 

• PSEA လ ငပ် ုင််းဆ ုငရ်  အခမတ်ထတ်ုခခင််းနငှ  ်အလ  သ ု်းစ ်းခပြုခခင််းမှ အက အက ယ်ဝပ်းခခင််း 

• SDG စဉ်ဆက်မခပတ်ဖ  ွဲ့ ငဖ ြု်းတ ု်းတက်ဝရ်းပန််းတ ုငမ်ျ ်း 

• WLO အမျ ြု်းသမီ်းဦ်းဝဆ ငအ်ဖ  ွဲ့အစည််း - လက်ရှ တ င ် IASC အဓ ပပါယ်ဖ င ဆ် ုချက်၌ မပါ ငပ်ါ၊ 

သ ု  ရ တ င ် အမျ ြု်းသမ်ီးဦ်းဝဆ ငအ်ဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းသည် မည်သည ်အစ ု်းရမမှဟုတ်ဝသ  

အကျ ြု်းအခမတ်နငှ  ် န ငုင် ဝရ်းဆ ငုရ် အတ က် အဖ  ွဲ့အစည််းမဟုတ်ဟု လက်ခ ထ ်းငပီ်း 

(ဥကက ဋ္ဌအပါအ င)်  တုအ်ဖ  ွဲ့၊ စီမ ခန  ခ်  မှုနငှ်  (အလုပ်အမှုဝဆ ငည်ွှနက်က ်းဝရ်းမှူ်းအပါအ င)် 

 နထ်မ််းမျ ်း၊ ဝစတန   နထ်မ််းမျ ်း၏ သ ု်းပ ုနစှ်ပ ုသည် အမျ ြု်းသမီ်းမျ ်းခဖစ်ကက၍ ၎င််းသည် 

ပရ ုဂရမ်၏ အဓ ကပစ်မှတအ်ခဖစ် အမျ ြု်းသမီ်းမျ ်းနငှ  ် မ န််းကဝလ်းမျ ်းအ ်း အ ရ ုစ ကု်သည်။ The 

Grand Bargain သည် အမျ ြု်းသမ်ီးမျ ်းဦ်းဝဆ ငအ်ဖ  ွဲ့အစည််းက ု စ နဝ်ခေါ်မှုဝတ ခဖစ်ဝပေါ်ဝစဝသ ်လည််း 

 ုတ်အဖ  ွဲ့ နငှ  ် နထ်မ််းမျ ်းအဆင တ် င ်အကက်ီးတန််းဝခါင််းဝဆ ငရ် ထ်ူးမျ ်း ၅၀ ရ ခ ငုန်ှုန််း သ ု  မဟုတ် 

ထ ု  ထက်ပ ု၍ သရုပ်ခပထ ်းဝသ  အမျ ြု်းသမီ်းမျ ်းခဖင  ် အဓ ကဖ  ွဲ့စည််းထ ်းဝသ  

အမျ ြု်းသမ်ီးဦ်းဝဆ ငအ်ဖ  ွဲ့အစည််းအခဖစ် အဓ ပပါယ်ဖ င ဆ် ုထ ်းသည်။ 

• WRO အမျ ြု်းသမ်ီး အခ င အ်ဝရ်းအဖ  ွဲ့အစည််း - WLO နငှ  ်အန်ီးကပ်ချ တဆ်က်ထ ်းငပီ်း၊ ၎င််းတ ု  အတ က် 

တရ ်း င ်IASC အဓ ပပါယ်ဖ င ဆ် ုချက်မရှ ပါ။ သ ု  ဝသ ်လည််း OECD သည် WROs က  ုအမျ ြု်းသမီ်းနငှ  ်
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မ န််းကဝလ်းငယ်မျ ်း၏ အခ င အ်ဝရ်းမျ ်း၊ ကျ ်းမတန််းတူညီမျှမှု သ ု  မဟုတ် အမျ ြု်းသမီ်းဆနဝ်သ  

ရည်ရ ယ်ချက်ခဖင  ် ကျယ်ခပန  ဝ်ပေါ်လ ငဝ်သ  အရပ်ဖက်လူမှုအဖ  ွဲ့အစည််းမျ ်းအခဖစ ်

အဓ ပပါယ်ဖ င ဆ် သုည်။  


