
الوحدة 16: التعليم المستجيب للنوع الاجتماعي (الجندر) 

 الوقت: 120 دقيقة

 أهداف التعلم

في نهاية هذه الجلسة سيكون المشاركون قادرين على:
1. شرح المقصود بالتعليم المستجيب للنوع الاجتماعي
2.عكس الاحتياجات والتحديات وتحديد الممارسات الفضلى في التعليم المستجيب للنوع الاجتماعي
3.تطبيق إطار التحليل والتصميم والوصول والمشاركة المتساوية والتدريب والتصدي للعنف المبني على النوع الاجتماعي وجمع المعلومات المفصلة والتوجيه الجماعي (ADAPT & ACT) لتعميم النوع الاجتماعي في التعليم في حالات الطوارئ
4.تطوير استراتيجيات مستجيبة للنوع الاجتماعي تدعم الحد الأدنى للمعايير من الآيني

· الرسائل الرئيسية ونقاط التعلم
· توفير التعليم الجيد للجميع هو حق أساسي من حقوق الإنسان، وآلية من آليات الحماية، وعامل يحفز النمو الشخصي والاجتماعي. وفي الأزمات، يكون نظام التعليم المستجيب للنوع الاجتماعي ضروريا لضمان وصول المتعلمين والمتعلمات، من جميع الفئات العمرية، للتعليم الجيد المرتبط بحياتهم وفرص التعليم التي توفر الحماية. 
· تتصدى المساواة في التعليم للاحتياجات المختلفة للفتيان والفتيات وتضمن التحاقهم ومشاركتهم وتحصيلهم ضمن بيئة التعلم. وهو إعادة تنظيم الثقافات والسياسات والممارسات في تدخلات التعليم لتلبية الاحتياجات المختلفة وقدرات المتعلمين والمتعلمات. 
· الاستجابة للتعليم في حالات الطوارئ يتطلب أن ننظر من خلال عدسة النوع الاجتماعي ونسترشد بالمبادئ الرئيسية التي تتضمن:
· أثر ديناميكيات النوع الاجتماعي على المساواة والإنصاف بين الجنسين من حيث الوصول والمخرجات.
· النوع الاجتماعي ليس مسألة تتعلق بالفتيات فقط.
· التعليم المستجيب للنوع الاجتماعي يوفر الحماية.
· تَوفُّر البيانات المفصلة هو مسألة غير قابلة للنقاش.
· ضرورة إشراك المتعلمين والمتعلمات وطواقم التعليم في العمل من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين.
· النوع الاجتماعي هو قضية مشتركة بين جميع القطاعات، ويؤثر على جميع مستويات ونطاقات نظام التعليم.
· يمكن لأي شخص أن يناصر المساواة بين الجنسين في التعليم.

· عند تطوير برامج وسياسات وأنظمة التعليم في حالات الطوارئ، يجب استخدام إطار عدسة النوع الاجتماعي الذي طورته اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات: إطار التحليل والتصميم والوصول والمشاركة المتساوية والتدريب والتصدي والجمع والتوجيه الجماعي. ويوفر استخدام هذا الإطار صورة كلية لكل حالة بشكلها المتفرد، وارتباطها بالنساء والفتيات والرجال والفتيان. 


مخطط الجلسة
لوحظ خلال تطوير هذه الوحدة أن هناك موادا تدريبية قوية وهامة حول النوع الاجتماعي والتعليم في حالات الطوارئ لدى المنظمات الأخرى (مثال: حزمة لجنة الإغاثة الدولية للتدريب على النوع الاجتماعي) والتي تتعمق في الجوانب الأساسية للنوع الاجتماعي والتدريب في حالات الطوارئ. ولا تحاول هذه الوحدة أن تكرر ما ورد في تلك المواد، ولكنها تحاول أن توفر محتوى إضافيا لم تغطيه المنظمات الأخرى، أو تحاول أن تضيف المزيد من التفاصيل.  ولذا تم تصميم هذه الوحدة ليتناول المشاركون من خلالها ثلاثة مواضيع رئيسية هي: 1) ما هو التعليم المستجيب للنوع الاجتماعي وأمثلة عن الممارسات الفضلى، 2) كيفية استخدام إطار ADAPT & ACT الجماعي لتعميم النوع الاجتماعي في التعليم في حالات الطوارئ، و3) تطوير استراتيجيات مستجيبة للنوع الاجتماعي بما يتوافق مع الحد الأدنى لمعايير التعليم. 
إن ركز الميسر على ثلاثة مواضيع رئيسية فقط، فستستغرق الوحدة 120 دقيقة. ولكننا ندرك أن موضوع النوع الاجتماعي يحتمل الكثير من سوء الفهم، ويحتاج إلى خلفية تأسيسية ودراسة للفهم والتجارب الشخصية في موضوع النوع الاجتماعي من أجل تعظيم التعلم وعمق ما تحاول الوحدة تحقيقه. ولذا ننصح بأن يدرس الميسر خلفية المشاركين قبل البدء بالتدريب، وسياق عملهم، وثقافتهم، وخبرتهم في استخدام النهج المستجيبة للنوع الاجتماعي واستخدام بعض التمارين المساندة من أجل تعزيز عملية التعلم. تتضمن الوحدة تمارين مساندة لتساعد المتعلمين المبتدئين في دراسة مفهوم النوع الاجتماعي، وإضافة لذلك، هناك بعض التمارين التي تدعم المتعلمين من المستوى المتقدم في تحديد الممارسات الحالية والبناء على الدروس المستفادة. 
تم تصميم هذه الوحدة التدريبية لتلبية احتياجات الجماهير المختلفة وتوفير المرونة بحسب القيود الزمنية المختلفة. توفر هذه الوحدة مخطط التدريب الرئيسي، وتتضمن ثلاثة مخططات أخرى لدعم أنواع المستفيدين الآخرين بتمارين مساندة. يمكن للميسر أن يتبع هذه الاقتراحات، ولكن الجلسات مرنة، ونحن نشجع الميسر على أن يطلع على جميع الدروس ويكيف الوحدة بحسب المشاركين في كل ورشة. 





	
























مخطط التدريب الرئيسي


الهدف: جميع المشاركين

	محتوى الجلسة
	الوقت
	الأسلوب التدريسي/ النشاط

	ترحيب، نظرة عامة على الأهداف
	5 دقائق
	عرض تقديمي

	تعريف مصطلحات النوع الاجتماعي والمصطلحات الأخرى المرتبطة به
	10 دقائق
	نشاط تشاركي، نقاش

	التعليم في حالات الطوارئ:
دراسة التفاوت بين الجنسين والفجوات الموجودة في التعليم في حالات الطوارئ

	15 دقيقة
	النقاش

	التعليم المستجيب للنوع الاجتماعي
	15 دقيقة
	عرض تقديمي، نشاط تشاركي: الممارسات الفضلى

	تطبيق النهج المستجيب للنوع الاجتماعي في التعليم: إطار ADAPT & ACT الجماعي
	20 دقيقة
	عرض تقديمي؛ نشاط تشاركي باستخدام إطار ADAPT & ACT الجماعي

	استراتيجيات مستجيبة للنوع الاجتماعي من أجل دعم الحد الأدنى للمعايير من الآيني في مجال التعليم
	35 دقيقة
	عرض تقديمي، نشاط تشاركي باستخدام حالات دراسية وتطوير قوائم "الأشياء التي يجب أن تقوم بها وتلك التي يجب أن تتجنبها"

	خطة العمل والخلاصة
	20 دقيقة
	التفكير في كيفية استخدام هذه الدروس في العمل اليومي، خطة العمل





الوقت الكلي: 120 دقيقة


مخططات التدريب المقترحة مع التمارين المساندة

مخطط التدريب #1:
 
الهدف: مفهوم النوع الاجتماعي جديد على المشاركين، أو خبرتهم فيه محدودة.  

المحتوى: يتضمن المحتوى والتمارين الواردة في مخطط التدريب معظم الدروس الموجودة في الوحدة التدريبية، ولكن، المحتوى نظري إلى حد كبير. على الميسر أن يختار بين عدد من الدروس المقترحة عن النوع الاجتماعي ومصطلحات النوع الاجتماعي. وعند مناقشة مبادئ برامج النوع الاجتماعي للتعليم في حالات الطوارئ، يكون النشاط التشاركي هو "الاتفاق أو الاختلاف". مخطط التدريب هذا لا يتضمن نشاطين وردا في المخطط الخاص بالمعلمين من المستوى المتقدم #2 و#3. (القيود والحلول، و"ما الذي ستقوم به لو ...")، ولكنك يمكنك أن تستخدمها لتطبيق المواد بشكل عملي أكثر لو توفر لديك الوقت. 

	محتوى الجلسة
	الوقت
	الأسلوب التدريسي/ النشاط

	ترحيب، نظرة عامة على الأهداف
	5 دقائق
	عرض تقديمي

	تعريف مصطلحات النوع الاجتماعي والمصطلحات الأخرى المرتبطة به
	20 - 40 دقيقة
	نشاط تشاركي، اختر بين 3 تمارين "لتعريف النوع الاجتماعي".
اختر بين 3 منهجيات "لمصطلحات النوع الاجتماعي"

	التعليم في حالات الطوارئ:
دراسة التفاوت بين الجنسين والفجوات الموجودة في التعليم في حالات الطوارئ

	15 دقيقة
	النقاش

	التعليم المستجيب للنوع الاجتماعي
	15 دقيقة
	عرض تقديمي، نشاط تشاركي: الممارسات الفضلى

	ممارسة النهج المستجيب للنوع الاجتماعي في التعليم: إطار ADAPT & ACT الجماعي
	20 دقيقة
	عرض تقديمي؛ نشاط تشاركي باستخدام إطار ADAPT & ACT الجماعي

	استراتيجيات مستجيبة للنوع الاجتماعي من أجل دعم الحد الأدنى للمعايير من الآيني في مجال التعليم
	35 دقيقة
	عرض تقديمي، نشاط تشاركي باستخدام حالات دراسية وتطوير قوائم "الأشياء التي يجب أن تقوم بها وتلك التي يجب أن تتجنبها"

	خطة العمل والخلاصة
	20 دقيقة
	التفكير في كيفية استخدام هذه الدروس في العمل اليومي، خطة العمل

	جولة شحن الطاقة
	20 دقيقة
	النشاطات المساندة في حال توفر الوقت

	التعليم المستجيب للنوع الاجتماعي
	15 دقيقة
	عرض تقديمي

	مبادئ المساواة بين الجنسين في البرامج
	20 دقيقة
	النشاط التشاركي: الاتفاق أو الاختلاف: عرض تقديمي حول المبادئ

	تطبيق النهج المستجيب للنوع الاجتماعي في التعليم: إطار ADAPT & ACT الجماعي
	20 دقيقة
	عرض تقديمي؛ نشاط تشاركي باستخدام إطار ADAPT & ACT الجماعي

	استراتيجيات مستجيبة للنوع الاجتماعي من أجل دعم الحد الأدنى للمعايير من الآيني في مجال التعليم
	35 دقيقة
	عرض تقديمي، نشاط تشاركي باستخدام حالات دراسية وتطوير قوائم "الأشياء التي يجب أن تقوم بها وتلك التي يجب أن تتجنبها"

	الخلاصة
	20 دقيقة
	التفكير في كيفية استخدام هذه الدروس في العمل اليومي، خطة العمل






الوقت الكلي: 190 – 210 دقيقة

مخطط التدريب #2:
الهدف: مفهوم النوع الاجتماعي مألوف لدى المشاركين، ولديهم بعض الخبرة في دمج النوع الاجتماعي في التعليم في حالات الطوارئ.

المحتوى: يبدأ المحتوى والتمارين المستخدمة في هذا التدريب بدراسة مفهوم النوع الاجتماعي والتعليم في حالات الطوارئ بشكل مختصر. ويتيح للمشاركين فرصة دراسة قضايا التفاوت، واللامساواة، والتمييز، ومخاطر الحماية التي تتعلق بالنوع الاجتماعي والتعليم في حالات الطوارئ. يسمح الدرس بعدها للمشاركين بدراسة المبادئ الأساسية وتحديد المعيقات والحلول لبعض المشاكل المنتشرة. يمكن للمشاركين أن يستخدموا المعرفة التي اكتسبوها في الجلسات السابقة ليفكروا من خلال إطار يركز على النوع الاجتماعي في إعداد البرامج. وأخيرا يطلب من المشاركين أن يفكروا في ممارساتهم الشخصية والبرامج الموجودة في الميدان من أجل تطوير قائمة التحقق "للأشياء التي يجب القيام بها وتلك التي يجب تجنبها"، والتي يمكن أن تستخدم كأداة لتساعد في إعداد البرامج المستقبلية في حالات الطوارئ. 


	محتوى الجلسة
	الوقت
	الأسلوب التدريسي/ النشاط

	ترحيب، نظرة عامة على الأهداف
	5 دقائق
	عرض تقديمي

	جولة شحن الطاقة
	20 دقيقة
	نشاط مساند لدراسة التفاوت بين الجنسين في التعليم في حالات الطوارئ

	التعليم في حالات الطوارئ:
دراسة التفاوت بين الجنسين والفجوات الموجودة في التعليم في حالات الطوارئ

	15 دقيقة
	عرض الفيديو، نقاش

	التعليم المستجيب للنوع الاجتماعي
	15 دقيقة
	عرض تقديمي

	مبادئ المساواة بين الجنسين في البرامج
	20 دقيقة
	النشاط التشاركي: الاتفاق أو الاختلاف: عرض تقديمي حول المبادئ، نشاط تشاركي: العوائق والحلول

	تطبيق النهج المستجيب للنوع الاجتماعي في التعليم: إطار التحليل والتصميم والوصول والمشاركة المتساوية والتدريب والتصدي والجمع والتوجيه الجماعي
	25 دقيقة
	عرض تقديمي؛ نشاط تشاركي باستخدام إطار التحليل والتصميم والوصول والمشاركة المتساوية والتدريب والتصدي والجمع والتوجيه الجماعي

	استراتيجيات مستجيبة للنوع الاجتماعي من أجل دعم الحد الأدنى للمعايير من الآيني في مجال التعليم
	35 دقيقة
	عرض تقديمي، نشاط تشاركي باستخدام حالات دراسية وتطوير قوائم "الأشياء التي يجب أن تقوم بها وتلك التي يجب أن تتجنبها"

	الخلاصة
	20 دقيقة
	التفكير في كيفية استخدام هذه الدروس في العمل اليومي، خطة العمل




الوقت الكلي: 160 دقيقة

مخطط التدريب #3:
الهدف: يتمتع المشاركون بفهم جيد لتعميم النوع الاجتماعي في التعليم في حالات الطوارئ، ولكن الفرصة المتاحة لهم للتفكير في الممارسات الميدانية كانت محدودة نوعا ما. يبحث المشاركون عن أدوات إضافية وتوصيات لإيجاد برامج تعليم أقوى وأكثر استجابة للنوع الاجتماعي.

المحتوى: المحتوى والتدريب المستخدم في مخطط التدريب هذا لا يغطي التعريفات الأساسية للنوع الاجتماعي والمصطلحات المتعلقة به، وينتقل مباشرة لدراسة الواقع على الأرض. سيستخدم المشاركون نظريات ومبادئ النوع الاجتماعي لدراسة المعيقات الموجودة في الميدان وإيجاد حلول مستجيبة للنوع الاجتماعي. وإضافة لذلك، يطلب من المشاركين أن يفكروا في مراحل الاستجابة لحالات الطوارئ وتحديد خطوات مستجيبة لحالات الطوارئ من أجل تطوير برامج تعليم لحالات الطوارئ. وأخيرا سيطلب من المشاركين أن يفكروا في ممارساتهم الشخصية وبرامجهم الميدانية وتطوير قائمة "بالأشياء التي يجب القيام بها وتلك التي يجب تجنبها" لاستخدامها كأداة تساعدهم في إعداد البرامج من أجل حالات الطوارئ في المستقبل. 

	محتوى الجلسة
	الوقت
	الأسلوب التدريسي/ النشاط

	ترحيب، نظرة عامة على الأهداف
	5 دقائق
	عرض تقديمي

	التعليم في حالات الطوارئ:
دراسة التفاوت بين الجنسين والفجوات الموجودة في التعليم في حالات الطوارئ

	15 دقيقة
	عرض الفيديو، نقاش

	التعليم المستجيب للنوع الاجتماعي
	15 دقيقة
	عرض تقديمي

	مبادئ المساواة بين الجنسين في البرامج
	25 دقيقة
	عرض تقديمي حول المبادئ؛ النشاط التشاركي: العوائق والحلول

	تطبيق النهج المستجيب للنوع الاجتماعي في التعليم: إطار ADAPT & ACT الجماعي
	25 دقيقة
	عرض تقديمي؛ نشاط تشاركي باستخدام إطار ADAPT & ACT الجماعي

	استخدام عدسة النوع الاجتماعي خلال مراحل الطوارئ
	20 دقيقة
	نشاط تشاركي: "ما الذي يجب أن نقوم به لو ... "

	استراتيجيات مستجيبة للنوع الاجتماعي من أجل دعم الحد الأدنى للمعايير من الآيني في مجال التعليم
	35 دقيقة
	عرض تقديمي، نشاط تشاركي باستخدام حالات دراسية وتطوير قوائم "الأشياء التي يجب أن تقوم بها وتلك التي يجب أن تتجنبها"

	الخلاصة
	20 دقيقة
	التفكير في كيفية استخدام هذه الدروس في العمل اليومي، خطة العمل




الوقت الكلي: 155 دقيقة



التحضير، المصادر والمواد المساندة

المصادر/ المواد المطلوبة:
· دليل الآيني: المساواة بين الجنسين في التعليم ومن خلاله
· لوح قلاب وأقلام تخطيط لتسجيل الأسئلة وتوضيح النقاط بحسب اللازم
· ورقة التوزيع 1.3: ورقة النشاط 1:  حالة دراسية حول النوع الاجتماعي لجلسة تتناول إطار ADAPT & ACT الجماعي (والتي تتضمن حالة دراسية، أوراق تمارين، بطاقات فهرسة، ومخطط تيسير ليستخدم أمام غرفة الصف)
· ورقة التوزيع 2.3: ورقة النشاط 2: منظمة بلان – الاستجابة للفيضانات في الباكستان – حالة دراسية، من اجل جلسة إطار ADAPT & ACT الجماعي
· ورقة التوزيع 3.3: ورقة النشاط 3: حالة دراسية من أفغانستان لجلسة إطار ADAPT & ACT الجماعي
· ورقة التوزيع 1.4: ورقة نشاط 2: حالة دراسية عن الاستراتيجية المستجيبة للنوع الاجتماعي (5) وورقة نشاطات: "الأشياء التي يجب القيام بها وتلك التي يجب تجنبها" (تتضمن حالة دراسية عن قائمة التحقق من "الأشياء التي يجب القيام بها وتلك التي يجب تجنبها)
· خط إنترنت لعرض فيديو اليونيسف حول التعليم في حالات الطوارئ
· ورقة التوزيع 1.5: أداة التخطيط للعمل
المصادر المساندة/ المواد المطلوبة:

· بطاقات جولة شحن الطاقة الخاصة بالنوع الاجتماعي، خيط، عرض شرائح الصور
· أوراق التوزيع المساندة/ النشاطات التشاركية: أوراق النشاطات 1 – 9 وأوراق التوزيع 1 – 3
التحضير لهذه الجلسة:

· مراجعة شرائح الجلسة
· أطلب نسخا ورقية من جميع المواد من سكرتارية الآيني، materials@ineesite.org
· حضر بطاقات النشاطات لكل من نشاطات المجموعات
· حضر مخطط ADAPT & ACT الجماعي لعرضه أمام الصف
· مراجعة كل من النشاطات لتحدد إن كنت ستحتاج للمزيد من الوقت لحل التمارين المساندة المعمقة التي تكمل كل جلسة.
المواد المساندة:

· دليل الميسر المساند
· ورقة التوزيع 1.1: ورقة النشاط 3: تعريف مصطلحات النوع الاجتماعي
· ورقة التوزيع 2.1: ورقة النشاط 4: حالة دراسية وبطاقات المشاركين لجولة شحن الطاقة الخاصة بالنوع الاجتماعي
· ورقة التوزيع 1.2: ورقة النشاط 5: مبادئ إعداد برامج المساواة بين الجنسين
· ورقة التوزيع 2.2: ورقة النشاط 6: القيود والحلول
· ورقة التوزيع 1.2: ورقة النشاطات
· ورقة التوزيع 1.4: ورقة النشاطات 7: "ما الذي يجب أن نقوم به لو ...."


1. مقدمة وتعريف النوع الاجتماعي والمصطلحات المتعلقة به
15 دقيقة


الشريحة الثانية
[image: ]5 دقائق	
1. مر مرورا سريعا على أهداف التعلم المتوقعة من الجلسة
2. وضح أن هذا التدريب يعتمد على دليل جيب النوع الاجتماعي الصادر عن الآيني: المساواة بين الجنسين في التعليم ومن خلاله.
3. وضح للمشاركين خلفية تطوير دليل جيب النوع الاجتماعي من خلال تسليط الضوء بشكل مختصر على النقاط التالية في الدليل:
· تم تطويره سنة 2010 من قبل فريق مهمات الآيني المعني بالنوع الاجتماعي، وتمت الاستفادة من مدخلات أعضاء الآيني
· يتضمن مبادئ اعتماد نهج مستجيب للنوع الاجتماعي في برامج التعليم
· توفير سلسلة من الاستراتيجيات والنشاطات لتطبيق المساواة بين الجنسين في جميع نطاقات إعداد برامج التعليم.

[image: ]الشريحة 3

أشر إلى الدليل المساند لاستخدام تمارين إضافية حول النوع الاجتماعي والمصطلحات المتعلقة به.
10 دقائق

1. عرض تقديمي: دراسة ما نعنيه بالنوع الاجتماعي
2. دراسة تعريف النوع الاجتماعي، اقرأ الجمل التالية على مسمع المشاركين.
· صفق بيديك إن كنت تفهم تعريف النوع الاجتماعي.
· اخبط برجلك على الأرض إن كان المفهوم جديدا عليك.
· ارفع يدك اليمنى إن كنت تعتقد أن النوع الاجتماعي يتحدث عن الفروقات البيولوجية بين الذكور والإناث.
· ارفع يدك اليسرى إن كنت تعتقد أن النوع الاجتماعي يتحدث عن الأدوار والسلوكيات التي يبنيها المجتمع للجنسين.
· قف إن كنت تعتقد أن النوع الاجتماعي يمكن أن يتغير مع مرور الوقت
· اجلس إن كنت تعتقد أن النوع الاجتماعي ثابت لا يتغير
· لوح يدك بالهواء إن كنت تعتقد أن النوع الاجتماعي يختلف بحسب الشخص وبناء على ثقافته ودينه وسنه ولغته وميله الجنسي والمجموعة الإثنية التي ينتمي إليها وهيكلية أسرته.
· فرقع بأصابعك إن كنت تعتقد أن النوع الاجتماعي يؤثر على قدرتك على الوصول للموارد والفوائد والسلطة والأمن.
3. بعد هذا التمرين القصير، اعرض الشريحة التي تبين تعريفات النوع الاجتماعي والجنس. اشرح الفرق باختصار.
4. شدد على النقاط التالية:
· يشير النوع الاجتماعي إلى الأدوار والعلاقات التي بين الرجال والنساء والفتيان والفتيات التي يبنيها المجتمع، بينما يشير "الجنس" إلى الخصائص البيولوجية التي تقسم البشر إلى ذكور وإناث.
· يمكن أن تتغير أدوار وعلاقات النوع الاجتماعي. "الجنس" لا يتغير من دون مساعدة طبية.
· أدوار النوع الاجتماعي والسلوكيات وديناميكات السلطة والقدرة على الوصول للموارد والمكافآت يمكن أن تتغير مع مرور الوقت، ومن جيل إلى آخر. 
· تختلف أدوار وسلوكيات النوع الاجتماعي من دولة لأخرى، ومن ثقافة لأخرى، وحتى من عائلة لأخرى. يمكن أن ترتبط خصائص النوع الاجتماعي بعرق المرء وأصوله الإثنية وجنسيته وطبقته الاجتماعية وحالته الاجتماعية، وسواء كان لديه أطفال أم لا، ومستواه التعليمي وإن كان لديه عمل أم لا، وغير ذلك. 
· تشكل التعليم والتقاليد والمعتقدات أدوار ومسؤوليات النوع الاجتماعي للفتيان والفتيات والنساء والرجال.
· كثيرا ما تتشكل وتطرح أدوار وسلوكيات النوع الاجتماعي ابتداء من لحظة الولادة وحتى نهاية حياة الإنسان.




2. التعليم في حالات الطوارئ: دراسة التفاوت بين الجنسين والفجوات الموجودة في التعليم في حالات الطوارئ
15 دقيقة
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ملاحظة للميسرين: يعرف الدرس التالي المشاركين بمفهوم النوع الاجتماعي ضمن سياق التعليم في حالات الطوارئ. ابدأ هذه الجلسة من خلال عرض فيلم لدقيقة ونصف أعدته اليونيسف لتوضح أهمية التعليم في حالات الطوارئ. أو اعرض واحدة من الصور التالية لتوضيح أهمية التعليم في حالات الطوارئ. في حال كان وقتك محدودا، اطرح سلسلة من الأسئلة والنقاشات مع المشاركين. إن توفر لديك وقت إضافي أطلب من المشاركين أداء بعض النشاطات الإضافية. يسمح النشاط للمشاركين اختبار التفاوت والفجوات في ضمان حق التعليم للجميع بشكل عملي. 
 15 دقيقة
1. تأكد من أنك قادر من الاتصال بالإنترنت، أنقر على عنوان الموقع الإلكتروني لتعرض الفيديو القصير حول التعليم في حالات الطوارئ.
2. بعد مشاهدة الفيلم، اشرح للمشاركين أن هذا ما نأمل أن يتمكن التعليم في حالات الطوارئ أن يحققه. أطلب من المشاركين أن يفكروا بالنوع الاجتماعي وبالبرامج الفعلية في حالات الطوارئ. هل يبين هذا الفيديو واقع التعليم في حالات الطوارئ؟ كيف يتم التفكير في حالات الطوارئ في برنامج تعليم في حالات الطوارئ؟ وضح أن الفيديو يمثل الحالة المثلى. في الواقع، لا يستطيع الفتيان والفتيات الوصول إلى التعليم بشكل متساو. أدرس الأسباب التي تكمن وراء ذلك. 
3. إن كنت تعرض الصور، أطلب من المشاركين مناقشة النوع الاجتماعي والتفكير في برنامج فعلي في حالة الطوارئ. هل تبين هذه الصور واقع النوع الاجتماعي في حالات الطوارئ؟ كيف يتم التفكير بشكل عام في النوع الاجتماعي في برنامج تعليم في حالات الطوارئ؟
4. اشرح للمشاركين أن واقع الوصول للتعليم في حالات الطوارئ يختلف بشكل كبير بحسب النوع الاجتماعي للفرد.
5. اسأل المشاركين عن واقع التعليم في حالات الطوارئ عندما نفكر بجميع الأطفال؟ كيف يمنع النوع الاجتماعي تحقيق التعليم للجميع في حلات الطوارئ، أو كيف يتسبب بالأذى أو التمييز و/ أو تفويت الفتيان والفتيات للتعليم. 
6. اسأل المشاركين إن كانوا يعتقدون أن بعض القضايا التي يمكن أن تنشأ ستسبب في التفاوت بين الجنسين، التمييز بين الجنسين، الفجوات بين الجنسين، عدم المساواة بين الجنسين، العنف القائم على النوع الاجتماعي في حالات الطوارئ. ما هي العوائق التي تعطل القدرة المتساوية على الوصول وتأمين جودة التعليم للجميع في حالات الطوارئ؟
7. أسئلة إضافية لمساعدة المشاركين على تعداد القضايا:
· ما هي الاحتياجات المتميزة للفتيات الفتيان خلال حالات الطوارئ، وكيف نستجيب لكل من هذه الاحتياجات؟
في حال وقوع حالة الطوارئ، كيف تتغير أدوار الفتيات والفتيان؟ كيف يمكن أن يؤثر ذلك على التعليم؟ ما هي مواطن الشبه والاختلاف التي يمكن أن تنشأ بالاعتماد على حالة الطوارئ: الكوارث الطبيعية مقابل النزاعات مقابل الاضطرابات المدنية.
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ما هي المخاطر التي تزداد حدة خلال حالة الطوارئ بالنسبة للفتيان/ الفتيات؟ كيف يؤثر ذلك على التعليم؟ ما هي مخاطر الحماية التي يمكن أن تنشأ بحسب نوع حالة الطوارئ (نزاع، كارثة طبيعية، اضطراب مدني).
· كيف يمكن أن تختلف جودة التعليم بالنسبة للفتيان والفتيات خلال حالة الطوارئ؟ (الكوارث الطبيعية مقابل النزاع)
· ما هي احتياجات التعليم الخاصة بالنسبة للفتيان والفتيات خلال حالة الطوارئ؟ (النزاع مقابل الكوارث الطبيعية)
· في مجتمع يحصر التعليم في نوع اجتماعي واحد بدلا من النوعين، كيف يمكن أن تكون حالة الطوارئ فرصة لتغيير هذه الديناميكيات؟
· أطلب من المشاركين أن يطرحوا أمثلة إضافية بناء على تجربتهم الخاصة/ سياق عملهم. 
8. شجع المشاركين على أن يفكروا في الطرق التي يستطيع فيها العاملون في مجال الإغاثة الإنسانية، وكيف يستطيعون هم أنفسهم التسبب في إيجاد تفاوت بين الجنسين، أو يزيدوا الوضع سوءا. اطرح السؤال التالي:
· ما هي الأشياء التي نقوم بها كعاملين في مجال الإغاثة الإنسانية والتي يمكن أن توجد أشكالا من اللامساواة بين الجنسين، أو تزيد من الفروقات بين الجنسين من حيث استجابتنا لحالة الطوارئ؟
9. أطلب من المشاركين أن يذكروا بعض الأمثلة؛ شجعهم على توفير أمثلة حقيقية من واقع الحياة عندما يكون ذلك ملائما. (راجع المصادر للحصول على قائمة بأمثلة عن التحديات التي يمكن أن تنشأ بسبب التفاوت بين الجنسين. استخدمها كدليل لتضيف على ما يقوله المشاركون)
10. ضع قائمة بالقضايا المختلفة واشرح أن هناك تفاوت وفجوات في جانب الإمداد والطلب. فعلى سبيل المثال: 
جانب الإمداد
· المدارس بعيدة جدا، والفتيان والفتيات لا يستطيعون الوصول إليها بأمان. 
· العاملون في مساحات التعلم هم من الرجال فقط، مما يتسبب في تردد الفتيات في الانتظام أو عدم رغبتهن في التردد عليها.
· عدم توفر مرافق الصرف الصحي، مما يتسبب في تدني معدلات الانتظام.
· الأمهات الصغيرات والفتيان المرتبطين بالقوات المسلحة لا يستطيعون الدخول إلى المدرسة مرة أخرى، بسبب كبر سنهم بالنسبة لمستواهم الصفي.
· إن لم تتوفر مدارس أو كان التعليم المتوفر رديئا يصبح الأولاد أكثر عرضة للتجنيد في القوات المسلحة مقارنة بالفتيات.

جانب الطلب:
· تعطي الأسر الأولوية للأولاد في التعليم
· يعيق الزواج المبكر من قدرة الفتيات على الوصول للمدارس
· يتولى الفتيان/ الفتيات مسؤول تأمين الدخل للأسرة، وبالتالي ليس لديهم الوقت للذهاب للمدرسة. 
11.  قبل الانتقال إلى النشاط أو المسألة التالية شدد على أن الأدوار التي يحددها المجتمع وديناميكيات السلطة المرتبطة بها تشكل في كثير من الأحيان عوائق لقدرة الأولاد والبنات على الوصول للمدرسة، وتؤثر على قدرتهم على الازدهار. وعند وقوع حالات الطوارئ، تصبح هذه الديناميكيات بين الجنسين أكثر حدة، ويمكنها أن تقوض القدرة على الوصول وجودة التعليم بشكل أكبر.
12.  استخدم الشرائح المساندة لتسليط الضوء على البيانات التي تم جمعها من جامعة تافتس، مركز فاينستاين الدولي بعنوان "الجنس والسن يحدثان فرقا".

3. فهم ما نعنيه بالتعليم المستجيب للنوع الاجتماعي
15 دقيقة

الشريحة 5

[image: ]15 دقيقة

1. وضح للمشاركين أننا بعد أن فهمنا النوع الاجتماعي والمصطلحات المرتبطة به، وبعد أن فهمنا أدوار النوع الاجتماعي وتغير المسؤوليات مع مرور الوقت، فإن علينا أن نتحمل الآن مسؤوليتنا كعاملين في مجال الإغاثة الإنسانية لتقدير هذه الديناميكيات وضمان أن برامجنا التعليمية تستجيب للنوع الاجتماعي. 
2. قبل عرض الشريحة 5، أسأل المشاركين عن رأيهم بما يترتب على "التعليم المستجيب للنوع الاجتماعي". نظم جلسة للعصف الذهني وعدد بعض النقاط على اللوح القلاب.
3. اعرض الشريحة 5 وقارن بين إجابات المشاركين والنقاط المتعلقة بالتعليم المستجيب للنوع الاجتماعي.
4. أطلب من كل من المشاركين أن يلتفتوا للشخص الجالس بجانبهم، وأطلب منهم أن يناقشوا كلا من النقاط المستجيبة للنوع الاجتماعي المدرجة على الشريحة. أطلب من المشاركين أن يفكروا في أمثلة عملية عن برامج تتصدى لكل من النُهُج المستجيبة للنوع الاجتماعي
5. بعد العصف الذهني، مر على كل نقطة على الشريحة 5 لتوضح المقصود بالتعليم المستجيب للنوع الاجتماعي وأدرس أمثلة المشاركين. 
يتصدى للعوائق القائمة على النوع الاجتماعي
اسأل المشاركين عما تعني لهم هذه الجملة؟ وبعد الشرح (من قبل المشاركين والميسرين) أطلب من المشاركين أن يعطوا أسئلة عن الطريقة التي يتصدى فيها برنامج/ مبادرة للعوائق القائمة على النوع الاجتماعي. 

أو استخدم المثال التالي:
عملت منظمة بلان في تركيا مع المتطوعين على زيارة المنازل واحدا تلو الآخر من أجل كسر الحواجز التي تمنع إرسال الفتيات إلى المدارس. كان المتطوعون مجهزين بإجابات لعدد من الأسئلة التي قد يطرحها الأهل حول المخاطر والمسافات ورسوم المدارس والتسجيل وغيرها من الأسباب التي قد يعطيها الأهل لمنع الفتيات من الانتظام في المدارس. لم توعي الحملة فقط بأهمية تعليم الفتيات، بل ساعد البرنامج أيضا أكثر من 120,000 طالب في العودة للمدرسة. 
6. 
احترام الاختلافات بين الجنسين كجزء من هوية المتعلم

اسأل المشاركين عما يعنيه هذا لهم؟ وبعد الشرح (من قبل المشاركين والميسرين) أطلب من المشاركين أن يعطوا أمثلة عن الطريقة التي يتصدى برنامج/ مبادرة لهوية المتعلم. 

أو استخدم المثال التالي:
عملت مؤسسة صندوق الطفل (ChildFund)، في كينيا مع قبيلة مايساي التي "تعلن خطوبة" بناتها في سن مبكرة عادة. وأقنعت الأسر أن "تعلن التزامها بإرسال بناتها للمدارس" بدلا من أن "تعلن خطوبة بناتها".

تيتح لهيكليات وأنظمة ومنهجيات التعليم أن تراعي النوع الاجتماعي
اسأل المشاركين عما يعنيه هذا لهم؟ وبعد الشرح (من قبل المشاركين والميسرين) أطلب من المشاركين أن يعطوا أمثلة عن كيف يتصدى برنامج/ مبادرة للهيكليات والمناهج والأنظمة بطريقة تستجيب للنوع الاجتماعي. 

أو استخدم المثال التالي:
نظم المجلس النرويجي للاجئين في الصومال بالتعاون مع وزارة التعليم حصصا نظامية في فترة ما بعد الظهر لمساعدة الأولاد والبنات الذين لم يكونوا قادرين على الانتظام في المدارس خلال الساعات العادية بسبب العمل أو واجباتهم المنزلية، وتوفير الحصص لهم في وقت آخر.

يضمن أن يكون التكافؤ بين الجنسين جزءا من استراتيجية أوسع لتحسين المساواة بين الجنسين
اسأل المشاركين عما يعنيه هذا لهم؟ وبعد الشرح (من قبل المشاركين والميسرين) أطلب من المشاركين أن يعطوا أمثلة عن الطريقة التي يتصدى برنامج/ مبادرة للمساواة بين الجنسين. 

أو استخدم المثال التالي:

يتطور باستمرار من أجل سد الفجوات والقضاء على التمييز بين الجنسين

اسأل المشاركين عما يعنيه هذا لهم؟ وبعد الشرح (من قبل المشاركين والميسرين) أطلب من المشاركين أن يعطوا أمثلة عن كيف يتطور برنامج/ مبادرة لسد الفجوات والقضاء على التمييز بين الجنسين. 

أو استخدم المثال التالي:
أثبت البحث عن أرضية مشتركة في دول البلقان والشرق الأوسط نجاحا في تعزيز برامج بناء السلام داخل المدارس لنقاش القضايا التي تحيط بالنزاعات، وأيضا القضايا التي ترتبط بالأولاد والبنات وبناء نهج أكثر استجابة للنوع الاجتماعي لتعزيز حل النزاعات وتعميق الفهم. 


يوفر بيئة آمنة تضمن الحماية للأولاد والبنات
اسأل المشاركين عما يعنيه هذا لهم؟ وبعد الشرح (من قبل المشاركين والميسرين) أطلب من المشاركين أن يعطوا أمثلة عن كيف يوفر برنامج/ مبادرة بيئة آمنة توفر الحماية للأولاد والبنات. 

أو استخدم المثال التالي: 

طورت منظمة صندوق الطفل (ChildFund) في أوغندا قواعد سلوك داخل المساحات الصديقة للطفل التي تنظم فيها برامج تعليم الطفولة المبكرة. تم تدريب جميع المعلمين على آليات حماية الطفل والعنف القائم على النوع الاجتماعي وإعداد التقارير.
1. بعد النقاش الوارد أعلاه، شدد على ضرورة ألا نفهم ديناميكيات النوع الاجتماعي فقط عند العمل على تحقيق أهداف التعليم للجميع، خاصة في حالات الطوارئ، ولكن يجب علينا أيضا أن ننشط في فهم الاستجابة للنوع الاجتماعي وتطبيقها على جميع مستويات إعداد البرامج وتطوير السياسات. اشرح للمشاركين أن البرامج المستجيبة للنوع الاجتماعي في التعليم يعني فحص جميع المكونات المختلفة التي تشكل نظام التعليم... كهيكلية المدرسة، ودور ومكانة العاملين والعاملات في مجال التعليم، والقدرة على الوصول، والسياسات، والمناهج والكتب المرجعية، والعمليات وغيرها.






4. تطبيق النهج المستجيب للنوع الاجتماعي على التعليم في حالات الطوارئ: إطار ADAPT & ACT الجماعي 
ملاحظة للميسرين: ركز الجزء الأول من الوحدة التدريبية بشكل أساس على المفاهيم والنظريات. ويركز الفصلان الأخيران أكثر على العمل ومساعدة المشاركين على الممارسة باستخدام عدسة النوع الاجتماعي من خلال تصميم برامج للتعليم في حالات الطوارئ. وإضافة للنشاطات التشاركية المدرجة، هناك نشاطات مساندة يمكن أن تضيفها في حال كان الوقت يسمح بذلك. راجع النشاط المساند رقم 9.


20 دقيقة

الشرائح 6 - 9

5 [image: ]دقائق
1. ابدأ الجلسة بالإشارة إلى دليل اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات الذي يتناول النوع الاجتماعي واعرض الشريحة 6 لتسليط الضوء على أهمية هذه الأداة. يمكن للمشاركين أيضا أن يستخدموا دليل الجيب، ص. 15 للاطلاع على إطار ADAPT & ACT الجماعي لتعميم النوع الاجتماعي في التعليم في حالات الطوارئ.
2. اشرح للمشاركين أنهم يستطيعون استخدام هذه الأداة لتساعدهم في تعميم النوع الاجتماعي في البرامج والسياسات الخاصة بالتعليم في حالات الطوارئ.
3. [image: ]اشرح للمشاركين أن اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات طورت مختصرا يساعد العاملين في مجال الإغاثة الإنسانية في تذكر الخطوات وتطبيقها لضمان أن تبقى البرامج مستجيبة للنوع الاجتماعي.
4. باستخدام الشرائح اطرح للمشاركين إطار التحليل والتصميم والوصول والمشاركة المتساوية والتدريب والتصدي والجمع والتوجيه الجماعي.
5. وضح أن تسلسل الخطوات يمكن أن يختلف من سياق لآخر، ولكن المهم أن يتم التصدي لها جميعها.
15 دقيقة

1. [image: ]النشاط التشاركي 1: إطار التحليل والتصميم والوصول والمشاركة المتساوية والتدريب والتصدي والجمع والتوجيه الجماعي: تطبيق الإطار بشكل عملي.
2. قسم المشاركين إلى أزواج أو مجموعات صغيرة تتألف من أشخاص على أن يكون العدد النهائي للمجموعات هو 9 مجموعات (بحيث تمثل كل مجموعة خطوة من خطوات الإطار).
3. يقرأ الميسر الحالة الدراسية (راجع أوراق النشاطات 1.3، 2.3، و3.3 الخاصة بالإطار) والتي توضح حالة الطوارئ، والقضية الأساسية فيها في التعليم في حالات الطوارئ:
4. أعط كل زوج أو مجموعة صغيرة ورقة نشاط من تلك المتعلقة بالإطار، إضافة إلى بطاقة نشاطات وأقلام تخطيط
5. [image: ]خصص خطوة من خطوات الإطار لكل زوج من المشاركين أو مجموعة صغيرة.
6. أطلب من كل زوج أو مجموعة صغيرة أن تفكر في أسئلة تتعلق بالحالة الدراسية والخطوات التي يجب أن يفكروا فيها. ما هي الأسئلة التي يجب أن يطرحوها على أنفسهم حول النوع الاجتماعي والتعليم في حالات الطوارئ إن كانت الخطوة هي "تصميم الخدمات لتلبي احتياجات الجميع" على سبيل المثال.
7. يجب أن يفكر كل زوج من المشاركين أو مجموعة صغيرة في سؤالين أو أكثر للمساعدة في إرشاد التفكير، وتساعدهم على التفكير في الخطوات التالية في التمرين.
8. بعد تطوير عدد من الأسئلة، يجب على كل زوج أو مجموعة صغيرة أن تطور نشاطا يرتبط بالخطوة التي حددت لهم من الإطار الجماعي.
9. ذكر المشاركين بأن النشاط لا يعني بالضرورة نشاطا في البرنامج، حيث يمكن أن يكون النشاط عن كيفية تصميم المتابعة والتقييم، أو تطوير سياسات معينة، أو من هي الجهات التي يجب أن تشارك في الاجتماعات المجتمعية حول التعليم وغير ذلك.
10. بعد أن تعدد كل مجموعة أو زوج نشاطا واحدا، يجب أن يكتبوا هذا النشاط على ورقة نشاطات إطار ADAPT & ACT الجماعي، كما عليهم أن يكتبوا النشاط بحروف كبيرة على البطاقات التي وزعت عليهم.
11. أطلب من كل مجموعة صغيرة أو زوج أن يلصقوا البطاقة على المخطط الموجود في مقدمة الصف والذي يوضح الإطار.
12. بمجرد أن تكمل كل المجموعات المهام المطلوبة منها، أتح لكل منها المجال لشرح النشاط الذي اختارته وكيف يرتبط بالأسئلة التي طرحوها في بداية التمرين.
13. شجع المشاركين على تعبئة ورقة النشاطات بالأمثلة التي طرحها المشاركون الآخرون لكل خطوة من خطوات الإطار الجماعي.
14. الاختلافات: إن سمح الوقت بذلك، يمكنك بدلا من أن تطلب من كل مجموعة أن تطور نشاطا واحدا، يمكن أن تنفذ النشاط من خلال تقسيم المشاركين إلى ثلاثة مجموعات، تتم كل منها جميع الخطوات التي يتضمنها الإطار الجماعي. أطلب من المجموعات أن تعبئ ورقة النشاطات والبطاقة. اعرض كل النشاطات (1 لكل مجموعة) على المخطط الموجود في مقدمة الغرفة. وبدلا من نشاط واحد لكل خطوة، يمكن أن يسمح هذا التمرين للمشاركين أن يروا ويستعرضوا 3 أمثلة على النشاطات أو أكثر. وفي الجلسة العامة استعرض الأنواع المختلفة من النشاطات التي تم تطويرها لكل خطوة من خطوات الإطار. 


6. الاستراتيجيات المستجيبة للنوع الاجتماعي لدعم الحد الأدنى لمعايير التعليم في حالات الطوارئ من الآيني

35 دقيقة
الشريحة 10

[image: ]
10 دقائق
1. اعرض الشرائح 10 – 15، وسلط الضوء بشكل مختصر على الاعتبارات الكلية المتعلقة بالنوع الاجتماعي عند التفكير في كل معيار من الحد الأدنى للمعايير. 


الشرائح 11 – 12

[image: ]
25 دقيقة
1. النشاط التشاركي 2: استراتيجيات النوع الاجتماعي
2. بعد أن تعرض كيفية دمج النوع الاجتماعي في المعايير الخمسة من الحد الأدنى للمعايير، وكيفية تسليط الضوء عليها في دليل جيب النوع الاجتماعي الصادر عن الآيني. قسم المشاركين إلى خمس مجموعات. 
3. [image: ]ستدرس كل مجموعة واحدة من الاستراتيجيات بعمق أكبر، وسيعملون سويا لتطوير قائمة التحقق "من الأشياء التي يجب القيام بها وتلك التي يجب تجنبها" لدعم الممارسين في التصميم الميداني وتطوير وتنفيذ برامج وسياسات أكثر استجابة للنوع الاجتماعي تتوافق مع الحد الأدنى للمعايير المتعلقة بالتعليم من الآيني.
4. 
5. بعد تحديد استراتيجية لكل مجموعة، أطلب من المشاركين الرجوع لدليل جيب الآيني حول النوع الاجتماعي لقراءة اقتراحات الاستراتيجية الواردة في الدليل.
6. حدد لكل مجموعة حالة دراسية تعرض حالة نزاع تنضوي على عدد من قضايا الحماية والتحديات التي تعطل تحقيق التعليم للجميع بشكل عام. (راجع المواد المساندة للحالات الدراسية حول استراتيجيات النوع الاجتماعي).
7. أطلب من المشاركين في المجموعة أن يقرؤوا الحالة الدراسية، ويحددوا التحديات ويفكروا في كيفية استخدام الاستراتيجيات المستجيبة للنوع الاجتماعي للتصدي للوضع. يستخدم نفس السيناريو لكل مجموعة، ويجب أن يمثل السيناريو تحديا ليبين أن حالات الطوارئ يمكن أن تكون في غاية التعقيد في الوضع الطبيعي، مما قد يجعل تناول القضايا بشكل مستجيب للنوع الاجتماعي أمرا في غاية التعقيد. 
8. يجب أن يعدد المشاركون النشاطات المحتملة التي يمكن أن يقوموا بها بحسب الاستراتيجية التي طلب منهم أن يدرسوها.
الشرائح 13 – 15

[image: ]
9. وباستخدام الحالة الدراسية كدليل، سيقوم المشاركون بتطوير "قائمة بالأشياء التي يجب القيام بها وتلك التي يجب تجنبها" لاستراتيجية محددة لمنع تنفيذ برامج تفتقر للمعلومات، أو برامج تهمل عنصر النوع الاجتماعي، ووجود برامج تطبق المبادئ الرئيسية والممارسات الفضلى لضمان حق التعليم للجميع، حتى في حالات الطوارئ. شجع المشاركين على أن يقترحوا 5 أشياء عليهم القيام بها، و5 أشياء عليهم تجنبها على الأقل. وبالطبع يمكنهم إضافة المزيد من النقاط للقائمة. (راجع أوراق النشاطات حول الحالات الدراسية عن استراتيجيات النوع الاجتماعي والمواد المساندة لتطوير قوائم التحقق من الأشياء التي يجب علينا القيام بها وتلك التي يجب تجنبها).
10. أتح لكل مجموعة مدة 20 دقيقة للعمل على تطوير القائمة
11. عند العودة إلى الجلسة العامة، أطلب أن يقوم ممثل عن كل مجموعة بعرض قائمة التحقق التي توصلوا إليها على بقية المشاركين. 
12. فكروا كمجموعة في قائمة التحقق العامة التي عمل الجميع على تطويرها، واسألهم إن كان يجب إضافة قضايا أخرى، أو إن كان هناك مسائل أخرى لم يتم التفكير فيها. 
13. 
14. اسأل المشاركين الأسئلة التالية لتوجيه النقاش:
· [image: ] ما هي بعض التحديات التي واجهتها في التفكير في النوع الاجتماعي في هذا السياق؟
· كيف يلعب النزاع والعوائق السياسية دورا، أو كيف تعطل أداءك لمسؤوليتك في دمج واستخدام عدسة النوع الاجتماعي؟
· هل هناك فرصة "لإعادة البناء بصورة أفضل" في المجالات التي تتسبب فيها قضايا النوع الاجتماعي بفروقات، أو مواطن للامساواة، أو مخاطر حماية، أو تمييز؟
· هل تنطبق قائمة التحقق "للأشياء التي يجب القيام بها وتلك التي يجب تجنبها" لجميع أنواع الطوارئ (النزاع، الكوارث الطبيعية، الاضطرابات المدنية)؟

15. [image: ]تمرين إضافي للعب الأدوار: يمكنك لجعل النشاط أكثر حيوية أن تطلب من المشاركين الذين يعرضون قائمة "الأشياء التي يجب أن نقوم بها وتلك التي يجب أن نتجنبها" أن يتصرفوا وكأنهم يعرضون القائمة للإدارة العليا (والذي يقوم بدورهم المشاركون الآخرون في الغرفة). يجب عليهم أن يقنعوا الإدارة العليا أن القائمة كاملة، وأنها تدعم التعليم في حالات الطوارئ، وأن هذه الاستجابة تحقق كفاءة الكلفة وتضمن الحماية في التعليم في حالات الطوارئ.
16. بالنسبة للمعلمين من المستوى المتقدم: بدلا من أن تستخدم الحالات الدراسية المعدة مسبقا، أطلب من المشاركين استخدام واحدة أو أكثر من الحالات الدراسية التي جلبوها والتي تمثل تجربة/ خبرة المنظمة. أطلب من المشاركين كمجموعة أن يراجعوا كل من الحالات الدراسية ويدرسوا الخطوات التي نجحت وتلك التي لم تنجح في الاستراتيجية. وبعدها أكمل التمرين بتطوير قائمة تحقق "بالأشياء التي يجب القيام بها وتلك التي يجب تجنبها" باستخدام الحالات الدراسية التي جلبوها معهم كدليل.
17. ملاحظة للميسرين: هذا التمرين هو عبارة عن خطة عمل لمساعدة الممارسين في أعمالهم اليومية. إن كان ذلك ممكنا، قم بتوزيع نسخ عن قائمة التحقق الكاملة من "الأشياء التي يجب القيام بها وتلك التي يجب تجنبها" على المشاركين في نهاية ورشة العمل. 


7. الخلاصة
20 دقيقة

الشريحة 16

1. [image: ]اختم الجلسة بتسليط الضوء على النقاط الرئيسية التي تبين ضرورة دمج وتعميم النوع الاجتماعي في إعداد برامج التعليم في حالات الطوارئ.
2. شدد على أن هذه الجهود هي جهود مستمرة، وأن الجميع يتحملون مسؤولية نشر أدوات ومبادئ وإطار عمل النوع الاجتماعي. يمكننا أن نقوم بذلك من خلال التوعية بالنوع الاجتماعي، وتعزيز مبادرات المناصرة، وبناء قدرات أولئك الموجودين من حولنا والتشارك بالمعرفة حول هذا الموضوع.
3. شدد على أننا يمكننا جميعا أن نناصر النوع الاجتماعي ونشجع الممارسين على اتخاذ التدابير اللازمة. تعتمد البرامج المراعية للنوع الاجتماعي بشكل كبير على المنطق والممارسات الفضلى. ستساعد الأدوات التي تم توفيرها خلال التدريب المشاركين في التصدي للنوع الاجتماعي بشكل أكثر تنظيما وتحديد الفجوات المحتملة. 
4. في حال توفر لديك الوقت، وزع على المشاركين خطة عمل من صفحة واحدة. تساعد خطة العمل المشاركين في تأمل ما دار في ورشة العمل وتحديد المجالات التي يحتاجونها لتعزيزها داخل المنظمة/ البرنامج. تساعد خطة العمل المشاركين في البدء بتنفيذ الخطوات اللازمة لإيجاد برامج أكثر استجابة للنوع الاجتماعي في المستقبل. 
5. إن كان المشاركون من منظمات مختلفة، قسم المشاركين لمجموعات بحسب منظماتهم. أما إن كان المشاركون من نفس المنظمة، أطلب من المجموعات المختلفة أن تتناول قضايا/ مواضيع محددة في خطة العمل. 
6. أعط للمجموعات مدة 15 دقيقة للعمل على أداة خطة العمل. (في الوضع الأمثل يجب أن تعط للمشاركين 30 دقيقة أو أكثر للعمل على خطة العمل إن توفر لديك الوقت اللازم). أما إن لم يتوفر لديك الوقت، فيجب على الميسر أن يشرح أداة خطة العمل وكيفية استخدامها، ويمكن للمشاركين أن يعملوا على إكمالها بعد انتهاء ورشة العمل. 
7. وأخيرا في الختام أعطهم معلومات الاتصال والانضمام للآيني وفريق المهام المعني بالنوع الاجتماعي التابع للآيني إن لم يكن المشاركون أعضاء فيها: www.ineesite.org
8. إن كان المشاركون مهتمين في دراسة موضوع النوع الاجتماعي أكثر، يمكن للميسر أن يطلب منهم الرجوع إلى حزمة التدريب على النوع الاجتماعي والتعليم الصادرة عن لجنة الإغاثة الدولية الموجودة على موقع فريق مهام الآيني المعني بالنوع الاجتماعي، أو يمكنهم الالتحاق بمساق التعلم الإلكتروني حول النوع الاجتماعي وأعمال الإغاثة الإنسانية من خلال الموقع الإلكتروني التالي: http://www.oneresponse/gender
9. إن توفرت لديك نماذج للتقويم، فسيكون من المفيد أن تقوم بتوزيعها على المشاركين قبل اختتام الجلسة. 
10. نوصي أيضا بتخصيص بعض الوقت للإجابة على الأسئلة والتأمل والنقاش.
11. للمزيد من المعلومات و/ أو إرسال التغذية الراجعة الرجاء الاتصال بالعنوان التالي: minimumstandards@ineesite.org و educationclusterunit@gmail.com


	قد ترجمت الوحدة (١٦) الى اللغة العربية من قبل مكتب اليونيسيف في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وذلك بفضل الدعم السخي من شركة ستاروود  (STARWOOD).
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