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!للدّورةكميسّربكنرحّب

نترنتعبرالتّدريبيّةالدّورةبهذهوالّذي أرفقناه-هذاالتيّسيردليليكونأننأمل  والدّعمالتّعلّمدمجوالّتي تناقش،الإ
ّ
 العاطفي

ّ
الاجتماعي

ّ
النّفسي

ّ
وسفيالاجتماعي التّعلّمدمجأهميّةلفهمزملائك،مععملكأثناءلكمفيدًا-الجودةعاليالشّاملالتّعلّمدر

ّ
الاجتماعي

ّ
والدّعم(SEL)والعاطفي

ّ
النّفسي

ّ
.الصّفّفي(PSS)الاجتماعي

ّ
لكسيكونبلوحسب،المشاركينتعلّمتوجيهعلىمقتصرًاكميسّردوركيكونلنالدّراسي

خلال نموّهم، وتطوير معارفهم حولالأخرىالمُضيف والمناطق الصّعبةوالبلد،اللّاجئينومخيماتالنّزوحسياقاتفيالعاملينالمعلّميندعممهمٌّ فيدور

ستراتيجياّت والمهارات المُتبّعة واللّازمة للتّعلّم ، والدّعمالإ
ّ
 العاطفي

ّ
الاجتماعي

ّ
 الاجتماعي

ّ
.صفوفهم الدّراسيّةفياليوميّةممارساتهمخلالالنّفسي

رشاداتهذافيستجد سياقكفيتطبيقهوكيفيّةالتّدريبمحتوىاستكشافعلىلمساعدتكاللّازمةالدّليل، الإ
ّ
لدعمنصائحأيضًاكما ستجد.المحلي

.الّتي يعيشونهاالكبيرةالحياتيّةوالضّغوطمشاغلهمعلى الرّغم منهذهالمهنيّةالتنّميةلفرصةاللازمينوالوقتالمساحةلتوفيرسعيهمخلالالمعلّمين
نترنت،عبرالعملبجوانبيتعلّقفيماالنّصائحبعضأخيرًا، نقدّم .التّدريبلهذاالأخرىالتّكنولوجيّةوالجوانبالإ

التّعلّمدمجعلىالقادرينالمتمرّسينالمعلّمينمنقويٌّمجتمعٌيتكوّنأننأمل
ّ
الاجتماعي

ّ
والدّعم(SEL)والعاطفي

ّ
النّفسي

ّ
في(PSS)الاجتماعي

. وذلك
ّ
فيعليهاالاعتمادالمعلّمونيستطيعوالدّعم،المعرفةلتبادلالبعض، مكوّنين شبكةبعضهمومعمعكالمشاركينتفاعلمن خلالالصّفّ الدّراسي

.القادمةوالسّنواتالأشهر

التّقدير.خالصمع

التّعلّممركزفيQHLمشروعفريق
ّ
المهني
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شكر وامتنان

صداراتدعمإلىالدّليلهذايهدف دورةمنالميسّرةالإ
ّ
، والدّعم النّفسي

ّ
 العاطفي

ّ
دمج التّعلّم الاجتماعي

ّ
وس التّعلّم الشّامل عالي الجودةالاجتماعي في در

نترنت.عبر فيتُقدّمأنيجبصمّموهاالّتيالتّدريبيّةالدّورةهذهأنّشيء،كلّوقبلالبدايةمنذ،QHLالجودةعاليالشّاملالتّعلّممشروعزملاءتصوّرالإ

وتعزيز الرّاحة النّفسيّة لديهم، لا سيما خلال الممارسة العمليّة، والحوار مع بعضهم البعض.لتشجيع المعلّمين على مشاركة معارفهم،ميسّرةمجموعات

ننّا نأمل أن يساعدك هذا الدّليلمجموعةدعماخترتإذاالوتيرة، ولكنيمكن أن تكون هذه الدّورة ذاتية نترنت،عبركاملٍنهجٍسواء اعتمدت علىميسّرة، فإ الإ

أو اتبّعت طريقة الدّمج بين الحضور والتّعلّم من بعد.

لبنان، بمن فيهمفيالمدرسيّةالصّفوففيوالمربيّنالمعلّمينمنملتزمٌفريقٌقدّمهاغنيّةمساهماتنتيجةالدّليل، هماإنّ هذه الدّورة التّدريبيّة، وهذا

.2022عامربيعفيالتّجريبيّةالدّورةأنشطةبتيسيربأنفسهمقامواالّذينQHLمشروعفيالسّابقينالزّملاء

!هذاالرّائعالرّائدينالمعلّمينفريقمعلمساهمتكلكشكرًا

QHLمشروعفريقأعضاء
المشروعهذالمواردوالتنّقيحالتّرجمةعنمسؤولة،QHLمشروعفيأوّلزميل،الصّغيرداودعزيزة

الصّويريعربيّة، ثانويةلغةمعلّمة

الغربي، لبنانالبقاع

QHLمشروعفيزميل،شاليطاموريل
AVSIوالحساب،والكتابةالقراءةأساسياّتفيمعلّمة

حمود، لبنانبرج

QHLمشروعفيأوّلزميل،كسّابسارة
الكلماتتعليميّة، تعلّمومصمّمةمحتوىمطوّرة

بيروت، لبنان

QHLمشروعفيأوّلزميلقيسانية،جهاد
صفّ، جمعيّة جسورمعلّم

البقاع، لبنان

QHLمشروعفيزميل،منذرمنال
Teachزميل، for Lebanon

عالية، لبنان

QHLمشروعفيأوّلزميل،موسىينال
صلاحإنجليزيّة، مدرسةلغةمعلّمة الرّسميّةالمختلطةالإ

صيدا، لبنان

QHLمشروعفيأوّلزميل،سندسجيهان
و(الصّباحيّةالفترة)الزّعتريمصطفىإنجليزيّة، ثانويةلغةمعلّمة

صيدا، لبنان(الظهربعدفترة)الرّسميةسعدمعروفالشّهيدمتوسطة
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الجودةعاليالشّاملالتّعلّملمشروعمقدّمة

Qualityالجودةعاليالشّاملالتّعلّممشروعيهدف Holistic Learning (QHL) Project،إلىعناصره،أحدالدّورةهذهتُعَدّالذّي

وسلتقديمالمعلّمينإعداد والفئات(،ومواطنينومهاجرينلاجئين)متنوّعةخلفياّتمنوالشّبابللأطفالالشّاملالتّعلّمتدعمالجودةعاليةدر

.والأزماتالنّزوحسياقاتوفيالمُضيف،البلدداخلالمُستضعَفة

:يليبمايهتمالّذيالتّعلّمذلكأنهّعلىالجودةعاليالشّاملالتّعلّمنعرّفنحن
، وتنميةالتطوّر●

ّ
 والمعرفي

ّ
الهُويّة.الأكاديمي

.التّعلّم●
ّ
 والعاطفي

ّ
الاجتماعي

والاجتماعيّةالنّفسيّةوتعزيز الرّاحة،والجسديّةالعقليّةالصحّة●

نهّ يقدّم:وبالمقابل فإ

إيجابيّة.تعليميّةتجارب●

إيجابيّة.تعليميّةتجارب●

والأمان.بالانتماءينمّي الشّعور●

والتّطوّر.النّمويعزّز●

.المتعلّمينلجميععادلةيعطي نتائج●

وكربيرغتشانمبادرةفايك، منغراديقبلمنتوضيحيرسم .ز

العاملينمنوغيرهموالمحلّيّة،الدّوليّةالحكوميّةغيرالمنظماتمنوالشّركاءوالمجتمعوالوزراءوالمعلّمينالآباءجهوددعمإلىQHLمشروعيسعى

، وأولئكموطنهممنالفرارعلىشُرّدوا، وأُجبرواالّذينأولئكفيهممجتمعاتهم، بمَنْفيالأطفالجميعبتعليمالمعنيّين
ّ
قدراتلديهمالّذينالأصلي

.وثقافةودينٍجنسٍكلّمنالرّسميّة،أوالرّائجةالوطنيّة(اللّغات)اللّغةغيرأخرىبلغاتٍأقرانهم، ويتحدّثونعنمختلفة تميّزهم
،والنيجروكينيالبنانفييعيشونمتنوّعةخلفياّتمنأنّ معلّمينمنالرّغمالسّياقات، وعلىباختلافالجودةعاليالشّاملالتّعلّمسيختلفبالتّأكيد

للسياقالمواردهذهمواءمةعلىالعملالضروريمنأنهّإلّا،QHLمواردجميعتطويرعلىعملوا
ّ
أومؤسستكأومدرستكفياستخدامهاقبلالمحلّي

قليميّةالأولويّاتمعومواءمتهاالمحليّةالاحتياجاتلتلبية،المشروعفي هذاالمُقدّمةالمواردتكييفينبغيمنطقتك، كماأودولتك .والوطنيّةالإ
التّوجيههذاتطويرنواصلبينماومساهماتكبتعليقاتكنرحّب.ضروريّةتكونقدالّتيوللسّياقالمواءمةلجهودالدّعمبعضهذاالميسّردليليقدّم

:بناالاتّصالفيتتردّدلا.الحاجةحسبالتيّسيرعمليّةوأيضًا فيالسّياق،معالمواءمةعملياتفيالمساعدةأيضًايمكننا.والدّعم
dwoolis@ceinternational1892.orgأوjkasper@ceinternational1892.org.

OpenمفتوحةتعليميّةمواردهيQHLمشروعموادّجميع Educational Resources (OERs.))فهيولذلك

استخدامفيتتردّدلا.المُعدّلةللمواردوالمشاركةّ،التّجاريغيرللاستخدامّالدّوليالتّرخيصاتفاقيّةبموجبمحميّة

التّعلّممركزذكرويُرجى.ترتئيهكماالتجاريّةغيرللاستخداماتالموادهذه
ّ
.كمالكالدّوليّةالطّفولةتعليممؤسّسةفيالمهني

ّ
أصلي

.شبكاتكفيواسعنطاقعلىولمشاركتها،يجبكماالمواردهذهلاستخداملكشكرًا
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المواردتصميمفيالمُعتمَدةالتّربويّةالنّماذج

تربويًاّنموذجًالبنانفيQHLمشروعزملاءاتبّعلقد

خلقأرادوا.الدّورة التّدريبيّةهذهتصميمأثناءبنائياًّ

من)الممارسةمجتمعفيوالتفّكّرثريّةلمناقشةفرص

شأنهامنالّتي(الدّورةفي هذهالميسّرةالمشاركةخلال

للتّعلّمأعمقوفهمٍجديدة،اكتشافاتٍإلىتؤدّيأن

، والدّعم
ّ
 الاجتماعي

ّ
 فيالعاطفي

ّ
الصفّ. إنهّمالنّفسي

مبدعينإلى  الزّملاء المعلّمين، على أنهّم مفكّرينينظرون

شأنهامندورةٍتصميمإلىيهدفونلذلك، كان.وناقدين

الخاصّالمواردمخزونتنظيمفيالمعلّمينتدعمأن

المتعلّمين،ومواهباحتياجاتيتناسب معالّذي، وبهم

والسّياق
ّ
الدّورةمن هذهالثّالثةالوحدةتسعى.المحلي

المعلّمينتمكينالخصوص، إلىوجهعلى،التّدريبيّة

فيأيضًاوالموارد، وإنّماالمعرفةتلقّيفيفقطليس

وسأنشطةتعديل وإنشاء التّعلّممجتمعتتلاءم معودر

.بهمالخاصّ

.2017دانجوال،لاتاكيرانوالدكتورسريفاستافاشيبراتأليف"المعلّمينتعليملتنشيطنموذج:البنائيةّ"منالشّكل

https://www.allresearchjournal.com/archives/2017/vol3issue5/PartK/3-5-22-994.pdf

،التّعلّممركزفيووليسدياناالدّكتورةطوّرتهالذّيالمُستدامالتّعلّمإطارالدّورةتصميممراحلتعكس
ّ
تربويّةمبادئعلىخاصّبشكلٍبالاعتمادالمهني

طارهذاعنالمزيدمعرفةيمكنك.الدّيمقراطيّةحلقات، والمشاركةعبرهادفة، والتّعلّموتعليميّة .الصّفحةفيالإ
https://ceinternational1892.org/cpl/sustainable-learning/.
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التّدريبيّةالدّورةبنية

 والدّعمالتّعلّمدمجدورةتنقسم
ّ
 العاطفي

ّ
 فيالاجتماعي

ّ
 الاجتماعي

ّ
وسالنّفسي وجيزٍترحيبٍبعد.وحداتثلاثإلىالجودةعاليالشّاملالتّعلّمدر

 والدّعمالتّعلّمفهمعلىللدّورة، سنقدّم لكم الوحدة الأولى والّتي تركّزوتوجيهٍ
ّ
 العاطفي

ّ
الاجتماعي

ّ
. كما ستركّزالنّفسي

ّ
تطبيقعلىالثّانيةالوحدةالاجتماعي

 والدّعمالتّعلّم
ّ
 العاطفي

ّ
.الاجتماعي

ّ
 الاجتماعي

ّ
نهّا تهدفالوحدةأمّاالنّفسي منوغيرهمالمعلّميندعمإلىالثّالثة فإ

ّ
التّعليم على أنهّمدعمأخصائيي

التّعلّمموادّمبدعين، وتصميم
ّ
 العاطفي

ّ
 وخططوالدّعمالاجتماعي

ّ
 الاجتماعي

ّ
وسالنّفسي .الثّالثةالوحدةيتبعمُوجزختاميٌّقسمٌكما يوجد.الدر

:تفصيلًا عن هذه الدّورة التّدريبيّةأكثرمخططيليفيما

I.التّرحيب

A.التّوجيه

B.النّفسيّةوتعزيز الرّاحةالذّاتيةالعناية

II.التّعلّمفهم:1الوحدة
ّ
الاجتماعي

ّ
والدّعمالعاطفي

ّ
النّفسي

ّ
الاجتماعي

A.والصّدمةالدّماغفهم

B.طلابنامعرفة

C.والدّعمالتّعلّمتعريف 
ّ
 العاطفي

ّ
الاجتماعي

ّ
النّفسي

ّ
الاجتماعي

D.الآراءواستطلاع1الوحدةاختبار

III.التّعلّمتطبيق:2الوحدة
ّ
الاجتماعي

ّ
والدّعمالعاطفي

ّ
النّفسي

ّ
الاجتماعي

A.والدّعمالتّعلّممواردتقييم 
ّ
 العاطفي

ّ
الاجتماعي

ّ
النّفسي

ّ
الاجتماعي

B.والدّعمالتّعلّمتنفيذ 
ّ
 العاطفي

ّ
الاجتماعي

ّ
 فيالنّفسي

ّ
الاجتماعي

ّ
الصّفّ المدرسي

C.والدّعمالتّعلّمدمجفيالتفّكّر 
ّ
 العاطفي

ّ
 فيالاجتماعي

ّ
 الاجتماعي

ّ
وسالنّفسي الدّر

D.الآراءواستطلاع2الوحدةاختبار

IV.الدّعموأخصّائيوالمعلّمون:3الوحدة
ّ
النّفسي

ّ
التّعلّمموادتصميم-للمحتوىكصانعيالاجتماعي

ّ
الاجتماعي

ّ
والدّعمالعاطفي

ّ
النّفسي

 وخطط
ّ
وسالاجتماعي الدّر

A.والدّعمالتّعلّمأنشطةتصميم 
ّ
 العاطفي

ّ
 وخططالاجتماعي

ّ
 الاجتماعي

ّ
وسالنّفسي المُدمَجةالدّر

B.النّتائجوتقييمالتنّفيذتقييم

C.وملاحظاتتأمّلات3الوحدة

V.الجزئيالاعتمادوفرصةالختاميّة،التّأمّلات

وقد.بعدمنوالتّعلّمالحضوربينالمختلطةأو/والافتراضيةالتّعلّمسيناريوهاتفي%100بنسبةللاستخدامالدّورةهذهتصميمتمّ:ملاحظة

نحوٍعلىبكلتا الطّريقتيناختبارهاتمّ
ّ
المُختلطالنّهجالاتّصال، وكانلتحدياتنظرًا.لبنانفيتجريبي

ّ
الجلساتبعضمعمن التّعلّم الافتراضي

حدٍّعلىوالمشاركينللميسّرينالمفضّلالأسلوبهو(لوجهوجهًا)الحضوريّة
ّ
الّذي عُقِد كان هناك جلسات حضوريّة لفريقسواء. في الاختبار التّجريبي

واحد، وقد كان ناجحة للغاية، وحظيت بتقديرٍ كبير.

مكانك،كانإذا نترنت،عبرالمتزامنغيرالتّعلّمبينالدّمجبإ نلوجهوجهًاالعملوورشالمباشرة،Zoomواجتماعاتالإ سيكونذلكفإ

نترنتعبرالتيّسير كاملًة سواء أكانتأوضاعمعللتّكيّفقابلةطريقة، فهيأيّةالتّاليةالملاحظاتتدعمجيّدًا. حيث فيضع.أو مختلطةالإ

.لذلكوفقًاوالأساليبالتّوجيهيّةالملاحظاتبتكييفقمبك؛ ثمّالخاصّةوالخطّةالتنّفيذسياقفيممكنهومااعتبارك
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عامّةإرشادات

بكلٍّتُعنىالشّامل، إذالتّعلّممنظورالنّصائحهذهوتتبنّى.التيّسيرحولعامّةنصائحيقدّمفهوبالموادّ التدريبيّة،الميسّردليلمنالقسمهذالا يتعلّق

.النّفسيّةوتعزيز راحتهمللمعلّمينالمهنيالتّعلّمتطويرمن

!للميسّرينمهمّتانانطلاقنقطتا

السّياقعلىتعرّف(1)
ّ
التّالية:التّساؤلاتطرحخلالمنالمعلّمين،مجتمعوعلىالمحلي

قوّتهم؟نقاطهيوماواحتياجاتهم،أهدافهمهيما●

اماذا● تعلّمه؟فييرغبونالّذيماما يمتّ إليه بصلة؟والموضوععن هذايعرفون حقًّ

ذلك؟إلىوماالمُتاحوالوقتالمتوفّرةبالتّقنياتيتعلقفيماالاعتبارفيأخذهايجبالتّيالقيودهيما●

بعد؛منبالتعلّمكوفيد، الالتزامالمثال، جائحةسبيلالحالي؟ )علىالوقتفيالمشاركينعملفيتتحكّمالتّيالعمليّةالقيودبعضهيما●

نترنت؛ وماالاتّصالتوفّرعدمالصّراع؛أوالاجتماعيّةالرّواتب؛ الاضطراباتتجميد (ذلكإلىالمستقرّ بالإ
الأنظمة؟تلكوأولويّاتأهدافهيومالها،يخضعونالّتيالتّعليميةّالأنظمةأوالبرامجأوالمدرسةأنظمةهيما●

قبل؟ هلمنالبعضبعضهمالمشاركونيعرففيه؟ )أيّ، هلويعملونيعيشونالّذيالأوسعالسّياقوفيالمشاركينبينالعلاقاتطبيعةما●

؟ هلالنّظامداخلالعملفيالحقّلديهممواطنون، لاجئون، أم نازحون؟ هلهم
ّ
مُعترَفمعلّمينشهاداتعلىالحصولإمكانيةلديهمالوطني

.(إلخالرقميّة؟ .....الأدواتاستخداميتقنونواللّغويّة؟ هلالثّقافيّةهُويّاتهمهيمختلف؟ مابشكلٍمؤهّلونهمبها؟ هل

سياقٍكلّفيكميسّردوركحدّد(2)
ّ
:فيدوركيتمثّلهل.فريداستثنائي

التنّظيميّة؟أوالوطنيّةوالأهدافالأولويّاتتعزيز●

وحتنمية● المعلّمين؟لدىالقيادةر

الأقران؟بينوالمواردالمعارفتبادلدعم●

للتّعلّم؟جديدةوأدواتبتقنياتالتّعريف●

حصاءات(، واتّخاذ القرارات الأفضل الّتي ترتكز عليها؟● مساعدة المعلّمين على التّعرّف على الأنماط الواردة في البيانات)الإ

النّقديّالتفّكيرتنمية●
ّ
بداعي ؟التّصميمعمليّةفيوالإ

ّ
التّعليمي

نصافالشّمول والنّبذ، وحولقضاياحولالنقاشإثارة● التّعلّم؟وبرامجالتّعليمأنظمةفيالعدلوغيابالإ

التّعليميّة؟الموادّتقييم●

عنها؟التّقاريروصياغةالتّعلّممخرجاتالقياس على●

أعلاه؟ذُكِرماجميع●

أُخرى؟اقتراحاتٌهناكهل●

فترةطوالالأسئلةبهذهالمتعلّقةملاحظاتكفيمرارًاالنّظرأعد.كميسّرلدوركبالتّحضيرلتبدأ،2و1الانطلاقنقطتيمنالمعلومات،هذهاستخدم

.الدّوامعلىذهنكفيحاضرًاودورهموسياقهمالمعلّمونيبقىحتّىالتيّسير

والتّقييمالملاحظاتحلقات

والموادّالمناهجلتحسينالمشاركينمعجنبإلىجنبًاالتّعلّموبهذا يمكنك.المستمرّةالتّحقّقدوراتفيالمشاركةهوللدّورة،دورك كميسّرمنجزء

:بشكلٍ دوريّالمشاركينعلىطرحهايجبالّتيالأسئلةبعضيليفيما.الدّراسيّةفي الصّفوفللطّلّابوالنّتائجوالبرامج
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نترنتعبرالتّدريبيّةالدّورةإلىالوصولتستطيعهل● هيفماكذلك،الأمريكنلمإذا(؟PDFملفاتمنيرافقهاوما)واستخدامهاالإ

الموارد؟استخدامقابليةأوالوصولحيثمنتواجههاالتّيالتّحديات

:الدّورة التّدريبيّةمن هذهالأحدثأوالحاليّةالوحدةفي●
فاجأك؟ لماذا؟الّذيما○

ما الّذي تعلّمته؟○

في صفّك؟ كيف؟ستستخدمهالّذيما○

المُقدّمة؟الموادّحوللديكالّتيالأسئلةهيما○

أخرى؟بطريقةٍتعديلهأوإضافتهأوبتغييرهستقومالّذيما○

ضافيّةالأسئلةبعضإليك أو في الاستطلاعات القبليّة والبعديّة:واتسابعبرطرحهايمكنكالّتيالإ

كمعلّم؟ على أيّ نحوٍ يساعدك؟والنّموالتّعلّمعلىيساعدكالموردهذاأنتشعرهل●

التّطويربمواردهذاالتّعلّممورديرتبطكيف●
ّ
تلاقي بين ما تتعلّمه وبين الأفكار الشّائعةهناك نقاطتلقيتها؟ هلالّتيالتّدريباتأوالأخرىالمهني

داخل الأنظمة التّربويّة في مدرستك أو مؤسّستك أو مجتمعك؟

تشاركها؟الّتيالمعارفأوالاستراتيجياّتأوالمواردهيكذلك، فماالأمركانزملائك؟ إذامعالدّورةهذهمنشيءأيّتشاركهل●

هذهلمعالجةالموردتعديليمكنناذهنك؟ كيفإلىتتبادرالتّيالمخاوفأوالتّساؤلاتهيالتّدريبيّة، ماالدّورةهذهخلالعملكأثناء●

القضايا؟

تتبّع ومشاركة الملاحظات

)ملاحظاتبدفترالاحتفاظعليكميسّرًا، يجببصفتك
ّ
أوورقي

ّ
.بينهماأوسلبيّةأوإيجابيّةكانتالملاحظات، سواءجميعلتسجيل(رقمي

نظامًا مريحًاابتكر.للغايةمهمّةٌالمشروعتقييمفريقأو/والمشروعوقادة،المنظمات/المدارسقادةمعالملاحظاتهذهمشاركةستكون

أو.المشروعقادةإلىإرسالهاثمّ،المناقشات/الاجتماعاتأثناءهاتفكعلىالملاحظاتتدوينفيترغبالمثال، قدسبيلعلى.لكبالنّسبة

ورقةأوGoogleمستندإنشاءيمكنككما.مشاركتهالتتمّلاحقًاوكتابتهاتنظيمهاثمّالورقعلىالملاحظاتتدوينفيترغبقد

Googleتراهبماقم.لمشاركتهامرقّمةملاحظاتإضافةثمّ،التّاريخمنبدءًاأسبوعٍكلّاليوميّةدفترغرارعلىعليهاملاحظاتكوإضافة

ومشاركتها.الملاحظاتجمعأثناءالتنّفيذأهدافاعتباركفيضع!ولفريقكلكفعاليةوأكثرأسهل

المستمرّةالمشاركة

الجدول الزّمني للنّجاح

السّياقخذّللدّورة التّدريبيّةالزّمنيالمنهج والجدولوضععند●
ّ
في(ذلكإلىوما،والعطلاتالمدرسيّةالتّقويماتذلكفيبما)المحلي

الاعتبار.

عدادتوفير الرّاحة● مُسبَقًا،بذلكقمتقويمٍ يتناسب مع عملهم، ومع هذه الدّورة التّدريبيّة، وحياتهم المنزليّة.النّفسيّة للمشاركين من خلال دعمهم لإ

التّعليميّة،وأهدافهمالزّمنيّةجداولهممتطلّباتمعبما يتناسبتعديلاتٍإجراءعلىالمشاركينساعد. ووحدةكلّبعدفيهالنّظرأعدولكن

.النّفسيّةوراحتهم
تاحةمنتظمًةاجتماعاتٍاعقد● الوقتأعطهم بعضالاجتماعات، ولكنتلكجديّةعلىحافظ.وللمجموعة كاملةللمشاركين كأفرادالدّعملإ

.والتّواصل معًاللاسترخاء

حافظ على أنظمة الدّورة التّدريبيّة ولكن كن مرناً أيضًا
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شخصٌ مايتمكّنلافقد!تقعدائمًاالمتوقّعةغيرفالأحداث.والمرونةالتنّظيمبيننوازنأنعلينا، كميسّرين،يبدو الأمر متناقضًا، لكن يجبقد●

الموعدبحلولأو تنفيذ مهمّةوحدة معينّة،إكمالمن
ّ
الأحداثهذهمعالتّعاملكيفيّةفيلذا، فكّر.المنهجفيالمخصّص لهاالنّهائي

.دومًاكن مرناًالطّوارئ،الأفكار في حالاتوتطوير،الحتميّة
التّخطيط،فيتكن صارمًالا.تهمّ المشاركينالتّيللمواضيعالأعمالجدولفيمساحًةاتركمع المجموعة، ولكنمنتظمةلاجتماعاتحضّر●

ملاء في تسير اللّقاءات. وتتبّع طريقة الإ

دعوة المشاركين للقيادة

استفد من نقاط القوّة الّتي تجدها في المشاركين من خلال ملاحظة مواهبهم واهتماماتهم، لتعزيز الرّاحة النّفسيّة المجتمعيّة الّتي تؤدّي إلى ازدهار●

المجتمع.

عداد أنظمة لهؤلاء الزّملاء لقيادةالتّقنيات والمعارفبتكييفيقومونالّذينالزّملاءادعُ● التّكنولوجيّة بسرعةٍ ليكونوا داعمين تقنين لأقرانهم. قم بإ

الاتّصالات التّقنيّة للمشروع.

أو،المناقشةإيعازاتإعدادمنهماطلب.معكالاجتماعاتقيادةفيللمشاركةالمناقشاتبتيسيروالمهّتمينالماهرينادعُ المشاركين●

.الدّورة التّدريبيّةبموادّالمُتعلّقةالاجتماعاتأنشطة

تحقّق من عمل المشاركين بانتظام

عدادقم● أو،واتسابأوسريعة،هاتفيّةمكالمةأو،SMSرسالةعبرذلكيكونقد.باستمرارالمشاركينعملمنللتّحقّقبكخاصٍّنظامٍبإ

البريدعبر
ّ
لكتروني .الإ

الّذيالّتي واجهوها، والمكانالصّعوباتهيبما أنجزوه، وماتامّةٍدرايةٍعلىتكونحتّىعمل المشاركينمنالتّحقّققبلالدّورةإحصائياّتراجع●

(أدناهالفنيّةالملاحظاتانظر. )الدّورة التّدريبيّةفيعندهتوقفوا
 قبل التّحدّث عنالنّفسيّة للمشاركين على الصّعيد العائلي،من توفّر الرّاحةتأكّداجعل مكالماتك ورسائلك النصيّة ودّية وخفيفة.●

ّ
والعمل المدرسي

يحتاجهقدالّذيالدّعممعرفةمنتتمكّنحتّىالدّورة في المراحل القادمةسيركيفيّةعنذلك، في نهاية كلّ اجتماع تحدّثالدّورة. ومع

.المشاركون
ساهم في المناقشات

،LMSالمناقشةمساحاتخلالمن)المناقشةمواضيعفيحاضرًاكن● Padlet،لكنمنشور،كلّعلىللرّدّضرورةهناكليس(.واتساب

مكانك إضافة أفكار مهمّة عجاباتالرّدودانشر.وخبرتكتجربتكمنبإ .وقتلديككانإذاللمشاركينوالإ
هذا لا يعني أن تلتزمولكنّتلك،المشاركةجلساتفيبأن تكون أصواتهم هي المهيمنةواسمح،الاجتماعاتفيالمشاركينلأصواتمساحًةاخلق●

.أيضًاوإرشاداتكمعارفكبل شارك.الصّمت
على المشاركة الشفهيّةالمشاركينشجّع.عادلةبطرقٍالمناقشاتفيللمساهمةممارساتهمتطويرعلىالمشاركينأعلاه، ساعدمذكورهوكما●

يشجّعون بعضهم البعض على التّحدّث والمشاركة.نشطينمستمعينيكونواأنعلىساعدهم أيضًا.والكتابيّة خلال الاجتماعات

شجّع وادعم التفّكّر

ذكّرهم دومًا بالتفّكّر في أسباب.المشاركة بهذه الدّورة التّدريبيّةفيالاستمرارمنوالغرضالتعلّميّة،أهدافهمعلى معاودة تذكّرالمشاركينساعد●

أهميّة التّعليم والتّعلّم كلّما أرهقتهم الحياة، وأصبحت مشاغلهم كثيرة.

أنإذ يمكن.إلكترونيّةفي حافظةأودفتر اليومياّت،فيالدّورة، والاحتفاظ بأفكارهمطوالالتفّكّرأنشطةفيالانخراطعلىالمشاركينشجّع●

.المستقبلفيإليهاتعودقيّمةمواردتكون هذه السّجلّات

 في الأنشطة الميسّرة
ّ
 الاجتماعي

ّ
 والدّعم النّفسي

ّ
 العاطفي

ّ
دمج التّعلّم الاجتماعي

التّعلّماستراتيجياّتنمذجةعلىبشدّةنشجّعكنحن●
ّ
، والدّعمالاجتماعي

ّ
 طوالالعاطفي

ّ
 الاجتماعي

ّ
بذلكالقياميمكن.التيّسيرفترةالنّفسي

:لبنانفيالتّجريبيّةأنشطتنامنالأفكاربعضيليفيما.متنوّعةبطرقٍ
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الدّورةفيبالبدءيتعلّقفيماالموضوعهذاحولأدناهالملاحظاتبعضسترى.الأهميّةبالغأمرٌالمشاركينمجتمعبناء○

الرّموزلمشاركةواتسابالمثال، استخدمناسبيلعلى.الدّورةطوالوالفريقبناء المجتمعبتنفيذ أنشطةنوصي.التّدريبيّة

نترنتعبرالمباشرةأوالحضوريّةالجلساتخلالوالصّورالتّعبيريّة جراء علىساعدنا.الإ لبعضناالنّفسيّةالرّاحةمنالتّحقّقهذا الإ

.أيضًاأفضلبشكلٍالبعضبعضناعلىوالتّعرّف،البعض
المجتمع،إنشاءوبمجرد.المجتمعبناءمنأساسيٌّجزءٌهوالمبنيّة على الثّقةالعلاقاتمهمّ، إذ أنّ بناءوالصّادقالمفتوحالتّواصل○

نّ هذا سيجعلوصادقينمنفتحينليكونواعلى أسسٍ قائمةٍ على تشجيع الناّس ومرنين وقادرين على التّعبير عن نقاط ضعفهم فإ

بالتّعلّم العفويّتهتمالتّيالمناقشةخلالمنالمجتمع حيويًّا. فالمجتمع ينمو
ّ
 والرّوحي

ّ
والعاطفي

ّ
ووالفكريّوالبدني

ّ
فيالشّمولي

لمشاركةودعوة أفرادهاالمجموعة،معالخاصّةوقصصكتجاربكمشاركةخلالمنكميسّرالنّموذجهذاتصميميمكنك!جوهره

.قصصهم
بأجسادنا وإدارتها علىعلى التّحكّممشاعر إيجابيّة، وتساعدناالطّاقةَ، وتخلقالمُمتعةالأنشطةمنوغيرهاالدّماغِاستراحاتُتولّد○

أوهناأوهناالدّماغاستراحاتمنالمزيدعلىواعثرالتّالية،الصّفحةفيالأمثلةبعضشاهداعتبارها جزءٌ من التّعلّم الشّامل!

هنا
https://www.3plearning.com/blog/10-brain-breaks-your-remote-learning-students-

will-loveالإنترنت(.عبرالمعلوماتعلى/)للاطلاع

للمتعة

.ويضحكونويتحدّثونيتحرّكونحضوريّ لأفراد المجموعة، إذا يجعل المشاركيناجتماعٍلأولرائعًانفسك" السّريعنظّم"نشاطيُعَدّ
:النّشاطلهذايلي مثال كنموذجفيما

في هذا النّشاط، سوف تتعرّفون على بعضكم البعض لبناء روح الفريق، وتعزيز القدرة على■
ا وفقًا التّواصل والتّعاون. سأعطيكم بعض التّوجيهات لتنظيم أنفسكم. استمع بعناية ثم أنشئ خطًّ

لتلك التّوجيهات. هيّا لنبدأ:
نظّموا أنفسكم في خطٍّ وفقًا لحجم أحذيتكم )من الأصغر إلى الأكبر(.●
نظّموا أنفسكم في خطٍّ وفقًا لألوان قمصانكم/ فساتينكم )من الأكثر سطوعًا إلى الأكثر●

قتامًة(.
ديسمبر(31-يناير1)بالسّنةوليسباليوم،الميلادشهرحسبخطٍّفيأنفسكمنظّموا●
...إلخ.●

أسئلة سريعة لاستخلاص المعلومات ومتابعة النّشاط: ما الذي كان سهلًا أو صعبًا في هذا■
النّشاط؟                ما هي المهارات التّي لجأت إليها للنّجاح في هذه التّحدّيات؟ ماذا تعلمّتم عن

بعضكم البعض وعن أنفسكم؟
الإجابات المُحتمَلة: كان من الأسهل تنظيم الأشياء المحسوسة التّي يمكن أن نراها●

أفضل من أعياد الميلاد، كان علينا التّواصل بوضوحٍ وانفتاح، كان علينا العمل كفريق
ومشاركة المعلومات. عرفت أنّ هذه المجموعة ممتعة، عرفت أنّني خجولٌ قليلًا في

المجموعات الكبيرة،.... إلخ

استراحة الدّماغ
Shake)الهزّ"طريقعنالتّوتّرمنالتّخلصنشاط"جرّب It Out Brain Break)نترنتعبرللتنّفيذيصلحالّذي الإ

وحضوريًّا.

:للميسّرملاحظاتيليفيما
من فضلكم قفوا جميعاً الآن، ليهزّ كلّ واحدٍ منكم جسمه؛ على النّحو التّالي. ))اشعروا بطاقةٍ■

جديدة!((
هزّ رأسك●
هزّ كتفيك●
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صافح بيدك اليمنى●
هزّ قدمك اليسرى●
هزّ خصرك●
هزّ قدمك اليمنى●
هزّ قدمك اليسرى●
هزّ جسمك بالكامل●

السؤال المُحتمَل لاستخلاص المعلومات ومتابعة النّشاط: كيف تشعر الآن؟■
الإجابات المُحتَملة: جيّد، منتعش، لقد تخلصّت من المشاعر السّلبيّة، لقد ساعدني ذلك●

على استعادة النّشاط ...... الخ.

، عزّز الرّاحةالتّعلّمأنشطةوقيادةلمشاركةالمشاركينوادعُإبداعكاستخدم●
ّ
 والعاطفي

ّ
الحضوريّة،اللّقاءاتللمشاركين خلالالنّفسيّةالاجتماعي

نترنتوعبر زًاجزءًاهذااجعل.الإ المشتركين.سوياً معوالتّعلّمللتّواصلتلجأ إليهاالتّيالطّرقمنبار

التّقنيّةالتّجهيزات

التّسجيل

التّعلّممركزمعتشارككنتإذا.تستخدمهاالّتيالمنصّةأو(،LMS)التّعلّمإدارةنظامخلالمنالتّسجيلسيتمّ●
ّ
CEفيالمهني

International،هناكالمشروعقائدمعالتّسجيلتنسيقإلىفستحتاج.
.التّدريبيّةالدّورةبدءمنالأقلعلىأسبوعينقبلللمشروعالمنسّقالمديرمعالمشاركينقائمةمجموعًة، شاركتنظّمكنتإذا●

القائمة:تتضمّنأنيجب○

.الأمن/الهُويّةبشأنقلقينكانواإذاالمنصّةعلىيستخدمونهاالّتيالمُستعارةالأسماءأو،المشاركينأسماء(1)
البريدعنوان(2)

ّ
لكتروني .للمشاركينالإ

للمشاركين.الهاتف/الواتسابأرقام(3)

مُتاحًا.ذلككانإذاالمنظمة(،/المدرسةالمدينة،البلد،)المشاركينمواقع(4)

أو،https://learning.ceinternational1892.orgعلىالشّخصيملفهمتحديثالمشاركينعلىيجبتسجيلهم،بمجرد●

فيما.الدورةبدءبعدأوقبلوقتٍأيّفيبذلكالقياميمكن.المنفّذةمؤسستكقِبَلمن(LMS)التّعلّمإدارةنظاميستخدمهادورةأيّة

الملفتحديثحولّتعليميبرنامجيلي
ّ
.CEInternationalالتّعلّمإدارةنظامعلىالشّخصي

المقرر
ّ
الدّراسي

تقييمات،لأيّةالنّهائيةلكلّ وحدة، والمواعيدذلك المدّة الزّمنيّة المخصّصةفيبما،بالدّورةالخاصّةمقرراتهدفعةكلّتيسيرفريقسيضع●

نترنتالاجتماعات)المتزامنةوالأحداث .بالجدولةالمُتعلّقةالاهتماماتمنوغيرها(أو الحضوريّةالمباشرة عبر الإ
.الأسبوعفيواحدةوحدةهيبهاالمُوصىالوتيرة )المدّة الزّمنيّة(○

.مشاركاتهمبجدولةلهمللسّماحقبل البدء بالدّورةالمقرّر للمشاركينتوفيروينبغي●
عداد، واستكشافبناءوقتبتضمينيُوصى● منالأولىالوحدةبدءمنواحدأسبوعقبلربّما)بالمقرّرالمنصة الخاصّةو،التّكنولوجياالفريق، والإ

(.رسمياًّالدّورة التّدريبيّة
.الدّورةلهذهالتّجريبيّةالدّورةأنشطةمنلمقرّرنموذجيليفيما●
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التّكنولوجيّةالأدوات

●https://learning.ceinternational1892.org (LMS)التّعلّمدمجدورةاستضافةيتمّحيثالتّعلّم،إدارةنظامهو

 والدّعم
ّ
 العاطفي

ّ
 فيالاجتماعي

ّ
 الاجتماعي

ّ
وس من أجلالنّفسي تشغيليتمّ.الدّوليّةالطّفولةتعليممنظمةقِبَلمنالجودةعاليشاملٍتعلّمٍالدّر

العامّةاللّائحةمعمتوافقوهو.ألمانيافيآمنةخوادممعكوبنهاغنومقرّهايوريكوس،شركةقِبَلمن(LMS)هذاالتعلّمإدارةنظام

فيديومقدمةإليك)المنصّةهذهعلىالميزاتمنالعديدهناك.قصوىكأولويّةالمستخدمينوسلامةأمنويضعالبيانات،لحماية

(.للميزات
نترنتعبرعملك كميسّرلدعمالمهمّةالميزاتبعضيليفيما :هذه الميزاتمن،هذاالتعلّمإدارةنظامتستخدمكنتإذاالإ

بلاغات○ لكترونيالبريدعبر)رسالةأوتذكيررسالةإرسالفيترغبكنتإذا:الإ فيمكنكمجموعتك،فيالمشاركينجميعإلى(الإ

بلاغاتعبربذلكالقيام بلاغاتإرسالالميسّرين/للمدرّبينفقطيمكن.الإ ؤيتهاللمشاركينكما يمكن.الإ التّحكّملوحةعلىر

بلاغ، وكذلكقسموفيبهمالخاصّة البريدعبراستقبالهاالإ
ّ
لكتروني إصداركيفيّةحولموجزّتعليميفيديويليفيما.الإ

علانات .المنصّةداخلالإ
إليك.المطلوب إنجازهاالدورة والمهمّاتاستحقاقبمواعيدالمشاركينتذكيرأوالاجتماعات،لجدولةرائعةٌأداةٌيُعتبَر:التّقويم○

.ذلكفيترغبكنتهذه، إذاالتّقويمميزةاستخدامفيلمساعدتكموجزّتعليميفيديو
إعدادهايتمّفريق؛يكون لكلّ دورةلن.بهمالخاصّةالدّوراتمناقشةمساحاتإلىالوصولالمشاركينيمكنك مع جميعهنا:الفِرق○

فيللمشاركينيمكن. والدّورةفيللمشاركينهناالمناقشةمواضيعبدءللميسّرينيمكنالمدرّب. كماأوالميسّرلتقديروفقًا

.الفِرقمعالبدءعلىلمساعدتكموجزّتعليميفيديوإليك(.فرقهم)فريقهمداخلالمناقشةمواضيعبدءالدّورة
oحصائيات نظرقدأنّ المتعلّمأدناهللمشاركينإحصائيّةلوحةنموذجيوضّح.الدّورةخلالتقدّمهممراقبةللمشاركينهنا، يمكن:الإ

للمتعلّميمكن.الاختباراتيكملأوالتّدريبيةالدّورةفيفيديومقطعبعديشاهدلملكنّهالتّدريبيّة،الدّورةصفحاتمن٪58.8في

.شاهدهاالتّيالصّفحاتلمعرفةالّتفاصيلمنالمزيدعلىالنّقرأونشاطهاستئناف

حصائياّت .المشاركينجميعتقدّمالميسّر أو المدرّب، مراقبةفيه، وبصفتكيمكنكالّذيالمكانأيضًاهيالإ
حصائياّت، سترىعلىالنّقرعند علىللاطّلاعمعيّنمتعلّماسمعلىالنّقرتقدّمهم. كما يمكنكومستوياتبالمشاركينقائمًةالإ

حصائياّتعنالمزيدلكيُظهرموجزّتعليميفيديومقطعإليك.زارهاالّتيمشاركته، والصّفحة أو الصّفحاتتفاصيل .الإ
إنهّ.الدّورة التّدريبيّةفيالمسجّلينبجميعقائمةهذه الميزةتعرض:المشاركون○

ّ
والميسّرين.المتعلّمينمنلكلّمرئي
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●Padlet:ٌمجانيإصداركلّفيمنصّات3إلىيصلماوتكوينمجانيحسابإعداديمكنك.المشاركينبينوالمناقشةللمشاركةرائعةٌأداة

فيترغبكنتإذا.عليكجديدًاكانإذابادليتمعالبدءعلىالمُوجزّالتعليميالبرنامجهذايساعدكأنيمكن.Padletمن

وسمنالمزيداستكشاف .الموقعهذابزيارةقم،Padletعنوالأفكارالدّر
●JamboardمنجزءٌهوGoogle Workspaceّتعليميبرنامجيليفيما.الأفكاروتبادلالذّهنيللعصفرائعةٌأداةٌوهو

عصفٍلجلسةجامبورداستخدامكيفيّةحولهناجدًاقصيرفيديوكما يوجد.شاملّتمهيدي
ّ
نترنتعبرتعاونيّةذهني .الإ

الموارد، وغيرها الكثير،ولمشاركةالفرديّ،الجماعيّة، وللدّعمللمناقشاتمهمّةاتّصالقناةأخرى، حيث يوفّرأداةٍ تكميليّةبمثابةيكون واتسابقد

وابطمثل)الموادّمشاركةيمكنإذ GoogleتذكيررسائلأوZoomأوJamboardأوPadletأوPDFالدّورةر
Hangoutالواتساب.عبر(ذلكإلىوما

التّدريبيّةالدّورةإتمامشهادات

الاعتمادطريقةاستخداميمكنميسّرة،وغيرالخطىذاتيّةتعلّمكفرصةللدّورةالتّقدمحالفي●
ّ
.(LMS)التعلّمإدارةنظامداخلالتّلقائي

، وماالتّصميمفيكما)ميسّرةكدورةتمّ التّقدّم إليهاأمّا إذا●
ّ
النّهائيونهم الحكاّمالميسّرونفسيكونهذه(،التعلّمفرصةفينتأمّلهالأصلي

بعد.الدّورة التّدريبيّةفي هذهبنجاحشاركواالّذينبالمشاركينقائمًةالمُنفِّذةللمنظّمةوسيقدّمون،المشاركةالّذين سيحكمون على مدى نجاح

لكتروني، أمّا إذاالبريدعبرشهادات للمشاركينالمُنفِّذةالمنظّمةذلك، تُرسِل .صغيراحتفالٍفيالشّهاداتتُمنَحاجتمعوا حضوريًّا، فقدالإ
الاجتماعوفيالمقرّرعبرمشاركتهاويجبالمقرّر،إنشاءقبلالتيّسيرفريقأوالميسّرقِبَلمنالناّجحةالمشاركةمعاييرتحديديجب●

ّ
التّوجيهي

:يليماالمشاركة الناّجحةمعاييرتشملأنويمكن.المشاركينجميعمع
(الوحداتوربما الاستبيانات الفرديّة الموجودة فيوالبعديّة،الاستبيانات القبليّة)الدّورةاستبياناتمنالانتهاء○
(والاختباراتبالرّوابط،المرفقةالصّفحاتعلىالاطّلاعذلكفيبما)3-1الدّورةوحداتإكمال○
.(إلكترونيّة، مثل بادليت، واتساب، .... إلختعلّممنصّةباستخدام)المتزامنةغيرالمناقشاتفيالمشاركة○
GoogleوTeamsوZoomعلىالمجموعةلقاءاتفيالمشاركة○ Hangout.....إلخ

التّعلّمدمج"لدورةالتيّسيرإرشادات
ّ
 العاطفي

ّ
 فيوالدّعمالاجتماعي

ّ
 الاجتماعي

ّ
النّفسي

وس "الدّر

:أسابيع8-6مدارعلىالدّورةهذهبتيسيرنوصي
(المثالهذاوأعلاهالعامّةالتّوجيهيّةالملاحظاتانظر)الفريقوبناءوالتّأهيل،التّرحيب:الأولالأسبوع●
باختلافسيختلف عدد الأسابيع.وحدةكلّمنوتطبيق ما تعلّموه،للدّراسةكافيًاوقتًاالمشاركينمنحيجب:الوحداتدراسةأسابيع●

كافيًا، وفيواحدًاأسبوعًايكونقدالحالاتبعضفيوحدة، ولكنلكلّبأسبوعيننوصي.للمشاركينالاتّصالوقيودالوقت المخصّص لكلّ وحدة،

إنجازها.قد تحتاج الوحدة إلى ثلاثة أسابيع ليتمّأخرىحالاتٍ

.النّتائجالّتي تمّ اكتسابها، وقيّمالمعلوماتالتّدريبيّة، وناقشالدّورةاختتم:الأخيرالأسبوع●

فيما يلي ملاحظاتٌ توجيهيّةٌ لكلّ جزءٍ من أجزاء أو وحدات التيّسير.
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https://www.youtube.com/watch?v=OPkq5q8nRbM
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https://www.youtube.com/watch?v=Mrx-W8QdwOw
https://drive.google.com/file/d/1kzoOryzrF3n2uikE4pY9lwb32ExlRT0r/view?usp=sharing


بصفتك ميسّر التّعلّم، لن تتمكّن من القيام بكلّ شيء مدرجٍ أدناه، ولا حتّى مطلوبٌ منك ذلك. فيما يلي أفكارٌ لك للانتقاء والاختيار من بينها كميسّر.

ضع في اعتبارك دائمًا أهداف المشاركين في مجموعتك، وتوقّعاتهم، وقيودهم، وخبراتهم عند اتّخاذ الخيارات. تدور هذه الخيارات حول )كيف، ومتى؟(

تريد بناء وتسهيل أنشطة التّعلّم المتوافقة مع هذه الدّورة التّدريبيّة. أنت تعرف سياقك والمشاركين بشكلٍ أفضل، لذلك قم بتكييف أو تغيير أو رفض أيّ

نشاء تجربةٍ مثاليّةٍ تتناسب مع مجتمع التّعلّم الّذي تعمل فيه.                                                             الأصل هو ؛ لإ
ّ
اقتراحات لا تتناسب مع سياقك المحلي

رة داعمة وذات فائدة مهنياًّ وتربويًّا، ولها تأثيرٌ إيجابيٌّ على جميع الأطفال أو الشّباب الّذين يتعلّمون في صفوف المشاركين في جعل المجموعة المُيسَّ

هذه الدّورة التّدريبيّة.
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التّرحيب: بناء مجتمع التّعلّم وتوجيه المشاركين

التّوعية الأوّليّة

، أو مكالمة هاتفيّة قبل بدء الدّورة التّدريبيّة، وقم بما يلي:●
ّ
لكتروني تواصل مع المشاركين بشكلٍّ فرديّ عبر الواتساب، أو البريد الإ

o.قدّم نفسك

o.)تأكّد من إمكانيّة وصولهم إلى الدّورة )وأيّة موارد رئيسة أخرى

oشعارات الخاصّة بالتّدريب وأين سَتُدَار المناقشات: عن طريق وضّحْ القنوات الّتي سيتمّ من خلالها التّواصل )على سبيل المثال، كيف وأين سَتُرسَل الإ

لكتروني،البريد،SMSواتساب، ذلك(غيرأوالإ

o.خذ فكرًة عن أهداف المشاركين، وظروف عملهم، وأيّة مخاوف قد تراودهم بشأن مشاركتهم

o.استمع إلى التّحدّيات والصّعوبات الّتي تواجههم، وحاول إيجاد الحلول المناسبة لها

o.أجب عن تساؤلاتهم واستفساراتهم، وخفّف من أيّة مخاوف قد تكون موجودة لديهم

(LMS)ومنصّةالتّدريبيّةبالدّورةيعرّفتوجيهًامؤتمرًااعقد

فيديو،مكالمةممكنًا، اعقدذلكيكنلمإذا. ووالمنصّةبالدّورة التّدريبيّةللتّعريفوجهاً لوجه()اجتماعًا حضوريًّاالظّروف، اعقدسمحتإذا●

فيديوإنشاءأيضًاكما يمكنك.المنصّةوميزاتالتّدريبيّةالدّورةبنيةوتشرح لهمتتواصل من خلالها مع المشاركين
ّ
باستخداممُوجزتوجيهي

LoomأوScreencastifyالبريدعبرمعهممشاركتهيمكن
ّ
لكتروني .الواتسابأوالإ

هذايكونبأنالظّروفسمحت لكإذا:ملاحظة○
ّ
ننّامباشرًاالمؤتمر التّوجيهي الطريقة.هذهعلى اتبّاعبشدّةونوصيو حضوريًّا، فإ

الدّورة التّدريبيّة،إلى هذهالوصولعلىقادرٌالجميعأنّمنوالتّأكّد،وإصلاحهاالدّخولتسجيلمشكلاتاستكشافإذ يمكنكم معًا

ضروريًّا إذا كان المشاركون من ذوي المهارات الرّقميّة المحدودة، وخبراتهم محدودة فيإذ يُعَدُّ ذلك أمرًا.مُسّتقلبشكلٍوالتنّقّل عبرها

نترنت. التّعلّم عبر الإ

المشاركةالمهام والاختبارات، ومعاييرالدّورة والمواعيد النّهائيّة لتنفيذجدولعلىالضّوءتسليطالمشاركين، معمعالدّورة التّدريبيّةمقرّرراجع●

(.شهادة مشاركةعلىللحصول)الدّورةفيالناّجحة
البدءتاريخمنواحدٍأسبوعٍقبلالدّورةواستكشافالمنصّة،إلىالدّخولتسجيلالمشاركينمناطلب●

ّ
طرح الأسئلةعلىشجّعهم.الفعلي

".رسمياًّ"يبدؤواأنقبلوالمنصّةالبعض بما يتعلّق بأمور الدّورةبعضهموعلىعليك

جمّع المعلومات الأوّليّة

لكترونيالبريدأوLMSمنصّةعبرالمناقشةخلالمنالبعضبعضهمومعمعكالدّورةهذهإلىانضمامهمأسبابمشاركةعلىالمشاركينشجّع● أوالإ

PadletأوJamboardأوواتسابأوSMSيفضّلونها.أخرىطريقةأيّةأو

،لنموّهمبالنّسبةأهميّةالأكثرالأهدافمن2-1وتحديدالتدريبية،الدّورةبهذهالخاصّةالأهدافقائمةعلىنظرةٍإلقاءالمشاركينمناطلب●
ّ
أوالمهني

،LMS)عبرتجريهاكتابيّةٍأوشفهيّةٍمناقشةٍفيالأولويّاتتلكفيوالتفّكيرالتّعلّمية،أهدافهممشاركةمنهماطلبلسياقهم. Padlet،.)...واتساب

 للموارد، أو قدّم الدّعم أو الاستراتيجياّت الممكنة للتّغلب على هذه●
ّ
ادعُ المشاركين إلى سرد التّحدّيات أو الحواجز المُتوقّعة، وقم بعصفٍ ذهني

 في مساحة
ّ
العقبات في حال ظهورها. شجع المشاركين على الاحتفاظ بهذه الوثيقة كمرجع طوال الدّورة. )يمكنك القيام بذلك كنشاطٍ جماعي

نشاطًايكونأنيمكنكماالبعض.بعضهممعالأفكارمشاركةيمكنهمالطريقةوبهذهالواتساب؛أوPadletعلىأوLMSالتّعلّمإدارةنظامضمنالمناقشة

.)
ّ
يومياًّ فرديًّا إذا كان ذلك هو الأفضل لمجموعتك ضمن سياقك المحلي

بناء الفريق

عادةأو(،جديدةمجموعةهذهكانتإذا)البعضبعضهموعلىعليكللتّعرّفللمشاركيننشاطًاأنشئ● عملواقدالأعضاءكانإذا)التّواصللإ

(.الماضيفيمعًا
:الممكنةالأنشطةبعضيليفيما

أوقصيدةأورسمةأوأغنيةأونكتةمشاركة(بمَن فيهم أنت)مشارككلّمناطلب.واحدةدقيقةمدّتهللمواهبعرضًاقدّم○

قصيرفيديوإنشاءمنهماطلبفيديو، أومكالمةوشخصيًّة، خلالتكون مباشرًة(مشتركلكلّواحدةدقيقة)أخرىموهبةأورقصة

.البادليتعلىأوعبر الواتسابومشاركتهالمحمولةهواتفهمعلى
الأوّلعند اللقاءخاصّة بهمذكرىأو استحضارمهمّ،شيءٍإحضار(بمَن فيهم أنت)مشارككلّمناطلب.ذكرىأوشيءمشاركة○

نترنت أو حضوريًّا .لهمبالنّسبةمهمٌّهوولماذاهذا الشّيء،مشاركةمنهماطلب.للمجموعة سواء أكان عبر الإ
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كتابة نبذة عن السّيرة الذّاتيّة الخاصّة بهم، مرفقًة بصورهم الشّخصيّة أو صور رمزيّة لأنفسهم، لتتمّ مشاركتها عبرالمشاركينمنتطلبقد○

،Padletواتساب،مجموعة)لديهمالمفضلةالاتّصالقناة LMS.)...
إلىالمشاركينبتقسيمفقمكبيرة،المجموعةكانتإذا.بينهممشتركةأشياء7علىللعثورالمشاركينمجموعةمعاعمل○

خلالمنأوالواتساب،عبرأولوجه،وجهًاالأفكارمناقشةالمجموعاتمناطلب.النّشاطهذالتنفيذأشخاص7-5منمجموعاتٍ

قواسمأومكروهةأومحببّةأشياءأورغباتأومعتقداتأومشتركةتجارب7عنيقلّلاماتحديدوحاول،جماعيّةفيديومكالمة

.أخرىمشتركة
.التّعلّملمجتمعتواصلاستراتيجيّةضع●

لكتروني، ...... إلخواتساب، البريد)لديهالمفضّلةالاتّصالطريقةاقتراحمشارككلّمناطلب○ قائمةالاقتراحات فيهذهسجّل(.الإ

.بكالخاصّةالمشاركين
.سياقكفيلمشاركتهامناسبًاذلككانالمجموعة، وإذافيالآخرينمعالمعلوماتهذهلمشاركةالأذوناتاجمع○
زالةقمأو)ذلكعلىالمشاركينجميعوافقإذافقطالاتّصالمعلوماتقائمةشارك.المجموعةمعوشاركهاتوعيةقائمةأنشئ○ بإ

(.بهمالخاصّةالاتّصالتفاصيلخصوصيّةعلىبالحفاظيرغبونالّذينالأعضاء
عداد مجموعة واتساب، أو أيّة قناة أخرى للتّواصلقم● فيه.مناسبًا ومرغوبًاذلككانإذاأعطِ مهمة ذلك لأحد المشتركين،أو،يفضّلها الجميعبإ

.التّعلّملمجتمعالمعايير والتّوقّعاتضع●
بعصفٍقم○

ّ
التّعلّممجتمعوتوقّعاتمعاييرحولللمتعلّمينذهني

ّ
أوLMSالمناقشةلوحةأوPadletعبرالمهني

والمساهمة)على سبيل المثال: الحضور.هذاالتّعلّممجتمعفي أعضاءيجب توافرهأساسيًاسلوكاًيعتبرونهعمااسألهم.الواتساب

في مناقشات المجموعة، احترام الاختلافات في الرّأي، الاعتراف بخبرات وتجارب الآخرين، الاستماع لآراء الآخرين بشكلٍ منفتح، الردّ على

الرّسائل، وما إلى ذلك(.

"فيالمعاييرهذهلتنسيقكمجموعةالعمل○
ّ
إدارةنظامعبرالمجموعةأعضاءجميعمعالعقدهذاومشاركة"عقد جماعي

.واتسابأوLMSالتعلّم
ذكّرهم بالعقد المبرم إذا حدث تضارب، أو انخفضت وتيرة مشاركة أعضاء الفريق، أو عند وجود تحدّيات أخرى تفرض نفسها على○

المجموعة.

.أصغرفرعيّةفرقٍإلىتقسيمهافيجدًا، فكّركبيرةالمجموعةكانتإذا●
منمكوّنينفريقينأوفريق،لكلّأشخاص5منمكوّنةٍفرق4ٍإلىمعلّمًا20منمجموعةتقسيميمكنالمثال،سبيلعلى○

أيضًااعتباركفيضع.مناقشةموضوعكلّفيمعهمالتفّاعلتريدالّذينالأشخاصوعددالمناقشاتفيفكّر.أشخاص10

كانتإذابالحياة؛ وبالمقابلنابضةالمحادثةتكونلاجدًا، فقدصغيرةالمجموعاتجعلتإذا.المشاركينتواجهالّتيالتّحدّيات

.المجموعةفييضيعونأوجدًا، فقد تطغى أصوات البعض على حساب الآخرينكبيرة
لأعضاءمناقشاتعلىالعثوريسهلبحيث(LMS)الدّورةمنصّةعلىأوالواتساب،علىفرعيّةلفرقمجموعاتإعداديمكنك○

فيماالعملعبءتقسيمأيّ مجموعة، وبالتّاليمراقبةعنالمسؤولمَنتقرّرأنتيسير، يمكنككفريقتعملكنتإذا.المجموعة

.الميسّرينبين
) جدولة الاجتماعات المتزامنة )الدّعم المستمرّ

نترنتعبرالمنتظمة القادمةالاجتماعاتلجدولةالمشاركينمعالانطلاق"، اعمل"جانب اجتماعإلى● .التّعلّممركزفيأو/والإ
GoogleأوZoomعلىالمشاركينمعوحدةكلّنهايةوبدايةفيالتقِ○ HangoutأوMS Teamsواتسابأو

نترنت، و إذا كان حضوريًّا اجتمع معهم في .المستمرّالدّعملتقديمالتّعلّممركزإذا كان التّواصل عبر الإ
 فيمحتوىعنتحدّث●

ّ
( لكونكم مجتمع من الممارسة ملّم بما حوله.الدّورة، وواقع التّعليم اليومي

ّ
الوقت الرّاهن )الحالي

نشائها داخل المجموعة الأكبر، أو يمكنأنيمكن)"دراسة"مجموعاتإنشاءعلىالمشاركينشجّع● تكون نفس المجموعات الصّغيرة الّتي قمت بإ

ونها بأنفسهم( للعمل الشّخصيّة، معأوالافتراضيّةاحتياجاتهمبما يلبّي.والتّقييماتوالمهامالتّدريبيّةالدّورةقراءاتعلىتشكيل مجموعات يختار

الّتي تتطلّبها المواصلات وجداولهم الزّمنيّة.والاحتياجاتوالسّلامة،العامّةالصّحّةالأخذ بالاعتبار
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نترنت،اتّصالدونللاستخداموحفظها،PDFكملفالدّورةتنزيليمكنهمالجميعأنّمنتأكّد● Wiشبكةلديهمتتوافرأوبالإ - Fi/بياناتأو

نترنتعبرالتّدريبيّةالدّورةإلىللوصولالهاتف المحمول المحدودة .الإ
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التّعلّمفهم:1الوحدة
ّ
الاجتماعي

ّ
والدّعمالعاطفي

ّ
النّفسي

ّ
الاجتماعي

صياغة "السّبب"

التّعلّمأهمّيّةهيما●
ّ
الاجتماعي

ّ
والدّعم(SEL)والعاطفي

ّ
النّفسي

ّ
علممنظورمنالأسئلةهذه1الوحدةمنالأوّلالقسميتناول(؟PSS)الاجتماعي

.
ّ
الأعصاب، ومن منظورٍ اجتماعي

oبهمالخاصّةالأسبابالمشاركينمعناقشWHYs.بالتّعلّميهتمونلماذا
ّ
الاجتماعي

ّ
والدّعمالعاطفي

ّ
؟النّفسي

ّ
يطبّقونكيفالاجتماعي

 في صفوفهم الدّراسيّة؟ وما الفروق الّتي يرونها في طلّابهم من حيث
ّ
 الاجتماعي

ّ
 والدّعم النّفسي

ّ
 العاطفي

ّ
بالفعل التعلّم الاجتماعي

؟
ّ
نجاز الأكاديمي الرّاحة النّفسيّة والإ

( إذا كان ذلك ممكنًا.▪ اجعل هذه المناقشة تدور في بثٍّ مباشر )مكالمة فيديو أو اجتماع مباشر

.LMSالمناقشةمساحةأوPadletأوJamboardأوواتسابمثلالمناقشة،لدعممتزامنةغيراتّصالأدواتاستخدم▪

التّواصل مع الطّلّاب

اتّصالعلىوالبقاءالطّلّابعنالمزيدبمعرفةالمُتعلّقةالأنشطةعنأمثلةومشاركةالطّلّاب،علىالتّعرّفأهميّةعلى1الوحدةمنالتّاليالقسميركّز●

 في هذه الصّفحة من الدّورة التّدريبيّة.
ّ
بتجاربهم الحيّة وآمالهم واحتياجاتهم. هناك بادليت للمشاركة، وأداة للتفّكير الذّاتي

o.قد يكون من الرّائع مشاركة استراتيجياّت لمعرفة المزيد عن حياة الطّلّاب وأحلامهم وتحدّياتهم، إذا سمح الوقت وكان هناك اهتمام

يمكنك تيسير مناقشة حول هذا الموضوع مع المجموعة كاملًة، أو في مجموعاتٍ أصغر.

oعلىالطّلّاب"على"التّعرّفبأفكارقائمةٍإنشاءفيترغبقدميسّرًا،بصفتكPadlet،كملفذلكومشاركةأخرى،جماعيّةمناقشةوإجراء

PDFبهم.الخاصّةالشّخصيّةالمواردلملفاتالمشاركينمع

بناء مفردات مشتركة

للمساعدة في تسير المحتوى ضمن سياقه، ناقش المفردات الرّئيسة للوحدة.●

oالمثال(.سبيلعلى،1الوحدةأهدافمنالمفرداتهذهاستخلاص)يمكنك1الوحدةفيتحدّدهاالتّيالرّئيسةبالمصطلحاتقائمًةقدّم

شارك ذلك مع أعضاء المجموعة، واطلب منهم الانتباه إلى كيفيّة تعريف هذه الكلمات واستخدامها.

نجليزيّةباللّغاتPSSأوSELأوالصّدمة،يناقشون/يصفونكيف)أيّ،لغاتهمعبروالمفاهيمالكلماتترجمةعلىالمشاركينشجّع▪ الإ

والعربيّة والفرنسيّة وما إلى ذلك(. قد لا تتُرجَم بعض الكلمات/المفاهيم بصورةٍ مباشرة. وقد يكون لبعض الكلمات أشكالٌ متعدّدة أو ألفاظٌ

 واللغويّ، وكيف ولماذا هي مهمّة.
ّ
دراك المفاهيمي متنوّعة غير شائعة ضمن اللّهجات. ناقش هذه الاختلافات في الإ

oالتّعلّم"تعريفقسمفي
ّ
الاجتماعي

ّ
والدّعمالعاطفي

ّ
"النّفسي

ّ
لمشاركةللمشاركينPadletمناقشةلوحةهناك،1الوحدةفيالاجتماعي

 والتّرجمة.
ّ
دراك المفاهيمي التّعريفات، ومناقشة الاختلافات في استخدام الكلمات وفي الإ

قد يظهر على لوحة المناقشة "بادليت" تعريفات تسبّب سوء فهمٍ أو ارتباك، فترغب في توضيح المصطلحات من خلال العودة إلى بعض▪

الشّبكة المشتركةأوالمتّحدة،الأممالتّعريفات المُقدّمة في هذه الصّفحة من الدّورة التّدريبيّة، أو من وزارة التّعليم الوطنيّة، أو
له صلة بذلك. ناقش هذه التّعريفات "الرّسمية" صراحًة مع المشاركين.، أو أيّ مصدر آخرالتّعليم في حالات الطّوارئلوكالات

oتأكّد من أنّ المشاركين تكوّن لديهم فهمٌ مشترك للكلمات والمفاهيم الرّئيسة وتعريفاتها. قم بذلك من خلال مراجعة المصطلحات

الرّئيسة في مواضيع المناقشة، أو في اجتماعٍ مباشر بعد إتاحة الفرصة للمشاركين لقراءة العمل من خلال الوحدة.

شجّع المشاركين على مشاركة الأمثلة والخبرات من سياق التّعليم والتّعلّم الخاصّ بهم والتّي تتعلق بالمصطلحات الرّئيسة.▪

المجموعةلتيسير1للوحدةإضافيّةأنشطة

 آخر. إذا●
ّ
نشاط مطابقة الدّماغ/الوظائف: قد ترغب في إنشاء لعبة مطابقةٍ سريعةٍ للمشاركين لمراجعة أجزاء من الدّماغ ووظائفها، أو لمحتوى رئيسي

نترنت، فقد تجد نشاءهذا الموقعكنت ستجتمع معهم عبر الإ نشاط المطابقة مفيدًا.لإ

نشاط الرّمي بالغزل: يوضّح هذا النّشاط عمل الدّماغ ونشاطه، ويعرض العلاقة بين الدّماغ والصّدمة، ويجيب على تساؤل: لماذا تبدأ هذه الدّورة●

التّدريبيّة بالدّماغ؟ إنهّ يوضّح بالقياس أنّ أجزاء مختلفة من الدّماغ مترابطة، وأن هذه الرّوابط مهمّة، وأنّ الصّدمة تؤثّر سلبًا على الدّماغ، أو تقطع

اتّصالاته العصبيّة.

oمن نشاط رمي الغزل )
ّ
)حي

ّ
نموذج واقعي

يتبادل المشاركون المديح والرّسائل اللّطيفة مع بعضهم البعض أثناء إلقاء كرة من الغزل داخل الحلقة الّتي شكلّها المشاركون ممّا يؤدّي▪

 داخل الدّماغ
ّ
 والصّحي

ّ
يجابي يجابيّة، والّتي تمثّل )اتّصالات الخلايا العصبيّة( في "الدماغ ". هذا التّطور الإ إلى إنشاء شبكةٍ من الرّوابط الإ

يتكرّر عندما يكون الناّس آمنين ويعيشون علاقات جيّدة مع بعضهم البعض.

حباطاتالسّلبيةالتّعليقاتمشاركةفيذلكبعدالمشاركونو/أوالميسّر)الميسّرون(يبدأ(2)▪ تعليقكلّالخيوط.وقطعوالشّكاوىوالإ
ّ
سلبي

نّ تكرار الصّدمة سيؤدّي إلى تتمّ مشاركته سيؤدّي إلى قطع الرّوابط، والّذي يمثّل )تعطيل اتّصالات الخلايا العصبيّة( في الدّماغ. لذا، فإ

 على الدّماغ.
ّ
تأثير سلبي

oيجابيّة في مربع الدّردشة. يمكن نترنت: قم بنفس النّشاط كما هو موضّح أعلاه من خلال مشاركة التّعليقات الإ إصدار من نشاط الرّمي عبر الإ

يجابيّة، وبالتّالي تعطيل اتّصالات الدّماغ الّتي تشكلّت للميسّر)الميسّرين( الاعتراض بالكلمات السّلبيّة ممّا يؤدّي إلى كسر تدفّق المشاعر الإ

يجابيّة. خلال المناقشة الإ
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o.يجب أن يتبع تنفيذ هذا النّشاط مناقشة توجّه المشاركين للتفّكير في محتوى الدّورة التّدريبيّة في ضوء هذه التّجربة

 لفهم الصّدمة: في قسم "فهم الدّماغ والصّدمات" من هذه الدّورة التّدريبيّة، هناك عرض شرائح مليء بالمعلومات●
ّ
مراجعة ومناقشة العرض التّقديمي

لمساعدة المعلّمين على التّمييز بين التّوتّر والصّدمات والأزمات والتّوتّر المزمن. فهو محتوى مهمّ للغاية قد يفتقده المشاركون أو يواجهون صعوبة في

الوصول إليه بسبب قيود الاتّصال.

o.نترنت أو حضوريّ، قد ترغب في مشاركة عرض الشّرائح هذا ومناقشة كلّ شريحة على حِدة خلال اجتماع بثّ مباشر عبر الإ

oناقش  كلّ شريحة مع المشتركين، واطلب منهم مشاركة أمثلة واقعيّة من حياة طلّابهم مع احترام خصوصياّتهم وظروفهم أو حياتهم

الخاصّة )إذا كان هناك ثقةٌ كافيةٌ بين أفراد المجموعة(.

قصصٌ من الصّفوف المدرسيّة )نشاط المشاركة(: في صفحة "فهم الدّماغ والصّدمات" من الدّورة التّدريبيّة، هناك قصص من الصّفوف والمدارس. وهذا●

جابة عن التّساؤلات التّالية: يُعَدّ أمرًا رائعًا للدّراسة والمناقشة الجماعيّة. قد يُطلب من المشاركين الإ

ما هي ملاحظاتك حول المتعلّمين )أطفال/شباب( في كلّ من هذه القصص.○

ما الّذي تلاحظه عن المعلّمين الّذين يروون هذه القصص؟○

كيف تؤثّر معتقدات وسلوكياّت المعلّمين على المتعلّمين؟○

هل لديك أيّة تجارب مُماثلة لهذه القصص في صفّك أو مدرستك؛ لتشاركها معنا؟○

ما الّذي يمكننا فعله جميعًا لضمان توفير صفوف دراسيّة واعية بالصّدمات؟○

(، وكلاهما يسلّط● مناقشة الفيديو )والقصّة(: تتميز صفحة "معرفة طلّابنا" من هذه الدّورة التّدريبيّة بوجود فيديو قويّ، وقصّة مؤثّرة )في المربع الأخضر

الضّوء على دورك كمعلّم -يهدف إلى تعزيز التّعلّم الشّامل- في فهم أهميّة معرفة خلفياّت الطّلّاب، والتّعامل معهم على أنهّم بشرٌ لهم مشاعرهم

وأحاسيسهم وعواطفهم.                                في اجتماع بثّ مباشر أو حضوريّ أو عبر الواتساب، يمكنك اتبّاع الخطوات التّالية:

اعرض الفيديو واطلب من المشاركين مشاركة أكثر ما أثّر فيهم. ما الّذي فاجأهم؟ ما الّذي أقلقهم أو شجّعهم؟ ما الّذي تعلّموه من هذا○

الفيديو؟ كيف يرتبط ذلك بصفوفهم الدّراسيّة والممارسات التّعليميّة الخاصّة بهم؟

يمكنك أيضًا مشاركة قصّة عبد الله، ومطالبة المعلّمين بمناقشة الاستراتيجياّت المُتبّعَة في مدارسهم لتقديم دعمٍ متكاملٍ وشاملٍ○

للمتعلّمين.

التّعلّم"تعريفصفحةإنّ:CASELعجلة/إطارأنشطة●
ّ
الاجتماعي

ّ
والدّعمالعاطفي

ّ
"النّفسي

ّ
مهمّةٌصفحةٌهيالتّدريبيّةالدّورةهذهفيالاجتماعي

.CASELإطارأوعجلةبوجودتتميّزكماأعلاه(.مذكورهو)كماالمفاهيمودراسةللمفردات

oمكانك أن تطلب من إذا كان هناك وديّة وثقة متبادلة وقويّة بين المشاركين، خلال الاجتماع المباشر أو المناقشة الّتي تجري عبر الواتساب، بإ

،الاجتماعيالتّعلّمأثناءلديهمالّتيوالضّعفالقوّةنقاطفيالنّظرالمشاركين
ّ
CASELكفاءاتمنكفاءةاختيارمنهمتطلبوقدوالعاطفي

الخمسة، يشعرون فيها أنّ لديهم مهارات قويّة تميّزهم، وبالمقابل اختيار مجال يرغبون بتطويره في أنفسهم، وتنميته أكثر.

يمكن القيام بهذا النّشاط أيضًا بتسليط الضّوء على المتعلّمين في صفوف المشاركين. حيث يمكن أن يُطلب من المعلّمين مشاركة كفاءات▪

CASELوالتّطوير.الاهتماممنمزيدإلىتحتاجالّتيوالكفاءاتقويّ،بشكلٍطلّابهمبينتوجدالّتي

oمحتوىمشاركةيمكنك،
ّ
الموقعهذايوفّرحيث.CASELعمللإطارالإلكترونيالموقعمنالفيديو،مقاطعذلكفيبماإضافي

لكتروني توضيحللغايةمفيدًايكونقدالكفاءة.عنالمزيدلمعرفةالعجلةفوقانقرفقطللنّقر؛قابلةوهيCASELمصطلحاتعجلةأيضًاالإ

 يتمّ مشاركته على الواتساب.
ّ
نترنت، أو بمقطع فيديو تعليمي كيفيّة عمل ذلك في اجتماع مباشر عبر الإ

oإطارمناقشةأيضًاللغايةالمهمّمنCASELالوطنيّة.التّعليمالنّظم/أولوياتنظروجهةمن

تقوم هذه الدّورة التّدريبيّة في مناقشاتها على ما ركّزت عليه الوزارة اللبنانية حول بناء الدّماغ، والوظيفة التنّفيذيّة له، وضبط العاطفة.

؛سياقكفيالمشاركينمعالوقتبعضخصّص
ّ
التّعلّملدعموالدّوليّةوالوطنيّةالمحليّةالأساليببينالرّوابطلمناقشةالمحلي

ّ
الاجتماعي

ّ
(SEL)والعاطفي

وتعزيز الرّاحة النّفسيّة والاجتماعيّة.

التّحقّق من الفهم

 من كلّ صفحة من هذه الوحدة. قد تقوم بمراجعة هذه الأنشطة في اجتماعٍ مباشرٍ مع الفريق، أو عبر●
ّ
هناك أنشطة فهم قصيرة في الجزء السّفلي

واتساب.

نترنت،عبرمباشرٍاجتماعٍخلال1الوحدةاختبارمشاركةأيضًايمكنك● جابات،ومراجعةالإ التباسأيّتوضيحفيوالمساعدةالمناقشةيسهّلممّاالإ

وتصحيح سوء الفهم.

ملاحظة: قد تكون هناك إجاباتٌ بديلة يقترحها المشاركون لسببٍ وجيه. لذا، في حال عدم موافقتهم على إحدى إجابات النّشاط أو الاختبار، اطلب منهم●

جابات، أو قد يشاركون وجهة نظرٍ مختلفةٍ ومن المهمّ شرح وجهة نظرهم، للحفاظ على ذهنٍ متفتّحٍ. فقد يكشفون عن خللٍ في تصميم الأسئلة أو الإ

أخذها في الاعتبار، لتطوير أداء المجموعة نحو مشاركةٍ ناقدة لمحتوى الدّورة.

هذه موضوعاتٌ مثيرة للجدل تجري مناقشتها في سياقات التّعليم والتعلّم المعقّدة. إذ يمكن للتفّكير المتباين في محادثة مفتوحةٍ وبناّءةٍ أن يدعم النّمو

.
ّ
المهني
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التّعلّمتطبيق:2الوحدة
ّ
الاجتماعي

ّ
والدّعمالعاطفي

ّ
النّفسي

ّ
الاجتماعي

ّ
 الاجتماعي

ّ
 والدّعم النّفسي

ّ
 العاطفي

ّ
تقييم موارد التّعلّم الاجتماعي

التعلّمأنشطةوتكييفاختيارعمليّةخلالوتوجيههمالمعلّمين،عندناقدةٍنظرةٍخلقإلى2الوحدةمنالافتتاحيالقسمهذايهدف●
ّ
الاجتماعي

 لاستخدامها في صفوفهم الدّراسيّة.
ّ
 الاجتماعي

ّ
 والدّعم النّفسي

ّ
العاطفي

oناقش الدّراسات المقترحة حول الحالة المُقدّمة. ما الخطأ الّذي حدث؟ ما الّذي فعله المعلّم بشكلٍ مختلفٍ؟ كيف ستكون استجابة

المشاركين في هذه الدّورة في مثل هذه المواقف؟

o:نشاط تقييم الموارد

 والعاطفي كمجموعةٍ كاملةٍ،▪
ّ
جابة على الأسئلةثمّ اعرض عمليّة مراجعةأولاً، ناقش نشاطًا واحدًا من أنشطة التّعلّم الاجتماعي النّشاط والإ

)و/أو ملء الجدول(.

التّعلّمأنشطةمن3-2قدّمذلك،بعد▪
ّ
الاجتماعي

ّ
الغرف)فيالأنشطةلتلكتقييّماتهممناقشةمنهمواطلبالمجموعة،إلىوالعاطفي

الواتساب(.علىصغيرةمجموعاتأو،Zoomعلىالافتراضيّة

اطلب منهم مناقشة طرق تكييف الأنشطة مع مجموعاتهم المحدّدة من المتعلّمين ضمن سياقهم.▪

، وظروف الصّفوف المدرسيّة ومستوى الطلاب، والّتي●
ّ
تحدّث عن كيفيّة تفاعل العوامل المتعلّقة بالنّظام التّعليمي

يجب على كلّ معلّم أن يراعيها عند اختيار النّشاط وتكييفه وتنفيذه، بُغية خلق ظروفٍ فريدة.

▪،
ّ
 والعاطفي

ّ
شارك مع المجموعة كاملًة النّتائج، ماذا لاحظ المشاركون؟ ما الّذي تعلّموه من خلال عمليّة تقييم أنشطة التّعلّم الاجتماعي

والنّظر في تكييفها ومدى تلاؤمها مع السّياق؟

ّ
 في الصفّ المدرسي

ّ
 الاجتماعي

ّ
 والدّعم النّفسي

ّ
 العاطفي

ّ
تنفيذ التّعلم الاجتماعي

التّعلّمكفاءاتتنظّمهاالتّيالأنشطة،منالعديدهناك●
ّ
،الاجتماعي

ّ
لاختيارالدّورةفيالمشاركينبدعوةقم.2الوحدةمنالقسمهذافيوالعاطفي

نشاطٍ أو نشاطين، وتجربته في صفوفهم الدّراسيّة )بعد إجراء التّعديلات اللّازمة حسب الحاجة(، ثمّ قدّم تقريرًا عن مدى تفاعلهم، وجهودهم خلال عمليّة

التنّفيذ.

فيما يلي إحدى طرق بناء هذا النّشاط:

:
ّ
 والعاطفي

ّ
تبادل الخبرات مع تنفيذ التّعلّم الاجتماعي

oٍيختار المشاركون الأنشطة ثمّ يشاركون تجارب التّعليم، ونتائج التّعلّم مع الزّملاء في مناقشات ضمن المجموعات الصّغيرة )في غرف

الأسئلةالمناقشةتشتملقدالواتساب(.علىأوالتّدريبيّة،الدّورةبهذهوالخاصّةLMSالتّعلّمإدارةنظامفرقفيأو،Zoomعلىمنفصلة

رشاديّة التّالية: الإ

ما النّشاط الّذي اخترته، ولماذا؟▪

كيف قمت بتكييف النّشاط مع سياقك الفريد؟▪

ما هي الأمور الّتي سارت على ما يُرام أثناء التنّفيذ؟▪

ما هي التّحديات أو القيود التّي واجهتها؟▪

ما هي النّتائج التّي رأيتها؟ كيف أثّر النّشاط على تعلّم الطّلاب وراحتهم النّفسيّة؟▪

oالخمسة للعمل عليها مع طلّابهم على مدى أسبوعٍ واحد، كما 
ّ
 والعاطفي

ّ
يمكن تكليف المشاركين بواحدة من كفاءات التّعلّم الاجتماعي

يمكن اختيارها لهم. ثمّ يُطلب منهم تدوين الملاحظات المتعلّقة بالتّغييرات الّتي يرونها في مزاج الطّلّاب وسلوكياّتهم وتعلّمهم، والّتي

. يمكن مشاركة النّتائج في مناقشة مع المجموعة كاملًة أو في مجموعاتٍ
ّ
 والعاطفي

ّ
يعتقدون بأنهّا جاءت نتيجًة لأنشطة التّعلّم الاجتماعي

صغيرة.

o.قد يضع المشاركون قائمًة بالأسئلة الّتي لديهم حول مختلف الأنشطة، ثم يناقشونها داخل المجموعات قبل التنّفيذ

ّ
 العاطفي

ّ
وسوالدّعمالتفّكّر في دمج التّعلّم الاجتماعي  في الدّر

ّ
 الاجتماعي

ّ
النّفسي

أدواتاستخدامتسهيليكونقد.RIBSطريقةذلكفيبماالتّقييم،بطرقالمشاركينتعريفيتمّ،2الوحدةمنالأخيرالقسمفي:RIBSتقييمتجربة●

RIBSامفيدًا لهم.بالنّسبةمألوفٍوغيرجديدًايكونأنالمُحتملمنلأنهّللمشاركين؛جدًّ

oالتّعلّمنشاطمناقشةفيالمشاركينأحدالميسّريقودقد
ّ
الاجتماعي

ّ
لاستخلاصRIBSطريقةباستخداممؤخرًا،نفّذهالّذيوالعاطفي

التفّاصيل وتحليلها. قد يستمع المشاركون الآخرون إلى هذه المناقشة، فيدوّنون ملاحظاتهم حول نقاطٍ مهمّة، أو يسجّلون الأسئلة الّتي

لديهم لزميلهم، مُقدّم العرض، وقد يقومون بعمليّة ربط بين هذه المناقشة وبين تجاربهم الخاصّة.

oٌطريقةاستخدامعلىالمشاركينتشجيعذلك،منبدلًايمكنRIBSالتّعلّمنشاطحولزميلمعالحوارفي
ّ
الاجتماعي

ّ
الّذيوالعاطفي

واج، يمكن للمعلّمين التّحدّث مع بعضهم البعض حول تجاربهم. يتمّ ذلك من خلال التّذكير أوّلًا بما فعلوه، ومن ثمّ جربوه مؤخّرًا. أو في أز

تفسير ذلك الحدث، والبناء عليه لفحص النّتائج أو الآثار الناّجمة عنه، ومن ثمّ مناقشة كيفيّة تنَاسب ذلك مع قيم وأخلاقياّت مهنة

هذه المناقشات.المُقدّم في الدّورة لتوجيهالنّموذجالتّعليم. استخدم
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2للوحدةالمجموعةتيسيرأنشطة

●
ّ
، والدّعم النّفسي

ّ
 والعاطفي

ّ
 وأنواع النّماذج: هناك وثيقةٌ مهمّةٌ أخرى في صفحة "تنفيذ التّعلّم الاجتماعي

ّ
 والعاطفي

ّ
مراجعة أبعاد التّعلّم الاجتماعي

" ضمن هذه الوحدة وهي
ّ
 في الصّفّ المدرسي

ّ
كن مبدعًا.أبعاد التعلمّ الاجتماعيّ والعاطفيّ و نموذج مجدول لأنواع الأنشطةالاجتماعي

في التفّكير بالأنشطة؛ لمساعدة المشاركين على التفّاعل ومشاركة هذا المخطّط ضمن المحتوى. حاول:

قراءة نشاط الأحجية: ويعني تعيين أعضاء مختلفين من الفريق في قسمٍ واحدٍ من المخطط؛ للقراءة والتفّكير وطرح الأسئلة حول أمثلة إضافيّة عن●

ومنالمخصّص؛قسمهمفيوالتفّكيرللقراءةدقائق10-7الجميعإعطاءويمكنواحد؛قسمٍعنمسؤولًامشاركٍكلّيكونأنيمكنالصفّيّة.الممارسات

علىأوLMSالتّعلّمإدارةنظامفريقمناقشةمساحاتفيممكنًاهذايكونقدالمناقشة.لتسهيلالبعضلبعضهمأقسامهمتقديمللأعضاءيمكنثمّ

بذلك.يسمحالاتّصالكانإذامنفصلةغرفٍضمنZoomعلىمباشر"بثٍّ"فيبهالقياميمكنأوالواتساب،

oنشاط القيم الكامنة في أفعالنا )تصرّفاتنا(: يلفت هذا المخطّط الانتباه إلى كلٍّ من قيم المعلّمين وأفعالهم. يمكنك أن تقود المشاركين في

جراءاتتحديدثمّالخاصّة،قيمهممن4-3سردمنهميطلبنشاط (2)أوالقيم،تلكتدعمقد(1)والتّي:الدّراسيّةصفوفهمفيالمُتبّعةالإ

تقوّض وتضعّف تلك القيم.

ؤية مجالات▪ ذكّرهم بأننّا جميعًا غير مثالين، ونحن نكافح دومًا للحفاظ على قيمنا، لكنّنا أحياناً نعجز عن ذلك. يساعدنا هذا النّشاط على ر

التّحدي، وفرص النّمو، وإعادة التّوافق مع قيمنا الأساسيّة كمعلّمين.

" ضمن هذه الدّورة●
ّ
 الاجتماعي

ّ
 والدّعم النّفسي

ّ
 العاطفي

ّ
تجديد تخطيط الدّرس: في منتصف الصّفحة الّتي تدور حول "تنفيذ التّعلّم الاجتماعي

. يلفت هذا
ّ
 في الصّفّ الدّراسي

ّ
 الاجتماعي

ّ
 والدّعم النّفسي

ّ
 العاطفي

ّ
التّدريبيّة، هناك بعض الملاحظات المُوجَزة حول التّخطيط للتّعلّم الاجتماعي

ا إذا كان هناك معلّمون مبتدئون في القسم الانتباه إلى دور هذا التّخطيط المُعتمد ويوفّر فرصًة للتفّكير في تخطيط الدّرس، كما يُعتبَر مفيدٌ جدًّ

المجموعة.

oوسهم الخاصّة بهم؛ ويتضمّن ذلك يمكنك مناقشة العناصر المُدرجَة، وسؤال المشاركين عن كيفيّة أخذها في الاعتبار أثناء التّخطيط لدر

وس مع بعضهم البعض. أيضًا مطالبة أعضاء المجموعة بمشاركة خطط الدّر

o.في جميع مراحل الدّرس: بدايته، وأثناء الدّرس، وفي نهايته 
ّ
 والعاطفي

ّ
قد تُيَسّر المناقشة حول مزايا دمج أنشطة التّعلّم الاجتماعي

التّحقّق من الفهم

فيترغبقدالانترنت،عبرمباشرٍاجتماعٍخلال.2الوحدةنهايةفياختبارهناكيوجدكماالوحدة،هذهمنالأوّلالقسمفيواحدموجزاختبارٌهناك●

جابات، ممّا يسهل المناقشة، ويساعد في توضيح أيّ ارتباك وتصحيح سوء الفهم. مشاركة هذه الاختبارات من خلال عرضها على شاشتك والاطّلاع على الإ

ملاحظة: قد تكون هناك إجاباتٌ بديلة يقترحها المشاركون لسببٍ وجيه. لذا، في حال عدم موافقتهم على إحدى إجابات النّشاط أو الاختبار، اطلب منهم●

جابات، أو قد يشاركون وجهة نظرٍ مختلفةٍ ومن المهمّ شرح وجهة نظرهم، للحفاظ على ذهنٍ متفتّحٍ. فقد يكشفون عن خللٍ في تصميم الأسئلة أو الإ

أخذها في الاعتبار، لتطوير أداء المجموعة نحو مشاركةٍ ناقدة لمحتوى الدّورة.

هذه موضوعاتٌ مثيرةٌ للجدل تجري مناقشتها في سياقات التّعليم والتعلّم المُعقّدة. إذ يمكن للتفّكير المتباين في محادثةٍ مفتوحةٍ وبناّءةٍ أن يدعم النّمو

.
ّ
المهني
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كمبدعينالمعلّمون:3الوحدة

3للوحدةالمجموعةتيسيرأنشطة

الوحدةفيالموجودةوالخبراتالأنشطةعلىالبناءعليكيجبميسّرًا،بصفتكالدّراسيّة.الصّفوففيلاستخدامهاالمواردتصميمعلى3الوحدةتركّز

بداعيّةالعمليةفيبنجاحالمشاركةعلىالمشاركينلمساعدة2و1 فيالتفّكيرعلىمساعدتهمأوالمشاركينثقةبناءهذاويعني.3الوحدةفيهناالإ

 ونقديّ. لمّح للمشاركين في مجموعتك، وساعدهم في العثور على طريقهم نحو خطط الدّرس الغنية والأنشطة الّتي
ّ
الموارد المُستخدَمة بشكلٍ تحليلي

.
ّ
تتلاءم مع سياقهم المحلي

نّ وضع تصوّرات نهاية النّشاط أو الدّرس منذ البداية يُعَدّ استراتيجيّة● ابدأ نشاطك مع وضع تصوّر لنهايته في ذهنك: كما هو مذكور في هذه الوحدة، فإ

تخطيط فعّالة، لأنهّا تساعد المعلّم على وضع تصوّرات للأهداف ونتائج التّعلّم وتطلّعات المتعلّمين أولاً. وبالبناء عليها يكون التّخطّيط للوصول إلى

تلك الأهداف النّهائيّة.

oوخطط ،
ّ
 الاجتماعي

ّ
 والدّعم النّفسي

ّ
 العاطفي

ّ
هناك خمس أسئلةٍ إرشاديّة في الوحدة )في صفحة "تصميم أنشطة التّعلّم الاجتماعي

جابة على هذه الأسئلة، ثمّ مشاركة إجاباتهم مع المجموعة بأكملها، أو وس المتكاملة "(. اطلب من المشاركين العمل بشكلٍّ فرديّ للإ الدّر

ضمن مجموعات المناقشة الأصغر للحصول على التّعليقات والتّعديلات.

o
ّ
اطلب من المشاركين مشاركة بعض تطلّعات طلّابهم ومواهبهم، ثمّ وظّف تلك المعلومات، في التّخطيط لأنشطة التّعلّم الاجتماعي

 المبنيّة على مواهب الطّلاب، والّتي ستساعدهم على تحقيق أهدافهم الشّخصيّة.
ّ
والعاطفي

واج أو ضمن مجموعاتٍ صغيرةٍ( إنشاء● : اطلب من المشاركين وحدهم )أو في أز
ّ
 والعاطفي

ّ
 بالتّعلّم الاجتماعي

ّ
خطّة درس لدمج المحتوى الأكاديمي

، باستخدام النّموذج المُقدّم في الدّورة، أو نموذج من اختيارهم )ربّما يكون
ّ
 والعاطفي

ّ
 مع التّعلّم الاجتماعي

ّ
وسٍ تدمج المحتوى الأكاديمي خطط در

.)
ّ
 الوطني

ّ
مستخدمًا في مدرستهم أو مؤسستهم أو نظامهم التّعليمي

o.وسهم عقد اجتماعات ثنائيّة أو ضمن مجموعة صغيرة "خلال ساعات العمل" لمساعدة المعلّمين على تطوير خطط در

oعلىهذاشاركPadletالدّورة.نهايةفياحتفاليّةومناسبةعرضفيوربّماالتّدريبيّة،الدّورة

oوسخططاجمع الوصولمنالجميعيتمكّنحتّى(Googleعلىالمثالسبيل)علىمشتركوصولمجلدفيهذهSELفيالمُدمَجةالدّر

إليها، واستخدامها في مدارسهم أو مراكزهم.

Padletمناقشةلوحةهناكوالتّعلّم.التّعليممنكلّتقييمفيالنّظرالمشاركينمن3الوحدةفيالأخيرالقسميتطلّبالتّقييم:استراتيجيّةمشاركة●

نترنت؛ لمشاركة استراتيجياّت التّقييم ونهجه. للمشاركة. قد ترغب أيضًا في إجراء بعض المناقشات عن طريق الواتساب أو في اجتماعٍ مباشر عبر الإ

اعمل مع مجموعتك لبناء مجموعة أدوات تقييم إبداعيّة وغنيّة ومُستجيبة. شجّعهم على التفّكير في كيفيّة معرفة ما إذا كان لأنشطة التّعلّم

 تأثير من خلال التّقييم، وحفّزهم لتجربة المزيد من أدوات التّقييم في صفوفهم الدّراسيّة، فيما يتعلّق بالتّقييمات التّكوينيّة
ّ
 والعاطفي

ّ
الاجتماعي

والنّهائيّة للتّعلّم. شجّعهم أيضًا على التفّكير في كيفيّة تقديم الملاحظات للمتعلّمين حتّى يصبحوا أكثر وعيًا وإدارًة للذّات خلال عمليّة التّعلّم الخاصّة

بهم.

.بنشاط3الوحدةتنتهياليومياّت:مشاركة●
ّ
المجموعةمعأوصغيرةمجموعةفيأوشريكمعالآراءتبادلالمشاركينمنتطلبأنيمكنكحيثكتابي

كاملًة. يمكنك أن تطلب منهم مشاركة كتاباتهم معك ثمّ يمكنك اختيار بعض المقاطع لمشاركتها ومناقشتها مع المجموعة. )تذكّر الحصول على

الأذونات وتقديم العمل دون الكشف عن الهُويّة إذا كان ذلك مفضلًا(.

التّأمّلات الختاميّة والأنشطة

نترنت، اطلب من المشاركين التفّكير فيما تعلّموه داخل مجتمع الممارسة هذا، ومشاركة مع اقتراب نهاية الدّورة التّدريبيّة هذه والّتي كانت عبر الإ

الاجتماعوفيالتّدريبيّة،الدّورةPadletعلىأقرانهممعالختاميّةالأفكاربعض
ّ
للمجموعة.النّهائي

، يمكنك استخدام بعضٍ من إيعازات المناقشة هذه لتسهيل التفّكير والمشاركة في المجموعة:
ّ
في اجتماع الدّورة التّدريبيّة النّهائي

ماذا تعلّمت من هذه الدّورة التّدريبيّة التّي كانت جديدة أو مثيرة للاهتمام بالنّسبة لك؟●

ما هي التّغييرات الّتي ستجريها في صفّك بعد اتبّاعك هذه الدّورة التّدريبيّة، وبعد تبادل الحوار مع المشاركين الآخرين؟●

، والتّعليم في سياقات اللّاجئين والنّزوح والمجتمعات الضّعيفة؟●
ّ
 والعاطفي

ّ
ما هي التّساؤلات الّتي مازالت تراودك حول التّعلّم الاجتماعي

ضافيّة الّتي ستساعدك، كمعلّم، على خلْق فرص تعلّمٍ شاملةٍ وأكثر إنصافًا و شموليًّة لطلّابك؟● ما هي تجارب التّعلّم الإ

ما هو الشّيء أو الأشياء الّتي تأمل في مشاركتها مع زملائك وقادة المدارس بناءً على تجارب التّعلّم المهنيّة الخاصّة بك، والّتي اكتسبتها من هذه الدّورة●

ومجتمع التّعلّم هذا؟

ما هي الاقتراحات الّتي لديك لتحسين وإثراء مجتمع الممارسة في هذه الدّورة التّدريبيّة للمجموعات المستقبليّة؟●

 للفريق مثل:
ّ
مكانك القيام بنشاطٍ ختامي بإ
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الواتساب.علىأقلأوكلمات10فيتعلّموهماتلخيصالمشاركينمناطلب●

، آخذًا بالاعتبار التّحديات●
ّ
، والتّعلّم الشّامل، بحيث تعكس السّياق المحلي

ّ
 والدّعم النّفسي الاجتماعي

ّ
 العاطفي

ّ
استكشف تعريفات التّعلّم الاجتماعي

المحليّة و الآمال والتّطلعات. شجّع المشاركين على أن يكونوا مبدعين وشمولين في تفكيرهم.

، من وجهة نظرهم، واطلب منهم أن يشاركوا هذه الصّور على●
ّ
 والعاطفي

ّ
قم بدعوة المشاركين لرسم صورةٍ تمثّل التّعلّم الشّامل و/أو التّعلّم الاجتماعي

مجموعات الواتساب الخاصّة بمجتمع التّعلّم هذا.

اطلب منهم أن يتتبّعوا المعرفة، وينقلوها إلى المعلّمين الآخرين في مجتمعهم. دعهم يتبادلوا الأفكار حول كيفيّة التّخطيط للقيام بذلك.●

قم بدعوة المشاركين لاستحضار أكثر اللّحظات المؤثّرة الّتي مرّت معهم في هذه الدّورة التّدريبيّة ضمن مجتمع الممارسة هذا.●

أحد الاختبارات التّجريبيّة في لبنان، وقد لاقى استحساناًهذا – الّذي طُبِّقَ فيالأحلامبالونبنشاطبنشاطقم●

الخاتمة

شكرًا لك على استخدامك هذه الموادّ الّتي أنشأها المعلّمون للزّملاء المعلّمين لدعم التّعلّم الشّامل عالي الجودة في سياقات النّزوح! لا تتردّد في●

.
ّ
ضافة إليها للاستجابة لاحتياجات المعلّمين والمتعلّمين في سياقك المحلي تعديل ورش العمل والإ

.clipmail@ceinternational1892.orgعلىفريقنامعالتّواصليُرجىاستفسارات،يّةألديككانإذا●
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https://drive.google.com/file/d/11niiVxnfZRA24KiFWh8qBCY6b8DCy7EF/view?usp=sharing
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