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Equity and Inclusion in and through Girls’ 
Education in Crisis

MIND THE GAP 3:

ملخص موجز

 نساء يعلمن: 
تجنيد والاحتفاظ بالمعلمات الإناث في سياقات الأزمات

تــم إعــداد هــذا الموجــز لدعــم نشــر الرســائل الرئيســية المتضمنــة في تقريــر إدراك الفجــوة 3: تعزيــز المســاواة 
والشــمول في تعليــم الفتيــات خلال الأزمــات. حيــث يقــدم لمحــة عامــة عــن الأدلــة والثغــرات في توظيــف المعلمــات 

واســتبقائهن في حــالات الطــوارئ، كمــا يــوصي باتخــاذ إجــراءات لدعــم رفاهيتهــن وتطويرهــن المــهني.

 تلعب المعلمات دوراً محورياً في ضمان حصول الفتيات على فرص التعليم والتعلمّ
 

 كثيــراً مــا يرتبــط وجــود المعلمــات في المــدارس وأنظمــة التعليــم بتوســيع الفــرص التعليميــة والتحصيــل التعليمــي 
للفتيــات. تعمــل المعلمــات كنمــاذج يحتــذى بهــا، ويمكــن للحضــور المتزايــد للمعلمــات أن يدعــم التحــوّلات في المعاييــر 
المتعلقــة بالجنســين. كمــا يمكــن أن يكــون للمعلمــات أهميــة خاصــة في المجتمعــات المحافظــة، حيــث قــد تحــد الأعــراف 
ــات على  ــجيع المجتمع ــزي في تش ــن المرك ــة إلى دوره ــاعلات. بالإضاف ــة والتف ــات على الحرك ــدرة الفتي ــن ق ــة م الاجتماعي

ــات في المــدارس.1  ــات آمن ــأن الفتي ــة ب ــة المجتمعــات المحلي ــات إلى المــدارس وطمأن إرســال الفتي

1  انظر القسم 3.1 من تقرير الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ »إدراك الفجوة 3« )2023(
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ــاء الثقــة.2 وقــد لوحــظ على وجــه الخصــوص أن  ــات ومســاعدتهن على بن  ويمكــن للمعلمــات أيضًــا دعــم اهتمامــات الفتي
المعلمــات يؤثــرن بشــكل إيجــابي على تصــورات الفتيــات واهتماماتهــن وثقتهــن في مواضيع العلــوم والتكنولوجيا والهندســة 
ــات. علاوة  ــة والرياضي ــا والهندس ــوم والتكنولوجي ــالات العل ــة في مج ــن المهني ــة إلى تطلعاته ــات )STEM(، بالإضاف والرياضي
على التأثيــر بشــكل إيجــابي على تعليــم الفتيــات في مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات )STEM( مــن 
ــذى بهــا  ــوم ومــن خلال العمــل كنمــاذج يحت ــات والعل ــة في الرياضي ــات الفطري ــد الخرافــات حــول قــدرات الفتي خلال تبدي

للفتيــات والفتيــان.3 

 
 المرأة ممثلة تمثيلاًً ناقصاً في القوى العاملة في مجال المعلمين في السياقات المتأثرة بالأزمات.

 
 هنــاك نقــص عالمــي في المعلميــن بشــكل عــام، وفي المعلميــن المؤهليــن بشــكل خــاص. كمــا هنالــك اخــتلال مســتمر في 
التــوازن بيــن الجنســين في القــوى العاملــة في مجــال التعليــم، ونقــص حــاد في عــدد المعلمــات على جميــع المســتويات 
في الســياقات المتضــررة مــن الأزمــات. يتفاقــم النقــص في عــدد المعلمــات بشــكل حــاد في المناطــق الريفيــة والنائيــة بشــكل 
خــاص.4 فلا تــزال المــرأة تهيمــن على المناصــب في التعليــم قبــل الابتــدائي والتعليــم الأســاسي، ولكــن نســبة المدرســات مــن 
النســاء تنخفــض بشــدة في المرحلتيــن الثانويــة والجامعيــة. في العديــد مــن البلــدان المتضــررة مــن الأزمــات، تقــل احتمــالات 

حصــول النســاء على المــؤهلات المطلوبــة للالتحــاق بتدريــب المعلميــن الــوطني مقارنــة بالرجــال.5 

 
 الشكل 1: نسبة الإناث في القوى العاملة في المعلمين في السياقات
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ــات  ــات UIS. المعــدلات  مبنيــة على حســابات مــؤلفي إدارك الفجــوة Mind the Gap (3 3( مــن أحــدث البيان ــر 2023 مــن قاعــدة بيان ــات في فبراي  المصــدر: تــم اســترجاع البيان

)201٧-2021( للــدول الـــ 32 المتضــررة مــن الأزمــات  والتي تتوفــر عنهــا البيانــات

 

2 انظر القسم 3.1.1 من تقرير الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ »إدراك الفجوة 3« )2023(

3 United Nations Educational, Scientific, and Cultural Organization (UNESCO). (2017). Cracking the
code: Girls’ and women’s education in science, technology, engineering and mathematics (STEM).
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000253479

4  Naylor, R. (2019). Getting more female teachers into rural schools: Lessons from Malawi to Sierra
Leone. UKFIET. https://www.ukfiet.org/2019/getting-more-female-teachers-into-rural-schoolslessons-from-malawi-to-sierra-
leone-via-ukfiet/

5  انظر القسم 3.2 من تقرير الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ »إدراك الفجوة 3« )2023(
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 وبالإضافــة إلى ذلــك، وعلى الرغــم مــن مشــاركة المــرأة المتزايــدة في القــوى العاملــة في مجــال المعلميــن، فــإن عــدداً قلــيلاً 

جــداً مــن النســاء يشــغلن مناصــب قياديــة. تمثــل القيــادة المدرســية تأثيــراً مهمًــا على البيئــة المدرســية ورفاهيــة المعلميــن، 

ــم.6  ــع أنحــاء العال ّــم في جمي ــة لتحســين جــودة التدريــس والتعل ــة على أنهــا أداة قوي ــرة طويل ــذ فت ــم تحديدهــا من وقــد ت

تواجــه النســاء مجموعــة مــن العوائــق التي تحــول دون دخولهــن مجــال القيــادة المدرســية، بمــا في ذلــك البرامــج التدريبيــة 

ــة  ــرات الراحــة المدرســية، ممــا يجعــل مــن الصعــب على النســاء اللاتي يقدمــن الرعاي ــاء فت ــة التي يتــم عقدهــا أثن المطلوب

الأوليــة حضورهــا؛ واســتخدام معاييــر غيــر قائمــة على الجــدارة في الاختيــار والتوظيــف؛ ونقــص الدعــم داخــل أنظمــة 

التعليــم؛ و المواقــف المتحيــزة تجــاه القيــادة النســائية. ومــع ذلــك، تشــير الأبحــاث إلى أينمــا وجــدت المــرأة في المناصــب 

القياديــة تتحســن مخرجــات التعلـّـم والسلامــة في المــدارس.٧ 

 تواجه المعلمات تهديدات قائمة على النوع تهدد سلاًمتهن و رفاهيتهن. 

 يواجــه المعلمــون الذيــن يعملــون في ســياقات متأثــرة بالأزمــات ظــروف عمــل صعبــة، أجــور منخفضــة، وانخفــاض إمكانيــة 

الوصــول إلى التطويــر المــهني، ومــع ذلــك يظلــون ملتزميــن بشــدة بتوفيــر التعليــم الجيــد لبعــض الأطفــال الأكثــر ضعفًــا في 

العالــم. ولا يــزال معلمــو مرحلــة مــا قبــل الابتــدائي والابتــدائي، وأغلبهــم مــن النســاء، يتقاضــون أجــوراً زهيــدة بشــكل خــاص 

ولا يعُتــرف بهــم بشــكل كافٍ لدورهــم في دعــم احتياجــات المتعلميــن والاســتجابة لهــا. وهــذا يســتمر في الإضــرار بالصحــة 

النفســية ورفاهيــة المعلميــن العامليــن في الســياقات المتأثــرة بالأزمــات - حيــث يتعرضــون أيضــاً في كثيــر مــن الأحيــان لنفــس 

الاضطــراب والعنــف والنــزوح مثــل الــطلاب.

 وتتعــرض المعلمــات في الســياقات المتضــررة مــن الأزمــات أيضًــا إلى مســتويات أعلى مــن التحــرش القائــم على النــوع 

ــق على  ــر عمي ــا تأثي ــم له ــدات لسلامته ــذه التهدي ــا. ه ــدارس وحوله ــل الم ــف داخ ــتغلال والعن ــز والاس ــاعي والتميي الاجتم

ــة  ــات النائي ــة المعلمــات في الاســتمرار في مناصــب التدريــس أو البقــاء فيهــا، خاصــة في البيئ ــر على رغب رفاهيتهــم وقــد تؤث

ــر الآمنــة حيــث قــد يتوفــر دعــم أقــل. وغي

تحسين رفاهية المعلمات وظروف عملهن

ومــن أجــل دعــم المعلمــات بشــكل شــامل، يجــب أن تأخــذ المبــادرات في الاعتبــار العوائــق التي تواجههــا النســاء عنــد 

دخــول مهنــة التدريــس والبقــاء فيهــا.8 تشــمل بعــض النهُُــج الواعــدة المحــددة في تقريــر »إدراك الفجــوة 3« مــا يلي

إزالــة العوائــق الماليــة أمــام تدريــب المعلميــن، مــن خــلال المنــح الدراســية والإعانــات لدعــم النســاء الــلائي يدخلــن  	
ويبقيــن في برامــج تدريــب المعلميــن.

تقديم حوافز مثل بدلات السكن والرواتب للمعلمات العاملات في المناطق الريفية أو النائية.  	

6  Wolf, S., Torrente, C., McCoy, M., Rasheed, D., & Aber, J. L. (2015). Cumulative risk and teacher wellbeing in the Democratic 
Republic of the Congo. Comparative Education Review, 742–717 ,(4)59.
https://doi.org/682902/10.1086

٧  انظر القسم 3.4 من تقرير الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ »إدراك الفجوة 3« )2023(

8  لمزيد من التفاصيل ودراسات الحالة حول تحسين توظيف المعلمات واستبقائهن، راجع إدراك الفجوة 3، القسم 3.5.

https://doi.org/10.1086/682902
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تطويــر طــرق بديلــة للحصــول عــلى مؤهــل تعليمــي احتــرافي، مثــل التدريــب العمــلي كمســاعدي التعلـّـم، أو معلمــي  	
المجتمــع، أو فِــرقَ المعلميــن.

ــد مــن  	 ــة قــد يزي ــاء المهــارات والكفــاءات القيادي ــر المهــني المســتمر والدعــم لبن ــر الوصــول إلى فــرص التطوي إن توفي
ــة. ــم ترقيتهــن إلى مناصــب قيادي ــلاتي يت ــد مــن عــدد المعلمــات ال ــل مــن الاســتنزاف، ويزي ــة التدريــس، ويقل ــة مهن جاذبي

ــم  	 ــات الدع ــر خدم ــلال توفي ــن خ ــال، م ــبيل المث ــلى س ــن، ع ــن ورفاهه ــات وحمايته ــلامة المعلم ــة لس ــاء الأولوي إعط
النفــي والاجتمــاعي الهــادف أو خيــارات النقــل الآمــن مــن وإلى المدرســة للمعلمــات وموظــفي التعليــم.

المشــاركة مــع المجتمعــات المحليــة في توظيــف المعلميــن، والتأكــد مــن أن المجتمــع يدعــم المعلميــن المعينيــن،  	
وأن المعلمــات يشــعرن بالحمايــة والتقديــر مــن قبــل المجتمــع. إن تعزيــز مشــاركة المعلمــات وقدرتهــن عــلى اتخــاذ 
ــدارس،  ــان إدارة الم ــن )PTA( ولج ــاء والمعلمي ــة الآب ــل رابط ــم، مث ــة بالتعلي ــة المتعلق ــاكل المجتمعي ــرار في الهي الق

يمكــن أن يوضــح القيمــة المضافــة الــتي تجلبهــا المعلمــات إلى المــدارس والمجتمعــات. 

الفجوات

ــاب » إدراك  ّ ــلطّ كتُ ــهني، يس ــم الم ــم وتطويره ــن ودعمه ــة المعلمي ــأن رفاهي ــابقًا بش ــورة س ــوات المذك ــة إلى الفج بالإضاف

الفجــوة 3« الضــوء على الفجــوات التاليــة في البيانــات والأدلــة والإجــراءات لتوظيــف المعلمــات و اســتبقائهن في الســياقات 

المتأثــرة بالأزمــات:

ــلى  	 ــرة ع ــار مباش ــا آث ــتي له ــات ال ــات السياس ــم ومناقش ــج التعلي ــن برام ــة ع ــات غائب ــوات المعلم ــون أص ــا تك ــا م ً غالب
حياتهــن وســبل عيشــهن. وإلى أن يتــم البحــث بنشــاط عــن قصصهن،تجاربهــن، وتحدياتهــن، ويتمكنــن مــن المشــاركة 
بشــكل هــادف في المناقشــات النقديــة وصنــع القــرار، لا يمكــن لقطــاع التعليــم أن يســتجيب حقًــا لاحتياجــات 

المعلمــات.

ــزال البيانــات المتعلقــة بالمعلمــات في أوضــاع الأزمــات محــدودة وغيــر مكتملــة ويصعــب جمعهــا، مــع توفــر  	 لا ت
القليــل جــداً مــن البيانــات المصنفــة حــول الإعاقة.تتوفــر بعــض البيانــات عــن نســب التلاميــذ إلى المعلميــن مــن كل بلــد 
عــلى حــدة، ولكــن لا توجــد بيانــات منهجيــة ومصنفــة حســب الجنــس عــن المعلميــن. وعــلى وجــه الخصــوص، هنــاك 

حاجــة إلى أنظمــة أكثــر قــوة لجمــع البيانــات بشــكل منهجــي حــول مــا يــلي:

المعلمون ذوو الإعاقة، والتدريب المتعلق بالإعاقة والإدماج 	

المعلمون العاملون في بيئات التعليم غير الرسمية 	

	 ً تقدم فرص التدريب والتطوير المهني للمعلمين اللاجئين والنازحين داخليا

هنــاك حاجــة إلى مزيــد مــن الأدلــة لفهــم تجــارب المعلمــات بشــكل أفضــل في المــدارس ومــا حولهــا. وعــلى وجــه  	

الخصــوص، هنــاك حاجــة إلى مزيــد مــن الأدلــة بشــأن مــا يــلي: 

استراتيجيات فعّالة لدعم واستبقاء المعلمات في البيئات الهشة 	

الحوافز والتدريب اللازم لتمكين المرأة من التقدّم في مهنة التدريس بنفس معدل الرجل 	

استراتيجيات فعّالة لدعم المعلمات للوصول إلى مناصب قيادية تربوية والبقاء فيها 	

تأثير برامج الرفاهية على رفاه المعلمات و سلامتهن  	
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التوصيات

تم اقتراح الإجراءات التالية من أجل دعم توظيف المعلمات والاحتفاظ بهن في السياقات المتأثرة بالأزمات:

وضع البرامج

ينبــي عــلى الحكومــات وشــركاء التعليــم تقديــم دعــم مســتهدف للشــابات والفتيــات لإكمــال التعليــم الثانــوي  	
ــب  ــات تدري ــك في مؤسس ــا في ذل ــه، بم ــاح في ــالي والنج ــم الع ــاق بالتعلي ــتعداد للالتح ــة والاس ــلات اللازم ــع المؤه م

المعلميــن.

ينبــي عــلى الحكومــات وشــركاء التعليــم وضــع اســتراتيجيات لضمــان ســلامة وحمايــة ودعــم المعلمــات في مراكــز  	

التدريــب و داخــل المــدارس، بمــا في ذلــك: 

دعــم القيــادة المدرســية لبنــاء ثقافــة المســاواة بيــن الجنســين مــن خــلال ميثــاق قــوي للســلوك وآليــات الإبــلاغ  	

ــز الموجهيــن إلى المعلمــات. لمعالجــة الإســاءة والتميي

توفير خدمات رعاية الأطفال في الموقع، ودورات المياه وأماكن الرضاعة الطبيعية المخصصة للمعلمات. 	

توفيــر التدريــب عــلى النــوع الاجتمــاعي والإدمــاج للمعلميــن وغيرهــم مــن العامليــن في مجــال التعليــم،  	

لمعالجــة المعاييــر الضــارة وديناميكيــات الســلطة الــتي تــؤدي إلى العنــف القائــم عــلى النــوع الاجتمــاعي.

ــدني  	 ــع الم ــلى المجتم ــي ع ــن، ينب ــع المتعلمي ــات جمي ــم احتياج ــن دع ــة ع ــلطات الوطني ــؤولية الس ــاً بمس اعتراف
النمطيــة  الصــور  الوطنيــة عــلى معالجــة  الســلطات  التعليــم الآخريــن دعــم قــدرة  المانحــة وشــركاء  والجهــات 

الجنســانية داخــل أنظمــة التعليــم والمــدارس والمجتمعــات المحليــة وتقديــم الدعــم الموجــه للمعلمــات.

عــلى المجتمــع المــدني الاســتمرار في مناصــرة منــح رواتــب ملائمــة ومزيــد مــن التدريــب والعمالــة الأكثــر أمانــاً  	
للمعلميــن وبالأخــص في ســياقات المراحــل قبــل الابتدائيــة. 

يجــب عــلى المجتمــع المــدني والقيــادة المدرســية توفيــر فــرص التطويــر المهــني المســتمر الــتي يمكــن تقديمهــا أثنــاء  	
ــك توقــع اســتخدام الوقــت  المدرســة أو ســاعات العمــل وعــدم وضــع أي عــبء إضــافي عــلى المعلميــن بمــا في ذل

والمــوارد الشــخصية للحضــور. 

ّــم  	 يجــب عــلى المجتمــع المــدني إنشــاء شــبكات مــن الأقــران الداعمــة للمعلمــات والقــادة مــع إنشــاء حلقــات تعل
المعلميــن لدعــم تطورهــن المهــني المســتمر. يمكــن اســتخدام الأدوات مثــل حزمــة تدريــب الأقــران للمدرســين في 
ســياقات الأزمــات المقــدم مــن الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ لتشــجيع الأنشــطة التعاونيــة 

مــن أجــل تعزيــز هــذه الشــبكات ومجتمعــات الممارســة.

ينبــي عــلى المجتمــع المــدني والقيــادة المدرســية توفيــر التوجيــه المهــني وفــرص الإرشــاد للمعلمــات. إن ربــط  	
القيــادات النســائية القويــة بالقــادة الطموحيــن لبنــاء الثقــة والتحفيــز يمكــن أن يدعــم تقدمهــن في مناصــب المســؤولية 

والاحتفــاظ بهــا. 

السياسة والتخطيط

يجــب عــلى الحكومــات دعــم المــدارس وكليــات تدريــب المعلميــن في إنشــاء مســارات بديلــة للتعليــم لأولئــك الذيــن  	
لــم يحصلــوا عــلى المســتوى الــلازم مــن التعليــم مــن أجــل جلــب المزيــد مــن الإنــاث بمــا في ذلــك ذوات الإعاقــة إلى 
مهنــة التدريــس. وينبــي إيــلاء اهتمــام خــاص لضمــان إمكانيــة الوصــول إلى المســارات الرســمية والبديلــة والاســتجابة 

للاحتياجــات المحــددة للنســاء والأشــخاص ذوي الإعاقــة. 

https://inee.org/ar/resources/hzmt-tdryb-almlmyn-fy-syaqat-alazmat
https://inee.org/ar/resources/hzmt-tdryb-almlmyn-fy-syaqat-alazmat
https://inee.org/ar/resources/hzmt-tdryb-almlmyn-fy-syaqat-alazmat
https://inee.org/ar/resources/hzmt-tdryb-almlmyn-fy-syaqat-alazmat
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ــن  	 ــوا معلمي ــلازم ليصبح ــني ال ــر المه ــن إلى التطوي ــن اللاجئي ــول المعلمي ــة وص ــات إمكاني ــن الحكوم ــب أن تضم يج
ــر طــرق واضحــة لنقــل المؤهــلات. ــرف بهــم عــلى المســتوى الوطــني وتوفي معت

ينبــي عــلى الحكومــات وشــركاء التعليــم تعزيــز أنظمــة نشــر المعلميــن )teacher deployment systems( لتأخــذ في  	
الاعتبــار المســؤوليات الأســرية للمعلميــن والإعاقــة والاحتياجــات الصحيــة والخلفيــة اللغويــة. 

ــكافي للمــرأة  	 ــر الدعــم ال ــة مــن خــلال توفي ــاث إلى مناصــب قيادي وضــع وطــرح اســتراتيجيات لجلــب المزيــد مــن الإن
ــر  ــال توفي ــبيل المث ــلى س ــا. ع ــرة ومقدمته ــات الأس ــة احتياج ــع تلبي ــة م ــق النائي ــب في المناط ــولي مناص ــال وت للانتق
ضمانــات العمــل لــأزواج عنــد انتقــال المــرأة لتــولي مناصــب قياديــة مــن أجــل معالجــة النقــص في تنقــل المعلمــات 

والــذي غالبــاً مــا يرتبــط بوظيفــة الــزوج.

التمويل

ــاع  	 ــة في قط ــدي العامل ــن الأي ــين ضم ــن الجنس ــاواة بي ــاة المس ــة في مراع ــات الوطني ــم الحكوم ــن دع ــلى المانحي ع
التعليــم، ومنــح الأولويــة لمبــادرات التمويــل الــتي تدعــم ســلامة المعلمــات و تطورهــن — مــن خــلال توفيــر الحوافــز 

ــة.  ــر المناطــق النائي ــة للســلامة في أكث ومنــح الأولوي

ــك المعلمــات مــن ذوي الإعاقــة عــلى مســتوى  	 يجــب عــلى الجهــات المانحــة دعــم مشــاركة المعلمــات بمــا في ذل

ــة.  ــن الخاص ــن وتحدياته ــه لاحتياجاته ــم وبرامج ــة التعلي ــتجابة سياس ــان اس ــات، لضم السياس

جمع البيانات، الرصد، والتحليل

ــات المعلميــن ومجموعــات  	 ــك نقاب ــة )بمــا في ذل ــة المحلي ــات والتعــاون مــع الجهــات الفاعل ينبــي لجامــي البيان

ــن والمعلمــات أنفســهن( لضمــان مــا يــلي: ــات اللاجئي ــة في بيئ حقــوق المــرأة والمنظمــات العامل

تعتبــر البيانــات المتعلقــة بالمعلميــن في الســياقات المتضــررة مــن الأزمــات شــاملة ومصنفــة حســب الجنــس  	

وتتضمــن معلومــات عــن المعلميــن ذوي الإعاقــة.

ضمــان إعطــاء الأولويــة لأصواتهــم وتجاربهــم الحياتيــة واســتكمال البيانــات الكميــة في حــالات الأزمــات وذلــك  	

مــن أجــل فهــم أفضــل للتحديــات والعوائــق الــتي يواجهونهــا وتصميــم الاســتجابات المناســبة.
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موارد إضافية لدعم المعلمات:

صنــدوق التعليــم لا ينتظــر، الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ، مبــادرة الأمــم  	
المتحــدة لتعليــم الفتيــات )2021(. حزمــة مــوارد أساســية حــول النــوع الاجتمــاعي في التعليــم في 
حــالات الطــوارئ، 5.4 توظيــف المعلميــن والعامليــن في مجــال التعليــم، ظــروف العمــل، التدريــب، 
والدعــم والإشــراف. توفــر هــذه الأداة قائمــة مرجعيــة بالإجــراءات الرئيســية والإشــارات إلى المــوارد اللازمــة 
ــراف. ــم والإش ــب، والدع ــل، التدري ــروف العم ــاعي، ظ ــوع الاجتم ــتجيبة للن ــن المس ــف المعلمي ــة توظي لعملي

للشــبكة  	 التوجيهيــة  المذكــرة   .)2022( الطــوارئ  حــالات  في  التعليــم  لــوكالات  المشــتركة  الشــبكة 
ــوارئ. تقــدم  ــالات الط ــم في ح ــة المعل ــول رفاهي ــوارئ ح ــالات الط ــم في ح ــوكالات التعلي ــتركة ل المش
ــية  ــة النفس ــز الصح ــلال تعزي ــن خ ــن م ــة المعلمي ــم رفاهي ــة لدع ــح عملي ــة نصائ ــرة التوجيهي ــذه المذك ه
والدعــم النفــي الاجتمــاعي للمعلميــن )MHPSS(، خلــق المزيــد مــن بيئــات العمــل التمكينيــة للمعلميــن؛ 

ــات.   ــم في الأزم ــم وقيادته ــن وفاعليته ــوت المعلمي ــز ص وتعزي

الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ )2021(.  بودكاســت علمّنــا!، الحلقــة 6:  	
ــا  ــن كولومبي ــون م ــارك معلم ــذه، يش ــت ه ــة البودكاس ــم. في حلق ــري للتعلي ــود الفق ــون - العم المعلم
وميانمــار والنيجــر وســوريا كيــف أثــر النــزوح عــلى عملهــم و رفاههــم وكيــف يواصلــون دعــم زملائهــم 

والمتعلميــن. المعلميــن 

للنــوع  	 المســتجيبة  التدريــس  أســاليب  حــول  المعلميــن  تدريــب  حزمــة   .)2020( الدوليــة  الخطــة 
الاجتمــاعي.  تدمــج هــذه الحزمــة التدريبيــة المســاواة بيــن الجنســين في التطويــر المهــني للمعلميــن 
ــول  ــر حل ــة لتوفي ــددة ومصمم ــياقات متع ــع س ــف م ــة للتكي ــة قابل ــذه الحزم ــل. ه ــلى الطف ــز ع ــذي يرك ال

عمليــة للمعلميــن في البيئــات منخفضــة المــوارد

https://www.ungei.org/campaign/eie-genkit
https://www.ungei.org/campaign/eie-genkit
https://www.ungei.org/campaign/eie-genkit
https://inee.org/ar/resources/guidance-note-teacher-wellbeing-emergency-settings
https://inee.org/ar/resources/guidance-note-teacher-wellbeing-emergency-settings
https://inee.org/ar/resources/guidance-note-teacher-wellbeing-emergency-settings
https://inee.org/ar/resources/guidance-note-teacher-wellbeing-emergency-settings
https://inee.org/gender/educate-us-podcast
https://inee.org/resources/gender-responsive-pedagogy-teacher-training-pack-grptt
https://inee.org/resources/gender-responsive-pedagogy-teacher-training-pack-grptt
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نشُر من قبل

2023 © )INEE( الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ

 
الاقتباس المقترح:

الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ. )2023(. النســاء المعلمــات: توظيــف المعلمــات و اســتبقاؤهن في 

ســياقات الأزمــات. الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ.

https://inee.org/ar/resources/women-who-teach-recruiting-and-retaining-female-teachers-
 crisis-settings

 

ترخيص:

هــذه الوثيقــة مرخصــة بموجــب ترخيــص المشــاع الإبــداعي - الترخيــص بالمثــل 4.0. وهي منســوبة إلى الشــبكة المشــتركة 

.)INEE( لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ

شكر وتقدير 

ــم في  ــوكالات التعلي ــوع الاجتمــاعي في الشــبكة المشــتركة ل ــن جيركــن، منســقة الن ــم إعــداد هــذا الموجــز بواســطة لوري ت

ــتركة  ــبكة المش ــاعي بالش ــوع الاجتم ــة بالن ــل المعني ــة العم ــن مجموع ــكر إلى كل م ــه بالش ــود أن نتوج ــوارئ. ن ــالات الط ح

لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ، الأمانــة العامــة للشــبكة، وغيرهــم مــن الأفــراد الذيــن قدمــوا وقتهــم وخبراتهــم 

ــز. ــذا الموج ــداد ه لإع

كمــا تعــرب الشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم في حــالات الطــوارئ عــن امتنانهــا للدعــم المــالي الــذي قدمتــه وزارة الشــؤون 

الدوليــة - كنــدا.

تمــت هــذه الترجمــة بالتعــاون بيــن منظمــة مترجمــون بلا حــدود )CLEAR Global( والشــبكة المشــتركة لــوكالات التعليــم 

في حــالات الطــوارئ.

التصميم: جو حمود.

https://inee.org/ar/resources/women-who-teach-recruiting-and-retaining-female-teachers-crisis-settings 
https://inee.org/ar/resources/women-who-teach-recruiting-and-retaining-female-teachers-crisis-settings 
https://inee.org/ar/resources/women-who-teach-recruiting-and-retaining-female-teachers-crisis-settings 
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